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ITP - Industria Termoplastica Pavese - fa parte di quella categoria diimpre-
se familiari che costituiscono la spina dorsale dell'industria italiana. Fon-
data nel 1972, opera nel settore delle materie plastiche, producendo film
poliolefinici perimballaggi alimentari e industriali e per la protezione delle
superfici.

La gamma di prodotti ITP risponde a numerose esigenze produttive: film
termoretraibili per fardellatura dibottiglie; pellicole industriali perla prote-
zione delle superfici; film flessibili coestrusi per laminazione e termolami-
nazione per applicazioni alimentari, con diverse caratteristiche (pelabile,
sigillante, barriera, richiudibile, antifog e anti-UV).

ITP offre anche soluzioni ai produttori di generi alimentari, quali i film per
surgelati, comprese le versioni compostabili, € i film skin sottovuoto Cle-
arpack®.

La sede produttiva dell’azienda sitrova a Bosnasco, in provincia di Pavia.

Si estende su una superficie totale di 100.000 m? con 250 collaboratori
qualificati. La capacita produttiva supera le 40.000 tonnellate all’anno, di
cuioltreil45% viene esportato.

ITP harecentementeinvestito nella creazione diunnuovissimo sito produt-
tivo, dotato di tecnologia all’'avanguardia, che consente una significativa
riduzione deglispessori dei film, pur garantendo prestazionidialto livello.

Chi Siamo

La nostra storia

Industria Termoplastica Pavese S.r.l. nasce nel 1972 da tre giovani amici, es-
pertidimaterie plastiche, accomunati da un forte spirito imprenditoriale.
La struttura societaria € stata modificata nel 1981 per consentire all'azien-
da di svilupparsi e crescere con una struttura piu aperta ed internazionale,
diventando S.p.A. Nel 2004 gli altri soci hanno intrapreso strade diverse,
consentendo aNicola Centonze diportare avantil'azienda da solo.

Nicola ha realizzato la sua passione per la tecnologia e contemporane-
amente per I'ambiente, conciliandola con una profonda attenzione nei
confronti dei suoi collaboratori, alcuni dei quali sono recentemente anda-
ti in pensione dopo aver trascorso piu di 30 anni con lui. Nicola & ancora
oggi attivo nell'impresa, nonostante il passaggio generazionale sia ormai
compiuto.
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STORIA & PERCORSO DI CERTIFICAZIONE

19727  Lazienda nasce in provincia di Pavia
dalliniziativa di un gruppo di imprenditori che
credono nello sviluppo industriale delle materie

lastiche
1973 Consoli8 dipendenti, TP inizia la produzione P

di film termoretraibili per il settore ceramico e
laterizio

Anni ‘80 Sviluppo del ClearSkinPack® - filmadesivi
su cartoncino - film perlaminazione e film protettivi
per superfici

Anni‘90 Nascitadellatecnologiadeifilmcoestrusi,
fino a 7 strati, adatti all'imballo e alla protezione di
cibo fresco

1993 - ISO 9002 Qualita della produzione e assistenza post vendita

Anni 2000 Le prime importanti collaborazioni
sono con universita e con il CNR per lo sviluppo di
nuovi film

2002: ISO 14001 sistemadiCestione Ambientale
2003 - OHSAS 18001 saluic e sicurezza deilavoratori
2004 - I1SO 2001 quaiita diprocesso e di prodotto
2013 - BRC / IOP standard diqualita perlasicurezza alimentare
2015 - OK COMPOST prodotti100% compostabil
2016 - Decreto 231/2001 responsabilita degl amministratori

2018 - Codice Etico

2019 PSV Prodotticon materiali dariciclo post consumo

2020 1P & un'azienda sempre piu sostenibile
e innovativa che guida la rivoluzione verde del
packaging

2020 - Cyclos HTP rrodotiiriciclabilial 100%

|SO 45001 Sistemi digestione perla salute e sicurezza sul lavoro

2021

BRC MOd.]o Prevenzione della dispersione dirifiuti plasticinell'ambiente
ISCC sostenivilita dei prodottilungo tuttala filiera

ECOVADIS Medaglia d'argento perla Sostenibilita Sociale d'Impresa

PRS Green Label riutiizzo controliato e utilizzo condiviso dei pallettipo CP

2022 - Societa Benefit
Bilancio di Sostenibilta
<2023 Con " oltre 250  dipendenti ed il nuovos
* stabilimento produttivo, ITP amplia la propria offerta _

. 2023 - StudiLCA-

Chi Siamo
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ASSOLOMBARDA
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NICOLA CENTONZE

Il nostro fondatore & Presidente del Gruppo
Gomma Plastica di Assolombarda e Consigliere di
AssolombardadellaSedediPavia.Conlagrintatipica
degliimprenditoridella sua generazione,impegnala
gran parte del suo tempo nei rapporti istituzionali e
nelle azioni di lobby portate avanti da tavoli di lavoro
principalmente su temi quali la Plastic Tax in Italia,
il PPWR europeo, gli incentivi alla sostenibilita e il
supporto al CONAI(Consorzio Nazionale Imballaggi)
e COREPLA (Consorzio Nazionale per la raccolta, il
ricicloeilrecupero degliimballaggiin plastica).

CLAUDIA CENTONZE

Ha ricoperto ruoli operativi in passato legati alla
funzione contabile. Oggi, pur non rivestendo piu
ruoli gestionali ed operativi in azienda, sostiene
pienamente I'attivita familiare e qualsiasi azione utile
alraggiungimento degli obiettivicomuni.

PAOLA CENTONZE

Gestisce e coordina tutte le attivita relative alla
comunicazioneinternaedesterna,lepartnershipcon
glientidiformazione e amministrazione delterritorio,
la gestione del personale nei suoi fabbisogni
formativi; si occupa inoltre dello sviluppo delle
tematiche della sostenibilita, che grazie a lei hanno
ricevuto forteimpulsoin azienda. Dal2021e membro
del Comitato dilndirizzo della Fondazione Banca del
Monte di Lombardia, di cuiinoltre ricopre il ruolo di
Presidente della Commissione Gestione Patrimonio
e politiche diinvestimenti.

MASSIMO CENTONZE

CEO di ITP, ha ereditato dal padre Nicola la
passione per I'innovazione e la tecnologia, e segue
direttamente gli sviluppi di processo e di prodotto.
Da dicembre 2021 & Presidente di Aimfiex, il Gruppo
dei produttori di imballaggi flessibili di Unionplast
Si adopera attivamente al fine di far “collaborare le
imprese aderentinelmiglioramento delle prestazioni
dei film flessibili, anche sotto il profilo ambientale,
aumentandol'impegno permassimizzareilrecupero
edilriciclo”.
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| nostri valori

Nel 2020 abbiamo avviato un percorso di consapevolezza che ha
coinvolto la Proprieta e la Direzione, per focalizzare Vision e Mission ed
esplicitareinostriValori, al fine di comunicarli a tutti gli stakeholder.

Alla base dei nostri principi ci sono la condivisione ed il rispetto delle
norme di comportamento. Da qui, la redazione nel 2021 del Manuale del
Dipendente, che fornisce informazioni sulla gestione amministrativa
del personale e sulle regole di sicurezza ed emergenza. || Manuale,
utile supporto all'inserimento delle risorse, ha I'obiettivo di facilitare lo
svolgimento delle attivita quotidiane; e percio disponibile sullapplicativo
HR utilizzato da tutti i dipendenti, con una versione per somministrati ed
esterni.

VISION

Implementare tecnologie innovative nei processi e nei materiali

perridurre 'impatto ambientale ed aumentareil benessere delle persone.

MY

v

VALORI

Impegno Integrita Intraprendenza

Chi Siamo
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Struttura e organizzazione

Lo stabilimento produttivo e gliufficidilTP sitrovano a Bosnasco - provincia
diPavia -inVia Cavallante 13.

Ilmodello dibusiness di ITP € garantito da una solida Governance familiare
che, orientata a una crescita responsabile, mira a generare valore non
solo nel breve ma anche nel lungo periodo. Nel perseguire tale obiettivo,
la proprieta condivide la gestione aziendale con un gruppo manageriale
guidato da un Amministratore Delegato (AD), con il quale definisce le
strategie.

I modello di Governance adottato € di tipo tradizionale e prevede
la presenza di un organo di gestione, il Consiglio di Amministrazione
(CdA), e di un organo di controllo, il Collegio Sindacale, che si occupa
di vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e, per quanto di sua competenza,
sul’'adeguatezza del sistema di controllo interno. La Direzione aziendale
ha in capo tutte le decisioni in ambito strategico, condivisi con la prima
linea manageriale che mette in atto tutti i piani di azione necessari al suo
raggiungimento, procedendo attraverso una programmazione specificae
conilcoordinamento deisingolireparti.

CDA, DIREZIONE GENERALE E PRIMA LINEA

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
N. Centonze
M. Centonze
L. Larghi

QHSE n
MANAGER MANAGER
DIRETTORE DIRETTORE DIRETTORE DIRETTORE HR MlzngEangE&
OPERATIONS COMMERCIALE  FINANZIARIO ACQUISTI MANAGER COMUNICAZIONE
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ILMODELLO ORGANIZZATIVO

In ITP adottiamo il Modello Organizzativo, secondo le linee guida del
D. Lgs. 231/2001 dal 2016, per la valutazione delle attivita sensibili
nell'ambito delle quali possa configurarsi la commissione di un reato e
per disciplinarle con protocolli, procedure, istruzioni scritte.

Il Codice Etico racchiude le regole e i principi che ITP ha deciso di
fare propri per un comportamento etico e rispettoso delle norme,
regolamenti e policy aziendali. Infine, per mantenere un continuo
monitoraggio delle procedure e verificare I'efficacia della corretta
gestione aziendale, I'azienda ha istituito un Organismo di Vigilanza

(O.d.V.)indipendente.

INOSTRI COMITATI

COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

La volonta di dare assistenza ai clienti sui film di nostra
produzione e sulle loro applicazioni ci ha portato nel 2017
a costituire un Comitato Tecnico-Scientifico formato da
esperti nel settore del packaging sia da un punto di vista
applicativo che regolatorio. Lo scopo del Comitato Tecni-
co-Scientifico & anche quello di fornire consulenza sugli
adempimenti legislativi e i requisiti di idoneita al contatto
alimentare. Gli esperti condividono gli sviluppi dei progetti
R&S che portano avanti quotidianamente.

10

COMITATO DI SOSTENIBILITA

Le attivita legate alla Sostenibilita hanno sempre coinvolto
tutti i responsabili delle diverse funzioni aziendali, fino alla
costituzione di un vero e proprio Comitato di Sostenibilita
che abbiamo ufficializzato nel 2021. I| Comitato, promosso
dalla Direzione, € composto di sole donne, tra cui Direttore
Comunicazione e Sviluppo Organizzativo, R&S e QHSE
Manager, Specialista in Comunicazione e Sostenibilita.
Insieme siimpegnano nelle numerose attivita disostenibilita
sociale, ambientale ed economica.

Chi Siamo
|

INOSTRIREPARTI

linea diestrusione
inTripla Bolla®

linee diestrusione
(fino a7 strati)

impianti di stampa
flessografica

impianti di
rigenerazione

impianto distampa
digitale HP Indigo

ribobinatrici
ILFLUSSO DILAVORO
MATERIA STAMPA
PRIMA ESTRUSIONE e

stoccaggio RIBOBINATURA

IMBALLO
RIGENERAZIONE e
SPEDIZIONE

1
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| prodotti e i mercatiin cui operiamo

Dasemprelamaggior parte deiprodottidilTP ericiclabile. IInostro core
business, infatti, € la produzione di filmin polietilene, uno deipolimeritra
i piu graditi airiciclatori.

Per esprimere la nostra trasparenza e I'impegno per la sostenibilita
abbiamo creato il marchio Pack Revolution. Film monomateriale,
compostabili, riciclabili, ultrasottiliedad alto contenuto diPCR (materiale
riciclato post consumo): tutti prodotti certificati, che aprono la strada
allarivoluzione verde del packaging.

Gli utilizzatori dei nostri film per food sono le aziende alimentari cosi
come i trasformatori. Aziende di bevande, detergenza per la casa e per
la persona, cartiere e settore industriale completano i mercati nei quali
siamo presenti, compreso quello della protezione delle superfici.

Siamo una societa strutturata che mantiene massima flessibilita per
soddisfare le esigenze dei clienti e sviluppare prodotti secondo le loro
necessita.

12
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LE FAMIGLIEDIPRODOTTO

Ad oggicontiamo circa 30 famiglie prodotto, con circa 100 prodotti, declinabili
neimolteplici spessori.

FILMPERIMBALLIFLESSIBILIFOOD

film skin, bottom per termoformatura,
shrinkbag e tubes, film per surgelati, lid top
vaschetta, film per cereali e perriso,

film per pouches, film perlaminazione

FILMPERIMBALLISECONDARI
film termoretraibile per beverage
e pallet, film perimballiprimarie
secondaripertissue

FILMPERIMBALLIRIGIDIFOOD FILMPERAPPLICAZIONIINDUSTRIALI
film liner per termolaminazione, film masking perla protezione delle superfici,
film pertermolaminazione film skinindustriale,
film per etichette e spalmatura

ITPNELMONDO

Vendiamo i nostri prodottiin 6 continenti, sia attraverso agenti e distributori sia
con l'azione diretta dei nostri Sales Manager. Contiamo uffici commerciali in
Nord America e nella Federazione Russa.

13
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WINDMOULLER & HOLSCHER

CERTIFICAZIONI AZIENDALI

ITP considera la verifica da parte terza una garanzia di affidabilita del
proprio operato e uno sprone perla continua crescita. Per questo siamo
statii primi nel nostro settore ad ottenere nel 1993 la certificazione ISO
9002. , cui hanno fatto seguito una serie di certificazioni di processo.
Nel 2022 siamo i primi al mondo ad ottenere, con un audit a sorpresa, il
massimo deivotiperlacertificazione BRC: “Grade AA +”.

% DREY . ISCC

@@§ Packaging Materials l International Sustainability

Q & Car S aptifinatin

B —— ‘gfa CERTIFICATED & Carbon Certification
7714001

RICONOSCIMENTI & RATING ESG

4 ‘SILVER?[ ;
i 2022}
\ ecovadis A

|Sustainability /5
|Rating -/
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Approccio E

metodologico

Da sempre giudichiamo I'innovazione come il nostro elemento chiave
perlacompetitivita sul mercato.

Questa caratteristica si e evoluta nel tempo, declinandosiin una sempre
maggiore attenzione alla sostenibilita ambientale e sociale della pro-
duzione.

Per questo motivo, anche quest’anno abbiamo scelto di condividere
obiettivi erisultaticoninostri stakeholder.

Crediamo molto in questo strumento, che ha anche lo scopo diaumen-
tare la trasparenza delle nostre operazioni, nella speranza che questa
tensione alla chiarezza sidiffondain tuttala catena delvalore che civede
coinvolti.

16

Approccio metodologico

N

| criteri per laredazione del Rapporto

| dati e le informazioni di carattere qualitativo e quantitativo riportate
in questo rapporto fanno riferimento periodo 01/01 - 31 /12 2022 e
riguardano I'attivita di produzione di film flessibili perimballaggi svolta da
ITPS.p.A.

Il rapporto di sostenibilita e stato redatto in conformita con la versione
2021 dei Sustainability Reporting Standards pubblicati dalla Global
Reporting Initiative (GRI), il principale riferimento internazionale per la
rendicontazione della sostenibilita.

Il presente documento & stato redatto anche al fine di adempiere agli
obblighi inerenti alla “relazione annuale concernente il perseguimento
del beneficio comune” previsti dalla legge n. 208/2015 in relazione allo
statuto di Societa Benefit.

Il rapporto e stato realizzato rispettando i principi diInclusivita, Contesto
di sostenibilita, Materialita, Completezza, mentre quelli di Equilibrio,
Comparabilita, Accuratezza, Tempestivita, Chiarezza e Affidabilita
contribuiscono alla sua qualitainformativa.

Laredazione deldocumentohavistoilcoinvolgimentoelacollaborazione
attiva di molteplici funzioni aziendali che hanno contribuito alla raccolta
deidatinecessarie allaloro corretta contestualizzazione.

Ildocumentonon e soggetto averificada parte diuna Societaesternaed
e aggiornato ognianno.

17
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Il coinvolgimento
dei nostri stakeholder

Sebbenela definizione ditemamateriale sia statarivista, coerentemente
con l'aggiornamento degli standard GRI, per concentrarsi sull'impatto,
il coinvolgimento degli stakeholder rilevanti continua a far parte del
processo diidentificazione e valutazione delle priorita aziendali.

Ascoltare glistakeholder permette non solo diraccogliere puntidivista,
istanze ed aspettative dei soggetti coinvolti nelle nostre attivita, ma
anche di avere un quadro del contesto in cui operiamo e di elaborare
strategie disviluppo condivise, sostenibilied efficaci.

Il primo passo dellattivita di ascolto ha previsto l'identificazione degli
stakeholder rilevanti. Questa attivita, svolta nel 2022 con il contributo
dellaDirezione aziendale,haportatoallidentificazione dinove categorie
distakeholderrilevanti.

18
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|
Categoriedi stakeholder Definizione
Lavoratori Chioperaalle dipendenze o perconto dilTP, incluse le loro rappresentanze (es. sindacati)
Fornitoriprimari Chifornisce alTP materie prime, materiali
Fornitori (servizi generali) ChiforniscealTP servizio tecnologia
Clienti Fruitoridei prodottilTP, comprese le associazioni dei consumatori

o - , Ilcontesto sociale deiterritoriincuisitrovano isitiITP e che pud influenzare direttamente o
Societaecomunitalocali
indirettamente le attivitadilTP

Ilcomplesso delleistituzioni che possono influenzare direttamente o indirettamente le attivitadilTP

Istituzioni . o , . . . s
(es: Regione, Provincia, Comune presso i quali sitrovano isitilTP, Universita)

Istituti finanziari Banche eistituti dicredito che possono contribuire al finanziamento delle attivitadi TP

Associazioni e organizzazioni private, senzascopo dilucro, che possono agireinambiti che influenzano
Associazionie ONG , o . L , . o
direttamente o indirettamente le attivitadi TP (es. associazioniambientaliste, associazionidisettore)

Med! Mezzi di comunicazione internazionali, nazionali e locali (es: televisione, stampa, radio e web) che
ediaestampa . . T ST
possono influenzare direttamente o indirettamente le attivitadi TP

La seconda fase di definizione dello stakeholder engagement
ha previsto la scelta delle modalita di coinvolgimento da attuare
per ciascuna categoria di stakeholder identificata. Per I'anno di
rendicontazione 2022, i portatori d’'interesse sono stati coinvolti
attraverso:

« Engagement indiretto: analisi di fonti documentali funzionali, per
tutte le categorie di stakeholder, a ricostruire le opinioni e le istanze
degli stakeholderin merito ai temi prioritari.

« Engagement diretto: svolgimento di interviste ai rappresentanti
delle categorie Clienti e Istituzioni, perraccogliere iloro punti di vista,
suggerimentie spuntidiriflessione, legatiaitemidella sostenibilita e al
nostro approccio in questo ambito.

19




Approccio metodologico

L’analisi di materialita

Lanalisi di materialita & il cuore metodologico di ogni bilancio di
sostenibilita,nonchélabase perlaselezione deitemicherappresentano
gliimpattipiu significatividiun’organizzazione sull’economia, 'ambiente
ele persone.

Con l'aggiornamento dello standard GRI entrato in vigore a gennaio
2023, e stato introdotto un importante focus sugliimpatti: motivo per il
quale questo rapporto di sostenibilita include una revisione dell’analisi
dimaterialita.

Per arrivare all'identificazione dei temi materiali € indispensabile come
prima cosa studiare la propria realta, il contesto in cui questa opera e la
concorrenza con la quale si confronta: solo a questo punto € possibile
identificare le tematiche di sostenibilita potenzialmente prioritarie.
Questa attivita e stata realizzata nel 2021, portando all'identificazione
deiseguentitemi materiali.

20

Approccio metodologico
|

Temaprioritario

Definizione

Perimetro del tema

Generazione divalore

Lagenerazione divalore perl'aziendache ne determinalasoliditaelacapacitadi

ridistribuzione del valore sia all'interno sia all'esterno dei confini aziendali

Impatto all'interno e

all'esterno dell’'azienda

Ricercaesviluppo e

innovazione

Laricercae sviluppo come strumento chiave per perseguire ilmiglioramento continuo e
I'innovazione deipropri prodotti

Impatto all'interno e

all'esterno dell'azienda

Sostenibilitadella

produzione

Laproduzione di prodottidialta qualitaattraverso un'adeguatagestione delle risorse

ambientali, delle emissioniinatmosfera, delrispetto dellabiodiversita

Impatto principalmente
all'esterno all'azienda

Filieracontrollata

llrispetto dei principi dellasostenibilitd anche nellafilieradi produzione

Impatto principalmente
all'esterno all’azienda

Qualitae sostenibilita del

prodotto

lIrispetto dileggi, normative e regolamenti nazionali e intermnazionali perla produzione diun
prodotto digualitde sempre pilsostenibile

Impatto principalmente
all'esterno all’azienda

Benessere deicollaboratori

Lapromozionedellasoddisfazione e del benessere deicollaboratori

Impatto principalmente
all'interno all'azienda

Relazioniconlacomunita

Larelazione conle comunitae conil territorio incuigli stabilimenti aziendali siinseriscono

Impatto principalmente
all'esterno all’azienda

Nel 2022, per ognuno dei sette temi potenzialmente materiali, sono
stati identificati i principali impatti che la nostra attivita genera o
puo generare sulle tre dimensioni della sostenibilita: economica,
sociale e ambientale. Per valutare gli impatti piu rilevanti e stato
sottoposto un questionario alla direzione aziendale. Per ogni
impatto identificato & stato quindi definito un livello di rilevanza,
basato sugli aspetti di importanza e probabilita ad esso collegati.
In base ai punteggi ottenuti, & stata compilata una lista di temi
materiali, il cui ordine riflette il livello di significativita per I'azienda e
che ha confermato quelli precedentemente individuati.
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Approccio metodologico
.

A seguire e presentata la lista dei temi materiali secondo l'ordine di
priorita assegnato dalla direzione aziendale, affiancate dalle valutazioni
assegnate daglistakeholder.

Tema materiale Valutazioni stakeholder

1 Generazione divalore ¢

2 Ricerca, Sviluppo elnnovazione e
3 Filieracontrollata *e
4 Qualita e sostenibilitadel prodotto e e
5 Benessere deicollaboratori ‘o0
é Relazioni conlacomunita e
7 Sostenibilitadellaproduzione '

L'analisi sugli impatti ha permesso di far emergere nuove riflessioni
sull'importanza dialcune tematiche, come ad esempiola Generazione
di valore, che rappresenta la condizione essenziale per poter
redistribuire questo valore e generare impatti positivi verso i nostri
stakeholder.

SegueiltemadellaRicerca, sviluppoeinnovazione,anoiestremamente
caroperchéciconsente dimantenere livellidiqualita e sostenibilita del
prodotto sempre all’altezza delle richieste deinostri stakeholder.

Fondamentale per noi € anche la relazione con la nostra filiera, tema
che siritrova al terzo posto di priorita.

22

Approccio metodologico

Al quarto posto dipriorita, ma strettamente legato conitre precedenti,
troviamoiltema che rappresenta pernoianche l'obiettivo primario del
nostro fare impresa: la Qualita e sostenibilita del prodotto. A questo
e intrinsecamente collegato anche il tema della Sostenibilita della
produzione, al settimo posto in termini di priorita relativa.

Seguono i temi legati all'attenzione verso le persone, siano essi i nostri
collaboratori, che la nostra comunita, con cui quest’anno abbiamo deciso
di avviare un percorso di ascolto e dialogo volto a rafforzare la relazione in
essere.

Anche inostri stakeholder attribuiscono massima importanza al tema della
ricerca e innovazione, ritenuto anche condizione essenziale per garantire e
mantenere elevatilivelli di qualita e sostenibilita del prodotto.

A pari merito segnalano la tutela del benessere dei lavoratori, mentre la
generazione del valore non risulta un tema particolarmente presidiato,
probabilmente perché ritenuto un aspetto intrinseco nell’'esistenza stessa
dell’azienda.
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Distribuzione |]
del valore

Generare valore economico ¢ vitale per ITP: creiamo valore perl'organ-
izzazione stessa e lo distribuiamo ai nostri stakeholder; in questo modo
abbiamo 'opportunita di comprendere gliimpatti economici sia interni
che esternirealizzatinel corso dell’anno.

LasoliditaeconomicadilTP nelle sue attivita d'impresa harisvoltipositivi
sugli stakeholder direttamente interessati dai nostri risultati economici
(dipendenti, Pubblica Amministrazione, comunita) e dalle nostre relazio-
nicommerciali(fornitori, finanziatori). Il valore economico generato dalla
Societa, alnetto delvalore distribuito aglistakeholder, rappresentail va-
lore economico trattenuto.

Dall’anno dellasua costituzione, nel 1972, ITP nonhamaidiviso gliutilitra

iSoci. Le prioritadel fondatore sono state findall’inizio gliinvestimenti fi-
nalizzati alla crescita, allaggiornamento e all'innovazione continui.
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Dati finanziari

99.178.609 €
®) TOTALEPASSIVO
@ 95.808.497€
68.767.364€
CAPITALE DITERZI
68.700.174 €

30.4]1.245€

PATRIMONIONETTO
27.108.323 €

2.428.400€

2.428.400€

$ RICAVINETTI

97.801.678€

- € 50.000.000€ 100.000.000 € 150.000.000 €

m2022 m202]
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Distribuzione del valore
]

Valore generato e valore distribuito

Nel2022ilvalore economico generato dallanostraazienda e stato paria
€ 114 milionimentreil valore economico distribuito paria€ 113.022 milio-

ni e la suadistribuzione e stataripartita nella seguente forma:

e costi operativi, tra cui rientrano i costi delle materie prime, sussidia-
rie, diconsumo e dimercieicosti perservizi

e remunerazione e benefit peridipendenti;

o remunerazione aifornitoridicapitale, derivante dagli onerifinanziari;

e pagamentialla Pubblica Amministrazione, composti principalmente

daimposte sulreddito;

e investimentiperlacomunita, formati principalmente da sponsorizza-
zioni e donazioni a favore delle comunita locali.

O 0
Valore economicodirettamente generato 99.384.145€ 113.914.487€
Valore economicotrattenuto 796.993€ 892.499€
Totale valore economicodistribuito 98.587.151€ 113.022.000€
Costioperativi 87.856.259€ 100.580.059€
Salari e benefit deidipendenti 9.972.772€ 11.809.221€
Pagamentiafornitoridicapitale 228.673€ 525.055€
Pagamenti allaPubblica Amministrazione 504.097€ 102.341€
Investimentinellacomunita 25.350€ 5312€
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Fatturato per famiglie di prodotto

100%

90%

34.640.668€ 35.825.504€

80%

70%

60%

5 38.392.522€
50% 31.482.602€

40%
30%
20%

33.097.461€ 39.854.300€

10%

0%

2021 2022
B collation mfood mindustrial

Fatturato per Paese

2021 2022
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Distribuzione del valore

Gestione deirischi

Il grande impegno che la nostra azienda mette in campo per sviluppare
e proporre al mercato un‘ampia varieta di prodotti ci ha tenuto al riparo
durante le crisiche periodicamente il mercato ha attraversato.

Il rischio di cadere nella trappola del greenwashing, operando sui temi
di sostenibilita, viene affrontato investendo in certificazioni da parte di
entiterzi. LaDirezione e promotrice del percorso relativo alla sostenibilita
avviatonel 2020.

ITP haadottatomisure diprevenzione e controllo perridurre le probabilita
di commissione direati colposi. In ITP riteniamo fondamentale valutare i
rischi legati alla corruzione, proprio per questo motivo la percentuale
di operazioni valutate per rischi legati alla corruzione & pari al 100%. Dal
2016 e stato adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
exD. Lgs.231/01.

Rigurado la gestione deireclami, non & ancoraimplementato un sistema
di whistleblowing. Le segnalazioni possono avvenire inviando una email
all’O.d.V., oppure tramite apposite cassette di segnalazioni anonime, o
ancora segnalando all’lHR per quanto concerne gliaspetti contrattuali, al
QHSE perquel che concerne la sicurezza e 'ambiente.
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RISCHI

Rischi connessi alla
corruzionee alle
frodi

Rischi Ambientali

Rischilegatialla
gestione del
personale

Distribuzione del valore

¢ Responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche in caso di
violazione delle norme
anticorruzione

¢ Responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche in caso di
violazione delle norme ditutela
del consumatore in ambito
alimentare

Rischilegatiall’utilizzo e al
consumo dirisorse energetiche,
smaltimento dirifiuti, emissioniin
ambiente relativi alle attivita
produttive

Protezione salute e sicurezza dei
lavoratori
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POLICY

e Codice etico definireil complesso
dei diritti e dei doveri etico-morali
cuila Societaintende, definisceil
perimetro delle responsabilita
etiche e sociali di

tutti coloro che operano perconto
di

I.T.P conl'espressointento diattuare
una politica di prevenzione dei
comportamentiirresponsabilie/o
illeciti.

e Mod. Organizzativo ai sensi del ex
DLgs 231/01adottato
volontariamente nel 2016

¢ Policy Omaggi e Regalie

e Food Fraud assessment per
materie prime e fornitori

e Politica Aziendale Integrata
Ambiente, Qualita, Sicurezzae
Tutela del consumatore

e Codiceetico

e Mod. Organizzativo ai sensi del ex
DLgs 231/01adottato
volontariamente nel 2016

o Politica Aziendale Integrata
Ambiente, Qualita, Sicurezza e
tutela del consumatore

e Policy diprevenzione dispersione
materie plastiche in forma di granuli,
polverie scaglie

e Obiettivo Zero Infortuni

e Politica Aziendale Integrata
Ambiente, Qualita, Sicurezza e
tutela del consumatore

e Procedure Gestione delerisorse
Umane

e Procedure specifiche per
garantire la sicurezza deilavoratori
elatutela dellasalute

e Codiceetico

¢ Mod. Organizzativo ai sensi del ex
DLgs 231/01 adottato
volontariamente nel 2016

GESTIONE IMPATTI

Distribuzione del valore
|

o Attivita periodica diaudit sui processi aziendaliad opera del ODV
e Monitoraggio e qualifica deifornitori sulla base di principi etici

condivisi

e Sistemadicomunicazione al’ODV di eventuali casidifrode e

corruzione - Dannoreputazionale

e Procedure specifiche e definizioni dicriteriperlasceltae - Sanzionipecuniarie e/o interdittive

individuazione difornitori di materie prime

e Audit periodiciper verifica delrispetto deirequisiti di tutela dei
prodotti e dei consumatori

e Certificazione BRC

eSistema di gestione integrato Qualita Ambiente e Sicurezza
eCertificazione ISO 14001

eValutazione e monitoraggio LCA di alcuni prodotti

eRicerca e studio di prodotti contenenti % crescenti di materiali
riciclati, riciclabili, compostabili

eCertificazione Modulo volontario 10 BRC Plastic pellets loss
prevention

¢ Alterazioni ambientali con possibili
conseguenze sullacomunitalocale

e Dannoreputazionale

e Sanzionipecuniarie e/o interdittive

e Indisponibilitarisorse
e Certificazione ISO 45001
e Periodiciincontritra HSE Team e Rappresentanti sindacali dei ¢ Danni alla salute deilavoratori

lavoratori espertiin sicurezza e salute negliambienti dilavoro o o . o
e Sanzionipecuniarie e/o interdittive
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Innovazione, qualita e sostenibilita del prodotto
|

Innovazione,

qualitae
sostenibilita
del prodotto

llnostroreparto diRicerca e Sviluppo, interamente dedicato ad entram-
be le attivita, ha semprerappresentato un punto diforza.

Dotato di diversi strumenti moderni e sofisticati, dispone anche di una
linea pilota cheriproduce “in miniatura” il processo di estrusione in bolla,
consentendo diriprodurre fedelmente la realizzazione del film coestru-
so, sia in termini di risultati complessivi sia in termini di eventuali criticita
che sipossonoincontrare nellaindustrializzazione di nuovi prototipi.

Le principali aree di ricerca riguardano materie prime rinnovabili, com-
postabili e biodegradabili, riduzione dello spessore del film destinato
allimballaggio, protezione deglialimentiperaumentarne la shelf-life e la
conseguenteriduzione deglisprechi.
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Ricercaeinnovazione

Mai come nel 2022 ITP si & distinta tra le aziende del settore per
innovazione e intraprendenza: 'installazione della nuova tecnologia
di estrusione, cui si € associato uno stabilimento all’avanguardia
perarchitettura sostenibile, harappresentatounimpegno concreto
nello sviluppare nuovi prodotti con tecnologie non convenzionali
che conoscono, ad oggi, ben pochiconcorrentialivello nazionale e
internazionale.

La nuova tecnologia introdotta consente di realizzare film sottili ed
estremamente tenaci in grado di sostituire soluzioni ampliamente
diffuse con spessore doppio o triplo.

In particolare, sono stati realizzati LID (top di vaschette) ad alta
barriera, con proprieta anticondensa per il confezionamento di
carne fresca o processata e shrink bags (sacchi termoretraibili)
destinati ad avvolgere, con un confezionamento sottovuoto,
prodotti quali formaggi e salumi, in entrambi i casi raggiungendo
proprieta meccaniche eccezionalmente elevate a fronte di spessori
relativamente bassi.

33



Innovazione, qualita e sostenibilita del prodotto
|

Proprio per il carattere fortemente innovativo della tecnologia di cui
si & dotata, I'azienda ha inserito due nuove risorse nel team diricerca e
sviluppo con specifiche competenze tecniche di alto profilo.

Risorse R&S

2021 2022

Htempopieno Mparttime

Naturalmente anche la produzione - sia operatori, sia i relativi
responsabili di funzione - € stata fortemente coinvolta sia nel nuovo
progetto di estrusione sia in progetti che passano lo scale up dalinea
pilota alineaindustriale.

Anche l'attivita di brevettazione & proseguita e nel 2022 ITP ha
depositato la domanda per un nuovo brevetto. Questo si aggiunge
ai vari brevetti che negli ultimi 10 anni ITP ha depositato con cadenza
quasiannuale.

Relativamente all'assistenza finanziaria ricevuta da governo nel 2022
abbiamo ricevuto € 50.000 dal governo come crediti d'imposta per
laRicerca e Sviluppo.
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Qualita e sostenibilita del prodotto

Il polimero di prevalente utilizzo in ITP & certamente il polietilene, in tutte
le sue possibilivarianti di densita, peso, strutturamolecolare, tecnologia
di polimerizzazione e, naturalmente, i copolimeri da esso derivati (EVA
- etilenvinilacetato, EVOH - etilenvinilalcole, e in misura minore PP -
polipropilene, PA - poliammide).

La tecnologia della coestrusione consente a ITP di combinare le
caratteristiche tecniche peculiari di ciascun polimero all'interno della
medesima struttura, strumento utile nella progettazione di nuovi film
perché consente di ridurre lo spessore di alcuni componenti meno
graditiinfase diriciclo.

| materiali principali utilizzati derivano da fonti non rinnovabili, ossia da
origine fossile. Tuttavia, negli ultimi anni si sono cercate alternative piu
sostenibilie menoimpattanti sull’'ambiente.

O 0
Materiali Rinnovabili (ton) 27,80 72,60
MaterialiNonRinnovabili (ton) 34.076,20 31.619,00
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|

Il 2022 ha visto un significativo incremento dell’utilizzo di materiale
da post consumo che l'azienda incorpora nei propri film secondo |l
protocollo previstodallaCertificazione PlasticaSecondaVitadaraccolta
differenziata.

Materiali Riciclati (%)

1,40%

1,20%

1,20%

1,00%

0,80%

0,60%

0,40%

0,20%

0,00%
2021 2022

=2021 m=2022

Anche nelllambito dei materiali compostabili, conformi a EN13432,
sono stati validati nuovi fornitori e sviluppati nuovi prodotti ampliando la
gamma dei film della serie Combiofiex, compostabilibiodegradabili.

Nel2022estatoancheavviatounprogettolSCC+ricorrendoamaterialida
fonte rinnovabile (biocircular, nello specifico, secondo la nomenclatura
ISCC+,cioederivantidascartodilavorazionedicarta,legno, olio esausto)

ITP ha deciso di intraprendere un importante progetto legato alla
valutazione della sostenibilita dei prodotti finiti: lo Studio LCA di una
famiglia di prodotti (film peril confezionamento di surgelati) in cui sisono
messe a confronto diverse soluzionidipackaging. Lidea e diconsiderare
come confini di sistema l'intero ciclo di vita dei prodotti analizzati, in
accordoconunapproccioLCA“fromcradletograve”ediutilizzare quanto
piu possibile dati primari, dal momento che i processi di produzione dei
packaging considerati sono bennotie controllatidall’azienda.

Nel2022 sono statiraccoltiidati, 'esito dello studio & previsto peril 2023.

ITP, gia da anni, valuta i propri nuovi prototipi di film sviluppati dal punto di
vista delle sostenibilita.
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GranpartedeifilmprodottidalTP sonofindalle origini sostenibiliinquanto
monomateriali, quindi perfettamente riciclabili (serie Termoretraibile,
serie SG, serie Sealflex, serie Etichette, serie Protezione Superfici, solo
per portare alcuni esempi). Pertanto I'impegno ad una sempre maggior
sostenibilita deiprodottisitraducein diverse declinazioni:

« vienereso “piumonomateriale” un coestruso multimateriale

e« si propone una soluzione biodegradabile o compostabile in
sostituzione diunanonriciclabile/da fonte fossile

e sipromuove l'utilizzo diPCR

Tasso di prodotti a maggior sostenibilita
sul totale delle nuove formulazioni

14%

12,7%

12%

10%

8%

6%

4% ———

2% ——

0%
2021 m2022

Propriopermonitorareinmodopiupuntualeeapprofonditolasostenibilita
dei propri prodotti, ITP ha cercato di individuare dei KPI quantitativi
rispettivamente su:

« prodotti con materiale riciclato da post consumo: PCR (associati a
certificazione PSV)

« prodotti con materiale compostabile (associato a certificazione OK
Compost)

« prodotticonmaterialebiobasedobiocircular(associatiacertificazione
ISCC+)

Lidea e di monitorare questi prodotti e la relativa materia prima utilizzata
promuovendone il continuo sviluppo diannoinanno.
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CERTIFICAZIONIDIPRODOTTO

.ISCC

|1tL m | nal Sustainability
“arbon Certification

ISCC Plus - dal 2021

Confermata la certificazione ISCC Plus nel settembre 2022. Si tratta di
una certificazione di prodotto e di sistema che si basa sulla tracciabilita
e sulla catena di custodia per dimostrare e assicurare la sostenibilita dei
prodottilungo tuttalafiliera. lltutto gestito attraversol'opzione del “mass
balance”.

/,plastica

seconda vita
DA RACCOLTA
DIFFERENZIATA

Plastica Seconda Vita -dal 2019

Confermata anche per il 2022 la Certificazione Plastica Seconda Vita
(opzione “da raccolta differenziata”) che e stata accompagnata da un
significativo sviluppointerminidivolumidimateriale PCR(postconsumer
recycled), che incorporiamo nei nostri film destinati all'imballaggio
secondario o terziario in misura minima del 50%.

OK compost

ey

OK Compost (TUV Austria) - dal 2015

AUSTRIA

INDUSTRIAL
S0494

Continua la valorizzazione di tutti i prodotti compostabili mediante la
riconferma della Certificazione OK Compost INDUSTRIAL EN 13432
che garantisce la biodegradabilita dei prodotti in un impianto di
compostaggioindustriale.
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SALUTE E SICUREZZA DEI PRODOTTI

ITP da sempre ha considerato la sicurezza dei propri prodotti un
prerequisito alla vendita.

Per questo, benché non tutti i propri prodotti siano destinati
all'imballaggio alimentare, abbiamo scelto di utilizzare solo materie
prime idonee al contatto con alimenti(nel caso di polimeri) o fabbricate
in modo tale da assicurare la conformita al Reg. (CE) n. 1935/2004
riguardante i materiali e gli oggetti destinati a venire a contatto con i
prodottialimentari(es. inchiostri).

Rappresentano una rarissima eccezione a questa regola i materiali
da post consumo sopracitati che vengono gestiti separatamente e
opportunamente segregati.
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Ben consapevole che le proprie responsabilita in termini di sicurezza
alimentare non si limitano alla selezione di materie prime adeguate,
ma sono anche (e soprattutto) legate al proprio processo, ITP effettua
una serie di controlli interni e presso laboratori esterni per accertare
la perfetta conformita dei propri prodotti finiti ai requisiti di legge
(riferimento Reg. (CE) n. 10/2011 e relativi emendamenti Reg. (CE) n.
2023/2006).

Prove di migrazione (globale e specifica), analisi di set-off sui film
stampati, prove organolettiche e sensoriali, valutazione di NIAS (Non
Intentionally Added Substances), valutazione di ammine aromatiche
e di metalli, e altro ancora vengono effettuate per monitorare la
qualita dei prodotti immessi sul mercato, il tutto gestito attraverso
I'assessment del processo nel suo complesso.

Accanto a questi controlli sul prodotto finito, ITP si e dotata diun piano
di autocontrollo HACCP che interessa gliinteri reparti di produzione e
stampa.Lacertificazione BRC,infine, ottenutanel 2013, eregolarmente
riconfermata suggella la corretta operativita in termini di sicurezza
dell'imballaggio.

In ITP valutiamo al 100%, secondo oneri di legge specifici, gli impatti
sulla salute e sulla sicurezza dei nostri prodotti nell’'ottica di un
miglioramento continuo.

[l nostro sistema di gestione perla salute e la sicurezza prevede inoltre
che, per ogni nuovo materiale, sostanze o miscela che si intenda
utilizzare, si effettui una valutazione della pericolosita intrinseca e |l
relativo effetto sull’esposizione dei nostri lavoratori, affinche possano
manipolarli e trasformarli senza che questi costituiscano un rischio
aggiuntivo perlaloro salute e siano sicuri.

| nostri prodotti, infatti, non sono in alcun modo pericolosi e in ogni
casovengono fornite informazioni sull'utilizzo sicuro degli stessi e sulla
presenza di sostanze che possono generare un impatto ambientale o
sociale solonelcasoincuigliarticoliimmessisul mercato contengono
sostanze pericolose in quantita superiori a quanto previsto da Reach
SVHC, cosa almomento non verificatasi pernessun prodotto.
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Filiera

Acquistiamo la materia prima e gliadditivi perrealizzare inostrimanufatti,
polietilene in granulo, dai piu grandi produttori di poliolefine e polimeri
derivati, attivi in tutto il mondo. Si tratta di 16 multinazionali aventi
rappresentanze su territorio Europeo, normalmente molto strutturati
dal punto di vista della ricerca e dellinnovazione anche in ottica di
sostenibilita.

L'allestimento del nostro prodotto finito richiede una serie di accessori
(qualimandrini, bancali, materiale daimballo vario) peril quale ricorriamo
afornitorinazionalie, quando possibile, locali.

Seifimrichiedono, oltre al processo di estrusione, anche la finitura con
stampa, i fornitori coinvolti sono: produttori di inchiostri e solventi, con
sediproduttive in Italia e Germania e fornitori di accessori indispensabili
quali cliché e di servizi quali societa di prestampa che elaborano la
grafica, tutticon sede produttive in Italia.

La maggior parte dei nostri impianti di estrusione e di stampa & di
produzione tedesca eitaliana.
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| fornitoridiservizi, invece, sono normalmente ubicatiin Oltrepo Pavese e
in provincia di Piacenza, a breve distanza dalla sede aziendale.. La scelta
ricadeinprimoluogo, sullimportanzadidarelavoroevisibilitaalle aziende
e alle persone del territorio. In secondo luogo, la vicinanza ci permette di
avere maggiore flessibilita e un miglioramento della copertura dei nostri
fabbisogni.

In collaborazione con il dipartimento Qualita, valutiamo annualmente i
fornitori di materiali in termini di affidabilita, qualita, livello di servizio e
pertinenza. | parametriche valutiamo sibasano sulrendiconto finanziario,
sui controlli di qualita e i test industriali e, se necessario, su audit di
conformita qualitativa dedicati.

FORNITORI DIMATERIA PRIMA

| fornitori di materia prima rappresentano, come & prevedibile, la parte
preponderantetraivarifornitorie possonoavere unimpatto significativo
in ottica di sostenibilita.

Per questo motivo negli ultimi anni abbiamo aggiunto ai criteri della
loro valutazione gia previstiin quanto requisiti normativi-cogenti, alcuni
criteri prettamente legati alla sostenibilita, quali certificazione ISCC,
adeguamento a programma OCS (introdotti nel 2021), Codice etico,
Responsabilita sociale (introdotti pochianni prima).

Nel 2022 ITP ha iniziato un coinvolgimento dei fornitori di materia prima
per sensibilizzarlianche relativamente al packaging da loro utilizzato per
laconsegna del granulo.

Unprimofornitorediprimariaimportanzahacondivisolaserie diiniziative
da lui intraprese volte alla maggiore sostenibilita, che includono:
riduzione dello spessore dei sacchi, riduzione dell'inchiostro utilizzato
nella stampa dei sacchi, introduzione di materiale riciclato nei sacchi
multistrato, eliminazione della componentistica di eteropolimeriin liner
polioletilenici.

Sicuramente possiamo affermare che le nuove certificazioni ci hanno
spronato a ricercare fornitori in grado di produrre materiali riciclabili,
compostabili o da fonti rinnovabili con certificazioni analoghe o
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equivalentie aspingere qualche produttore adotarsiditalicertificazioni
e ad aderire ainostri stessi progetti sostenibili.

Tuttiquestisviluppinonsarebbero possibilise ITP nonavesse dasempre
coltivato rapporti di collaborazione con i fornitori considerandoli alla
stregua di partner preziosi. Contratti di fornitura con i fornitori piu
importanti, predilezione per i rapporti di lunga durata, apertura del
proprio stabilimento e del proprio processo per larealizzazione dinuovi
prototipi e condivisione delle proprie competenze, rappresentano la
normalita perITP nellarelazione coniproprifornitori.

Non ci sono stati cambiamenti significativi nell'anno 2022 per la nostra
organizzazione e la sua catenadifornitura, se nonl'introduzione dialcuni
fornitorilegatialle nuove tecnologie introdotte.

Siconfermalaprovenienzaestremamenteeterogenea,geograficamente
parlando, anche se prevalentemente di origine europea.

Tutti i fornitori sono periodicamente valutati considerando non solo
criteri prestazionali ma anche I'allineamento ai principi valoriali rilevanti
diltpinterminidisostenibilitaambientale, sociale ed economica.

Per noi € importante assicurarci che i fornitori abbiano politiche sociali
ed etiche coerentie che, a prescindere dall’'area in cui operino, abbiano
implementati sistemi anticorruzione e tutela.
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CLIENTI

La clientela dellazienda & molto eterogenea sia per settore
merceologico, sia per diffusione territoriale.

Piu di 500 clienti sparsi in tutti i continenti ritirano da noi film per
imballaggio alimentare, o imballaggio industriale o film tecnici. A
volte i clienti sono trasformatori dei nostri prodotti, a volte utilizzatori
finali. Questa diversa tipologia implica chiaramente approccio e
responsabilita diverse.

IntuttiicasiperoITP dasempre cercadiinstaurare conipropriclientiun
rapporto di fiducia e collaborazione. Per questo mette a disposizione
dei clienti le proprie competenze tecniche sia per assistenza nel
caso di nuovi sviluppi, sia per condividere conoscenze acquisite su
aggiornamentinormativi, siaperpromuovereinteresseinnuoviprogetti.

Lalinea pilota e sempre uno strumento di grande utilita per velocizzare
nuovisviluppi,cosicomeillaboratorio, dotato distrumentazionicostose
e poco diffuse, consente una sorta di servizio ai clienti normalmente
molto apprezzato.

Difatto, anche la strumentazione del laboratorio e stata implementata
conunanuova attrezzatura perla permeabilita ad ossigeno divassoi

Ainostriclienti che operano nel settore food, inoltre, forniamo un aiuto
trasversale: cura della produzione, aspetti di messa a punto del film
sulla macchina confezionatrice, condivisione delle eventuali novita
negliadempimentilegislativida osservare, requisiti diidoneita dovuti al
contatto conilprodotto alimentare.

Le nostre scelte seguono, e spesso anticipano, i temi attuali
d’interesse, come la riduzione degli scarti alimentari e gli imballaggi
da valorizzare nel riciclo e nel riuso. Amiamo la sperimentazione ¢ la
ricerca applicata, attivita che perseguiamo garantendo sempre quelle
che, non dimentichiamoci, sono le funzioni primarie del packaging: la
conservazione del prodotto alimentare e la sua salubrita.

Perogniclientevengonoemessipianidiqualitaindividuali, pergarantire
che le esigenze specifiche diognuno siano soddisfatte e superate.
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Sostenibilita
per |’ambiente

ITP da sempre considera la tutela dell’ambiente e il contenimento dei
rischi associati alle proprie attivita unimpegno quotidiano e di continuo
miglioramento, anche in considerazione del principio di precauzione.

Lanostraazienda é stataunadelle primeimprese appartenential settore
delpackagingadadottare, neiprimianni2000, un sistema di gestione ai
sensidellanormainternazionale ISO 14001.

“La plastica e indispensabile, soprattutto nella conservazione de-
gli alimenti. Fin dall’inizio della nostra storia abbiamo adottato le
metodologie piu avanzate per ridurre il suo impatto sull’ambiente,
progettandone il riciclo fin dalla sua produzione e impiegandone il
meno possibile. Siamo stati tra i primi a ottenere le certificazioniin-
ternazionali e a dedicare un intero reparto alla rigenerazione degli
scarti. Oggisiamo all’avanguardia nel nostro settore e continuiamo
a fare scouting per impiegare tecnologie che rendano sempre piu
sostenibile la sua produzione”.

Nicola Centonze, fondatore e Presidente dilTP spa
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Consumo di energia

Il consumo di energia' & strettamente correlato al funzionamento del
parco impiantistico e delle utilities a servizio.

Il fabbisogno & soddisfatto in maggioranza attingendo da rete o
mediante autoproduzione tri-generativa, tecnologia che consente di
produrre energia elettrica sfruttando I'energia termica. La trigenerazione
consente,oltreallaproduzionedienergiaelettrica,direcuperarel’energia
termica perottenere aria calda peril riscaldamento ambienti.

Lapporto dato dal gasolio si puo ritenere trascurabile in quanto
legato principalmente all'alimentazione dei generatori di emergenza
per garantire la continuita della produzione, del sistema antincendio
aziendale e deimezziditrasportointerni.

Lincremento dei consumi registrato e da imputarsi alla necessita di
riscaldare gli ambienti di cantiere durante la realizzazione del nuovo
immobile.

In fase di progettazione un impianto Fotovoltaico da almeno 1,4 MW per
incrementare la quota di energia elettrica da fonti rinnovabili, destinata
interamente all'autoconsumo.

1 Per GAS naturale: fattore diconversione applicato Im3 =10.94KWh; per GASOLIO fattore dicon-
versione applicato 11=11,56 KWh (rif. grafico CONSUMO DI ENERGIA GJ alla pagina seguente)
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Consumo di energia GJ
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Emissioni in atmosfera
Emissioni GHG (ton CO2eq.)

scope] Le emissioni dirette di gas serra in atmosfera (GHG) sono legate
principalmente alle emissioni di CO2 derivanti dal consumo di metano'

4.500 , . : : . L .
perl’autoproduzione dienergiaelettricae,inmisuraminore, dalconsumo
4.000 3.888 3991 digasolio? perimezzi ditrasporto.

3.500 Da considerare anche le emissioni fuggitive derivanti dai gas refrigeranti
fluorurati® (HFPC o PFC) presenti nei circuiti dei sistemi raffreddamento

3.000 degliimpianti ausiliari alle attivita produttive.
200 | sistemi di raffreddamento sono periodicamente sottoposti a verifiche
56 e manutenzioni. Nell’'anno 2022 & stato registrato il caso di una perdita

corrispondente a159 ton di CO2 equivalente.
1.500 Per 'anno 2022 e stata valutata la possibilita di rilevare I'eventuale
1.000 —— presenza di emissioniin atmosfera diossidi diazoto (NOx), ossidi di zolfo
—_— (SOx). Per quanto attiene i primi, NOx, € stato possibile determinare
14 156 46 159 emissioniderivantidaisistemidi combustione, dedicatial riscaldamento
0 BN ambienti o alla trigenerazione e dall'impianto di abbattimento dei

GASNATURALE GASOLIO GAS REFRIGERANTI

COV. E stato quindi implementato un sistema di rilevazione periodico
rivolto al monitoraggi del corretto funzionamento degli impianti e delle
prestazioni. Relativamente agli SOx, non utilizzando carburanti fossili
contenentizolfo, il monitoraggio e risultato non pertinente.

m202] m2022

1 Fattore diemissione = 0,0622 kg CO2/MJ gas naturale. Fonte: Ecoinvent 3.8.

2 Fattore diemissione = 0,073 kg CO2/MJ diesel. Fonte: Ecoinvent 3.8.

5 R410a peril2021; R407c peril2022. La conversione inton CO2 equivalenti e stata fatta moltiplican-
doil GWP diciascun gas perikg persi.

48 49



Sostenibilita per I’ambiente

Sostenibilita per I’ambiente
|

Risorsaidrica

Le attivita di ITP non determinano impatti significativi per il prelievo,
consumo e scarico diacqua in quanto questa non costituisce un vettore
primario diprocesso.

Lerisorse idriche sono prelevate da acquedotto e da pozzo e impiegate
principalmente per i sistemi di raffreddamento evaporativi, uso civile,
irrigazione nonché alimentazione del sistema di protezione attiva
antincendio.

Nel 2022 la carenza idrica per il prelievo da pozzo ha comportato un
incremento dei prelievidarete.

Prelievo ldrico Ml

17,7

ACQUEDOTTO POZZO

m2021 m2022
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L'adesione al Operation Clean Sweep e la verifica da parte di un ente terzo
diconformita almodulo volontario 10 di BRC (Plastic pellets loss prevention)
dimostrano limpegno di Itp nel ridurre gli impatti sulle risorse idriche e
proteggerle daformedialterazione date dalla dispersione deipellet plastici
attuando misure preventive di contenimento e gestione delle eventuali
dispersioni.

Scaricoldricoin Fognatura M|
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SCARICOIDRICO INFOGNATURA

u2021 =2022

Le acque di scarico industriali sono sottoposte a periodici monitoraggi
qualitativi, su campioni prelevati a monte del convogliamento in pubblica
fognatura, allo scopo di verificare che siano garantite le caratteristiche di
compatibilita con i sistemi pubblici di depurazione e che non ne inficino |
rendimenti.
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Gestione deirifiuti

Promuoviamo la riduzione degli scarti di produzione, agendo sull'efficien-
tamento delle produzioni, ed attiviamo azioni di riutilizzo diretto di alcuni
residui plastici prodotti dalle fasi di lavorazione, come il recupero dei rifili,
reimmettendoli in estrusione. Inoltre, il solvente esausto proveniente
dall’attivita di stampa viene sottoposto ad un processo di distillazione da
utilizzare perillavaggio automatico degliimpiantinelle fasidicambiolavoro.

Peso deirifiutiin Tonnellate
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Nel 2022 circa il 34% del solvente utilizzato € stato recuperato per
attivita ausiliarie a servizio degliimpianti stampa.

Per quanto riguardairifiutinon pericolosisipuod individuare un generale
stazionamento deivolumi conferiti, eccezion fatta perilcodice 070213
il cuiincremento del 2022 e da attribuire ad alla scelta di dismettere |l
riutilizzo interno diun tipo di sottoprodotto.

Il 95% di tutti i rifiuti non pericolosi conferiti & stato tuttavia avviato a
riutilizzo o altre forme direcupero'.

Rifiuti non pericolosi
3,00%

2,47%

2,50%
2,00%
1,50%

1,00%

0.38% 0,37% 0,38%

0,50% 0,34%

0,00%

150106 070213 150101

2021 m2022

Nel caso dei rifiuti pericolosi, il 2022 ha visto un incremento dei
quantitativi conferiti rispetto all’lanno precedente aspetto al quale
I'azienda ha intrapreso un percorso di verifica per efficientare i cambi
produzione e sta valutando il revamping del sistema di distillazione del
solvente.

Rifiuti Pericolosi

0,90%
0,80%
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0,30%
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0,00%
o8omn1* 140603* 140605*
m 2021 m2022
1 | due graficiin questa paginarappresentanoilrapporto tra ton conferita/ton prodotta.
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ILPROGETTO OPERATION CLEAN SWEEP

In ITP abbiamo sempre prestato attenzione alle tematiche ambientali,
investendo nel costante miglioramento delle nostre prestazioni per
conseguire obiettiviad impatto contenuto.

Lautodisciplina nell’introdurre rigorose misure di prevenzione e nell’in-
dividuazione di soluzioni alternative ha portato l'azienda a aderire
volontariamente al progetto Operation Clean Sweep, lanciato da piu di
25 anni dall’American Chemistry Council in Nord America e adottato da
PlasticsEurope, in Europa.

OCS e un programma dedicato alla riduzione della dispersione di
polveri, scaglie e granuli di materie plastiche nelllambiente, soprattutto
neicorsid’acqua, erivolto a tutte le fasi della filiera.

La tutela delle acque richiede coesione e lavoro di squadra, per questo
motivo ITP ha ritenuto fondamentale coinvolgere i propri clienti, fornitori
e soprattutto i propri dipendenti, condividendo le misure promosse
dal programma OCS che sono volte a incoraggiare comportamenti
responsabilial propriointerno.

@peration Clean Sweep’
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ILPROGRAMMA “VALOREESG”’

Nel 2022, insieme allintermediario Omnisyst S.p.A., nelllambito
dell'iniziativa Valore ESG, abbiamo neutralizzato 13,95 tonnellate di CO:2
relative all’attivita di gestione avanzata dei rifiuti industriali (gestione e
trasporto).

Tale neutralizzazione e avvenuta attraversol'acquisto eil ritiro di crediti di
COzappartenentiallostandard VCS (Verified Carbon Standard). | crediti
derivano da un progetto dienergiaidroelettricalocalizzato in India.

I Omnisyst

W valore della responsabilita

CARBON OFFSET CERTIFICATE

LAmministratore Urica
i, Andrea Ronchi
)
)

Advisor E
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| nostrilavoratori

Ripartizione per genere dei dipendenti e degli altri collaboratori
180

169 169

160

Sostenibilita . © B, M

perle persone ¥ s 1 ¥
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2 1 1

MASCHI FEMMINE MASCHI FEMMINE MASCHI FEMMINE MASCHI FEMMINE MASCHI FEMMINE

DIPENDENTIA TEMPO DIPENDENTIATEMPO LAVORATORI DIPENDENTIA TEMPO DIPENDENTIATEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO SOMMINISTRATI PIENO PARZIALE
2021 m2022

ITP e fatta dipersone'e diprogetti concreti per valorizzarle.

Ripartizione geografica dei dipendenti

e 178 178

Nel 2022 sono proseguite a pieno ritmo le attivita destinate al coinvol- 180
gimento del personale dell’azienda: progetti di team building e di dif-
fusione della consapevolezza delle attivita dei colleghi, formazione sul
tema della plastica, dalla produzione al riciclo, sulla sostenibilita e sugli
aggiornamentinormativi.

160
140

120
Siamo convinti che, per creare quel senso appartenenza ed il coinvol-
gimento che rendono piene le giornate lavorative, sia necessario com-
prendere appienoilbusiness cuisicontribuisce e l'attivita svolta dainos-
tricollaboratori.

100

80

| progetti hanno suscitato entusiasmo e sono stati valutati particolar-
mente distimolo persentimenti positivi, che siriflettono inevitabilmente

sullanostravita personale e lanostra crescita come individui. 2
Il numero dei lavoratori dipendenti & passato da 162 nel 2021 a 202 nel °
2022.
TOTALEDIPENDENTI DIPENDENTIATEMPO | DIPENDENTIATEMPO | DIPENDENTIATEMPO | DIPENDENTIATEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO PIENO PARZIALE
1 I conteggiresigraficamente nelle pagine successive sono statifatti per persona.
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ASSUNZIONI E CESSAZIONI

Nuove assunzioni Cessazioni
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BENEFIT

Sono disponibili per tutti i dipendenti, anche part time o a tempo
determinato, ibuonipasto.

E previsto un premio produzione che deriva dalla trattativa sindacale
prevista dal CCNL.

Dirigenti e altre funzioni legate ai rapporti con i clienti e che hanno
frequente mobilita territoriale hanno a disposizione auto aziendale.

Sonoriconosciutibenefitin base al ruolo organizzativo.
| benefit previsti peridipendentiriguardano:

« l'assicurazione sulla vita e la copertura d’invalidita per i dirigenti
previsto dal CCNL DirigentiIndustria;

« |'assistenza sanitaria, perla quale il dipendente deve farerichiesta
all'ufficio del personale. A fronte di un contributo mensile, potra
accedereaunfondoperl’utilizzo dialcuniservizisanitari, qualivisite
mediche o esami, presso le strutture convenzionate, beneficiando
diunacoperturache puoraggiungereil100% delcosto dellavisita;

« un fondo di categoria, con accesso volontario, per la Previdenza
Complementare;

o ilpremio produzione previsto dalla trattativa sindacale disecondo
livello che puo essere facoltativamente convertito in previdenza
complementare, surichiesta del dipendente;

e unaconvenzioneconunistitutobancarioperl’erogazionediprestiti
agevolaticon condizionivantaggiose riservate ai dipendentiITP;

« le attivita di formazione e aggiornamento professionale per i
dipendenti e i lavoratori in somministrazione - buoni acquisto
cartacei del valore di €200, utilizzabili in varie strutture
convenzionate per l'acquisto di beni e servizi, in occasione di
matrimonio o nascita diun figlio;

e buoni acquisto utilizzabili presso supermercati, negozi per lo
shoppingoinstazionidiserviziodistribuitiinoccasionediparticolari
eventio festivita, ad esempio quelle natalizie;

o agliimpiegati e offerta flessibilita oraria di 30’ iningresso, uscita e
pausa pranzo.
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Il costante approccio alla prevenzione e cautela fa si che in relazione
all'esito della valutazione, si definiscano piani di miglioramento e
protocollidisorveglianza.

| Piani di miglioramento sono coordinati dal QHSE team e realizzati con
il supporto delle Operations. Lavvio e lo stato diavanzamento di questi
piani sono riportati periodicamente all'interno del sistema di gestione
aziendale che & consultabile dai Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza costituendo favorendo la trasparenza conicollaboratori.

All'interno della nostra organizzazione la partecipazione al
miglioramento & estesa a tutta l'organizzazione che ha instaurato,
negli anni, un canale di comunicazione diretto con il team QHSE al
fine di effettuare indagini ed approfondimenti sui cosi detti “mancati
incidenti” o “Near Miss” ed individuare azioni di miglioramento che i
prevengano.

Il coinvolgimento diretto dei lavoratori € un ulteriore elemento di
rinforzo al sistema diprevenzione perlasicurezza. Gliaggiornamentiei
risultati sono conloro condivisi ed approfonditimediante:

SaIUte e Sicurezza SUI Iavoro - sedute di formazione, sia quelle obbligatorie ai sensi del D. Lgs.
81/2008, sia quelle autonomamente pianificate ed erogate
dall'azienda

In ITP adempiamo agli oneri legislativi sulla salute e sicurezza, anche

e N , o attivita esperienziali e simulazioni
nell'ottica del principio diprecauzione.

, , , . . . o incontridiinformazioneinaula
Per questo motivo, quasi 20 anni fa, abbiamo deciso di implementare

volontariamente unsistema di gestione perla salute e sicurezza sul lavoro « proiezione dicontenuticonvisoriinstallatinelle zone ristoro
integrato, riconoscendo le potenzialita di questo strumento, finalizzato al « newsletter obachecanellaapp-aziendale.
miglioramento delle politiche di prevenzione e protezione dei lavoratori
e volto a contrastare infortuni, mancatiincidenti e malattie professionali. Indicilnfortunistici
70,0

Tutti i dipendenti (operai, intermedi, impiegati e quadri) sono coperti
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Gomma Plastica. | 60.0
dirigenti, invece, sono copertidal CCNL DirigentiIndustria.

50.0
I CCNL e D. Lgs. 81/2008 prevede degli obblighi a carico del datore di
. L , . . 40,0
lavoro anche in materia di salute e sicurezza in termini dirappresentanze,
dielezionie didiritti. 30,0
Per garantire la salute e sicurezza dei lavoratori e il benessere negli 20,0
ambientidilavoroil Team QHSE, il Medico Aziendale e irappresentati del
10.0

Datore di Lavoro, con la cooperazione dei Rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza siincontrano periodicamente per validare e aggiornare 0.0 0.0
il Risk Assessment dei pericoli legati a processi, attrezzature e attivita A0 20|20l 2uie 202Ul 20l 2020 20a] 202

svoltein azienda e F(UNIT249)  amgem|G (UNI7249)
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Dall'atto di implementazione del sistema di gestione per la salute e
sicurezza,abbiamoregistratounaprogressivatendenzadidiminuzione
sia dell'indice difrequenza degliincidenti (IFR) sia dell'indice di gravita
(1G), calcolatisecondo lanorma UNI7249.

Dalla Root Cause Analysis € emerso che gli eventi infortunistici
sono principalmente legati a fenomeni di disattenzione durante lo
svolgimento delle manovre operative per cui si € proceduto con
un maggior coinvolgimento dei responsabili in ambito di vigilanza
relativamente all’'uso dei DPI e allo svolgimento delle attivita come
da procedure, controlli semestrali in capo ai preposti in materia di
sicurezza e salute mediante check list.

| sequenti grafici rappresentano la rendicontazione degliinfortuni ed i
tassi'infortunistici, calcolati considerando le ore lavorate:

_ Dipendenti Interinali

Anno 2022 2021 2022 2021

Oreuomo lavorate 299.423 291.600 69.676 99.000

Rendicontazione infortuni

o 0 (¢} (o}

INFORTUNIREGISTRABILI INFORTUNIGRAVI INFORTUNI MORTALI
uDipendenti2022  ®Dipendenti2021 = Interinali2022 = Interinali 2021

Tassidiinfortunio
30

25,83

0,00 000 0,00 0,00

TASSO INFORTUNI REGISTRABILI % TASSO INFORTUNIGRAVI % TASSO INFORTUNIMORTALI %
= Dipendenti2022 = Dipendenti2021  =Interinali2022 = Interinali 2021

1 Tasso calcolato su200.000 ore uomo lavorate.
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JACK
P25 o

&

Formazione e sviluppo del personale

Oltre atematiche continuative di Sicurezza, sono stati erogati corsiperlo
sviluppo delle soft skills e I'acquisizione di competenze dimanagement.

llgraficoriportailtotale diore erogate siaperrisorse dirette che indirette.

Ore diformazione erogate - tematiche
2500

2000 1955,5

1500

1000

500

SICUREZZA AMBIENTE QUALITA PROCESSO HR

m2021 m2022
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Le ore totali diformazione erogata di dipendenti diretti sono passate da
1338 nel 2021'a 2288 nel 2022.

| grafici seguenti illustrano la ripartizione delle ore di formazione tra la
popolazione aziendale e le ore medie erogate per ciascuna categoria.

Ore diformazione erogate - destinatari

2500
2018

2000
1500 1.285
1000

500

63
0 |
MASCHI FEMMINE | DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
GENERE INQUADRAMENTO

m 2021 m2022

Ore medie diformazione erogate

35 33

MASCHI FEMMINE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
GENERE INQUADRAMENTO

m2022 m2021

1 Nel2021non sono state rendicontate le ore diformazione erogate ai dirigenti.
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| corsidiformazioneinITPinaula sono suddivisiin 5 macroaree:

Cybersecurity Formazione

Privacy obbligatoria

Informatica

Linguistica
Procedureinterne

Competenze soft SICUREZZA

Pressoifornitori Temididiritto
PROCESSO AMBIENTE
QUALITA'
Inazienda Sostenibilita
ambientale
Standard diprodotto Procedureinterne

Prosegue il Progetto ITP Cultura e Qualita avviato nel 2021, con I'utilizzo
di strumenti di divulgazione ormai consolidati (pillole, newsletter, video,
sessionid’aula)

In aggiunta, quest’anno abbiamo introdotto con successo le visite
dei reparti, finalizzate a far conoscere a tutti i dipendenti e ai lavoratori
somministratile attivita pratiche svolte neiirepartilTP.

Vengono inoltre svolte molte attivita di addestramento e training on the
job perineoassuntie pericambimansione.

* Produzione (Estrusione e Stampa)

e« Magazzini ([MMP, MA, MPF)

* Applicazione dei prodotti ¢ Etichettature e informazioni
¢ Sostenibilita e Post consumao

@ ©Q @

+ Conoscere la plastica Materie prime e polimeri
e |l ruolo di ITP nella filiera lgiene

Flusso logistico interno
Contaminanti di prodotto
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ACADEMYITP

Con molto orgoglio ed entusiasmo abbiamo avviato la nostra prima
Academy,ilprogettodiformazione chehapermessoadalcunigiovanidi
intraprendere un percorso di training tecnico strutturato direttamente
in azienda. Al termine delle due settimane previste, i giovani hanno
dato il via alla loro carriera professionale come operatori del reparto
estrusione.

Felici di aver preso parte a questo progetto, gli “estrusoristi” di ITP
coinvolti in veste di formatori hanno riferito che I'esperienza e stata
estremamente inclusiva e dioccasione crescita professionale.

I 2022 e stato caratterizzato dai lavori di costruzione del nuovo
stabilimento, denominato Pioneer, destinato ad ospitare la nuova
tecnologia di estrusione per produrre packaging sostenibile. Tramite
il nostro giornalino interno abbiamo tenuto informati tutti i nostri
collaboratori, i quali sono stati invitati a visitare il cantiere e la nuova
tecnologia messa a punto alla fine dell’anno.
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i iep

PACKAEWOLUTION
&

packaging films
SRR AL

TOP LIDFiLM
SHRINK BAG

Pari opportunita e diversita

Nonostante lamaggioranza dellapopolazione aziendale siacompostada
uomini, siamo orgogliosi di avere figure femminili in alcuni ruoli strategici
qualiManager R&S, Manager QHSE e Manager Amministrazione.

IICDA&compostodatreuomini,dicuiunoesternoallafamiglia. Duehanno
un’eta superiore ai 50 anniedunohaunetatrai 30 ei50 anni; la Direzione
Generale dadue uominiedunadonna.

Distribuzione ruoli per genere
140

132
120
100

80

60

40

20

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
= Maschi2021 = Maschi2022 Femmine 2021 = Femmine 2022
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Distribuzione ruoli per eta
90

80 79

70

60 56

50

40

31
30 27 27 26
23

21

2021 2022 2021 2022 2021 2022
<31 31-50 >51

m Dirigenti Quadri ®Impiegati = Operai

Nel 2022 abbiamo intrapreso numerose azioni volte alla creazione diuna
politica retributiva premiante e sostenibile, che contiamo di concludere
appieno nel 2024, anche attraverso il rinnovo della contrattazione di
secondolivello.

Il rapporto conla comunita

Cisiamo postiobiettiviimportantiin ordine a questioni diimpatto sociale,

dipersonal branding e di sviluppo professionale. Ad esempio, di stabilire: Per 4 mesi, da febbraio a maggio ci siamo messi a disposizione della
Classe 4°G del Liceo Polo Volta di Castel San Giovanni (PC) per la

partecipazione ad un progetto di respiro nazionale, promosso dal
Goethe Institute. | team ITP della Comunicazione e della Ricerca e
Sviluppo hanno aiutato gli studenti a creare un video per il “lancio” sul

« il valore massimo del rapporto fra la retribuzione totale annua della
persona che riceve la massima retribuzione e la retribuzione totale
annua mediana dituttiidipendenti

« lindice del rapporto fra 'aumento percentuale della retribuzione mercato di un prodotto innovativo, recitato in tedesco.
totale annuale della persona che riceve la massima retribuzione e
l'aumento percentuale mediano della retribuzione totale annuale di (] oo a GOWET -
i Feraetung - 11 H ::-I.::|:,:“'|
tuttiidipendenti. 0000 Tt SR
Minoranze o categorie vulnerabili Rapporto dello stipendio base Plazza Affari Tedesco - Unternehmen Deutsch
delledonne rispetto ag|i uomini Un concorso di idee per | Percorsi delle Competenze Trasversali e per I'Orientamento (PCTO)
8 8 103% Goethe-Institut Italien
© 101%
100% 90%  89% Abbiamo inoltre aperto le porte a 15 ragazzi del 3° anno dell’lstituto
80% Faravelli di Stradella per una presentazione dell’azienda e delle attivita
60% svolte nell'ufficio contabilita.
40% Finalizzato a questa collaborazione, & stato ospitare a fine anno
oo o o o o 20% scolastico alcuni studenti del 4° anno dell’lstituto per i PCTO (Percorsi
ORGANODI DIRIGENTI  QUADRI IMPIEGATI  OPERAI 0% per le Competenze Trasversali e I'Orientamento), sia in Amministrazione
GOVERNO DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

2001 w2022 e Customer Service che nel nuovo magazzino ricambi automatico,

m2021 m2022

riscontrando da parte degli stessi entusiasmo e grande impegno.
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Donazioni
25.000,00€

22.800,00€

20.000,00€

15.000,00€

10.000,00€

5.312,00€
5.000,00€

- €

2021 2022

ﬂff//?f;e et =T | SanPatrignano

UPER],
¢S O}?é‘

People for development

Sponsorizzazioni
7.000,00€ 6.529,00€

6.000,00€
5.000,00€
4.000,00€
3.000,00€ 2.550,00€
2.000,00€

1.000,00€

- €
2021 2022

FRO 100

DOSHHSCO
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Societa #]3
benefit

Nel 2022 abbiamo deciso didiventare Societo Benefit, con'obiettivo di
coniugare la produzione di film plastici flessibili per il confezionamento
alimentare e industriale con un forte impegno per la sostenibilita, il be-
nessere dei collaboratori e il contributo positivo alla comunita circo-
stante. Questo passaggio strategicorifiette lanostra missione diessere
un’azienda non solo profit, ma anche orientata ai valori.

Partendo dalle originivaloriali piu profonde siamo arrivati allimpegno at-
tuale: non solo produrre packaging di qualita e sicuro, ma anche farlo in
modo responsabile, integrando principi disostenibilita in tuttii processi.
La nostra visione € quella di crescere insieme alla comunita, generando
opportunita e prosperita per tutti.

In sintesi, la nostra trasformazione in Societa Benefit e il risultato di una
visione impegnata nel concetto di Comunita, inteso come benessere
dei dipendenti e impatto attivo sul territorio del quale siamo parte inte-
grante. Siamo orgogliosidicontribuire aunmondo migliore attraversole
nostre azioni, dimostrando che il successo aziendale puo andare di pari
passo conlaresponsabilita sociale.

72

Societa Benefit
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Diventando SB abbiamo voluto impegnarci a verificare il nostro impatto
sulle persone e sulllambiente. Per questo abbiamo fissato gli obiettivi di
beneficio comune, conirelativi KPI per monitorarne il raggiungimento e
liabbiamo specificatiall'interno diquesto documento, nellatabella degli
obiettiviapag. 88.

Siamo molto felici che laredazione annuale della Relazione di Impatto si
tradurrainunvalido strumento dimiglioramento continuo nell’attuazione
dibuone pratiche all'interno della nostra organizzazione.

La modifica del nostro Statuto, conle relative finalita dibeneficio comu-
ne, & stata effettuataallafine del 2022. Cioimplica che le attivita per per-
sequirleinizieranno nel 2023.

Metteremo a frutto la nostra responsabilita e trasparenza nei seguenti
ambiti:

e Governod’impresa
Per generare profitto in un’ottica di medio-lungo periodo, con l'obietti-
vo dicreare unimpatto diretto e indiretto sul contesto e la comunita

e Lavoratori

Per prenderci cura delle persone in tutte le fasi della vita aziendale, at-
traverso una relazione ispirata al rispetto personale, considerando una
priorita assoluta la sicurezza e i diritti di dipendenti e collaboratori.

Per dare valore alloro lavoro, offrendo ai dipendenti e collaboratori for-
mazione e opportunita dicrescita e realizzazione umana e professionale,
anche tramite la creazione diun ambiente dilavoro stimolante, produtti-
vo, flessibile e sereno.

e Pianeta
Perricercare costantemente soluzioni che abbiano I'obiettivo di miglio-
rare gliimpatti ambientali della societa.

e Filiera

Per condividere i nostri valori e obiettivi con tutta la filiera e contribuire
insieme alla creazione diun nuovo modello disviluppo sostenibile.
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PROCESSICOMUNIATUTTIIMACROTEMI

MOTIVAZIONI E CONFINI

| temi materiali sono stati identificati applicando i principi per la
definizione dei contenuti del rapporto e attraverso i processi di

Management S | _f stakeholder engagement e di analisi di materialita descritti nel
\ [ ' dettaglio nel Capitolo 2 - Approccio metodologico.
approach

Perognitemamateriale dilTP e statoindividuatoilperimetroall’interno
— M\ - delquale pudricadere 'impatto potenziale:

. All'interno deiconfiniaziendali:inquesto casol'impattoinfluenza
prioritariamente gli stakeholder interni

. All’esterno dei confini aziendali: sono principalmente gl
stakeholder esterni a essere interessati dall'impatto

. All'interno e all’esterno dei confini aziendali: I'impatto riguarda
tutti gli stakeholder.

Nella gestione deitemimateriali ITP considera sial’eventuale impatto

Persemplificare lo sviluppo del Management Approach, itemi prioritari per che puo causare direttamente sia quello che indirettamente puo
ITP sono statiaggregatiin tre macrotemiche condividono I'approccio ge- derivare dal suo operato.
stionale.
STRUMENTI PER LA GESTIONE
MACROTEMA TEMI PRIORITARIPERITP
Generazione divalore POLITICHE
1. VALORE GENERATO Ricerca, sviluppo e innovazione ITP si prefigge di assicurare un prodotto che soddisfile esigenze dei

consumatori, nel rispetto della normativa vigente. Questo e vero per

Qualita e sostenibilita del prodotto quanto concerne la qualita e la sicurezza del prodotto, attraverso

Sostenibilita della produzione professionalita e rigorosi controlli effettuati durante tutto il processo
2. RESPONSABIITA AMBIENTALE produttivo dalla selezione delle materie prime al conferimento

Filiera controllata del prodotto finito; ma lo € anche per quanto concerne il rispetto

Benessere deilavoratori delllambiente e dell'etica, attenendosi scrupolosamente alle linee
3. RESPONSABILITA SOCIALE delle normative diriferimento.

Relazioni conla comunita

ITP ha implementato e certificato sistemi di gestione per la qualita e
per I'ambiente, rispettivamente secondo le norme ISO 9001:2015 e
ISO 14001:2015 e per la salute e la sicurezza dei lavoratori secondo la
normalSO 45001:2018.
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IMPEGNI

Nel 2023 ITP si & costituita Societa Benefit, ufficializzando il suo
impegno a porsi obiettivi di beneficio comune nella conduzione del
sSuo business.

Con la pubblicazione del rapporto di sostenibilita ITP intende inoltre
dimostrare la propria volonta e il proprio impegno nell’intrapren-
dere un percorso verso la sostenibilita nelle sue tre declinazioni:
economica, sociale e ambientale. Questa volonta e questo impegno
nascono dalla Dirigenza aziendale, come descritto nella lettera in
apertura delrapporto e sitrasmettono a tuttiilivelliaziendali.

OBIETTIVI ETRAGUARDI

Gli obiettivi e i traguardi che ITP si pone nel suo percorso verso la
sostenibilitasiritrovanoinquestorapportonelcapitolo 8 - Gliobiettivi
e gliimpegni dell’'azienda. Hanno carattere migliorativo rispetto alla
normativa nazionale e saranno monitorati annualmente.

RISORSE

Laresponsabilita didislocarerisorse umane e finanziarie € in capo alla
Direzione.

MECCANISMIDIRECLAMO

In ITP sono presenti sistemi di raccolta reclami previsti dai sistemi
di gestione qualita, ambiente e sicurezza. Con la pubblicazione del
presente rapporto gli stakeholder potranno inoltrare richieste e
reclamiall’indirizzo mail itp@pec.itp.it.

AZIONI SPECIFICHE

ITPpubblicailrapportodisostenibilitaconformealprincipale standard
diriferimentointernazionale perlarendicontazione della sostenibilita,
gli standard GRI. Nelle sezioni successive sono dettagliate le azioni
specifiche che ITP mette in atto nell’ambito della sostenibilita.
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VALUTAZIONE SULLA GESTIONE

Per monitorare l'effettiva adeguatezza della gestione dei temi
materiali saranno utilizzati i risultati degli audit effettuati sui sistemi
di gestione e i relativi riesami annuali. Saranno inoltre sfruttate
come valutazioni sulla gestione le informative degli standard GRI
rendicontate nel presente rapporto e nei successivi.

RESPONSABILITA

L'impegno ad abbracciare un approccio sempre piu sostenibile
accomuna tutta la direzione, che si assume anche la responsabilita
dell’'attuazionenellosviluppodistrategie, dell'implementazione delle
politiche, della realizzazione degli impegni e del raggiungimento
degli obiettivi. Il raggiungimento degli obiettivi specifici identificati
neipiani di miglioramento, invece, € delegato airesponsabili dell'im-
plementazione deisistemi di gestione.
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Generazione di valore
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VALORE GENERATO

MOTIVAZIONI E CONFINI

Motivazioni e confini

La generazione divalo-
re perl’aziendachene
determinalasoliditae
la capacita diridistri-
buzione del valore sia
all'interno sia all’ester-
no dei confini aziendali.
Glieventualiimpatti
correlati potrebbero
avere effetto siaall'in-
terno sia all’esterno dei
confiniaziendali.

Temi materiali da GRI
Standard

GRI2071: Performance
economiche 2016
GRI205: Anticorruzione
2016

Informative

201-1Valore economi-
codirettogeneratoe
distribuito
205-10perazioniva-
lutate peririschilegati
alla corruzione

Ricerca, Sviluppo ed
innovazione

Laricercae svilup-

po come strumento
chiave perperseguire
ilmiglioramento con-
tinuo el'innovazione
deipropriprodotti. Gli
eventualiimpatti cor-
relatipotrebbero avere
effetto sia all'interno sia
all’esterno deiconfini
aziendali.

GRI201: Performance
economiche 2016

N° dirisorse impiegate
inricerca e sviluppo
201-4 Assistenza
finanziariaricevuta da
governo

Qualita e sostenibilita
del prodotto

llrispetto dileggi, nor-
mative e regolamenti
nazionali e internazio-
naliperlaproduzione di
unprodotto diqualitae
sempre piu sostenibile.
Glieventualiimpatti
correlati potrebbero
avere effetto siaall’in-
terno sia all’esterno dei
confini aziendali.

GRI301: Materiali 2016
GRI416: Salute e sicu-
rezza deiclienti2016
GRI417: Marketing ed
etichettatura 2016

301-1Materiali utilizzati
perpeso ovolume
301-2 Materiali utilizzati
che provengonoda
riciclo
416-1Valutazione degli
impatti sulla salute

e sulla sicurezza per
categorie diprodottoe
servizi.
417-1Requisitiinmate-
riadiinformazione ed
etichettatura dipro-
dottie servizi
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STRUMENTI PER LA GESTIONE

POLITICHE

La motivazione principale di ogni attivita economica e la creazione
di valore, un obiettivo legato all’esigenza di crescita e di sviluppo
dell'impresa che riflette gli effetti delle strategie aziendali. Questo
obiettivo prioritario & I'elemento determinante per la sopravvivenza
dell'impresa; da esso discendono anche le politiche e gli impegni
a favore dei principali stakeholder, nonché della promozione del
territorio. Per ITP la ridistribuzione del valore generato ai principali
stakeholder e al proprio territorio &€ un aspetto identitario.

La motivazione principale di ogni attivita di ricerca e sviluppo ¢ il
miglioramento continuo in ottica di sostenibilita. L'innovazione
dei propri prodotti & parte della vision aziendale anche per la
sopravvivenza stessa dellimpresa, nel complesso scenario
competitivointernazionale.

IMPEGNI

ITP siimpegna arispettare scrupolosamente tutte le norme e le leggi
applicabili negliambiti della qualita, della sicurezza e dell’lambiente e
del territorio tendendo al miglioramento continuo per implementare
I'affidabilita che i suoi stakeholder le riconoscono.

OBIETTIVI ETRAGUARDI

Gli obiettivi e i traguardi assunti per i temi materiali di questo
macrotema sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione
“Processi comunia tuttiimacrotemi”.

RISORSE

llpersonaleelerisorsefinanziarie perlagestionediquestomacrotema
sono individuati dalla direzione.p

79



Management approach
|

MECCANISMIDIRECLAMO

I meccanismiconiquali &€ possibile avanzare eventuali reclamirelativi
aquestomacrotemasono sviluppatiseguendo quanto descrittonella
sezione “Processi comunia tuttiimacrotemi”.

AZIONI SPECIFICHE

Mensilmente la direzione verifica gli scostamenti dal budget
economico e finanziario e monitora I'andamento aziendale e i rischi
e le opportunita correlate alla generazione del valore e alla sua
redistribuzione.

Nel 2021, ITP ha trattenuto lo 0,80% del valore economico generato.
Larestante parte e stata distribuita fra costi operativi, remunerazione
e benefit per i dipendenti, remunerazione ai fornitori di capitale,
pagamenti alla Pubblica Amministrazione e investimenti per la
comunita.

VALUTAZIONE SULLA GESTIONE

| meccanismi di valutazione sulla gestione dei temi materiali
riconducibili al macrotema “Generazione di valore” sono sviluppati
seguendo quanto descritto nella sezione “Processi comuni a tutti i
macrotemi”.

RESPONSABILITA

Leresponsabilitaperlagestionedeitemimaterialiriferitialmacrotema
“Valore generato” sono assegnate seguendo quanto descritto nella
sezione “Processi comuni a tuttii macrotemi”.
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RESPONSABILITA AMBIENTALE

Tema materiale

Sostenibilita della
produzione

MOTIVAZIONI E CONFINI

Motivazioni e confini

La produzione dipro-
dottidialta qualita
attraversoun’adeguata
gestione dellerisorse
ambientali, delle emis-
sioniinatmosfera, del
rispetto della biodi-
versita. Glieventuali
impatti correlati po-
trebbero avere effetto
all'interno e all’esterno
deiconfini aziendali.

Temi materiali da GRI
Standard

GRI302: Energia 2016
GRI303: Acqua e scari-
chiidrici2018

GRI305: Emissioni 2016
GRI306: Rifiuti 2020

Informative

302-1Energia consu-
mata all’'interno dell’or-
ganizzazione
305-1Emissionidirette
di GHG (Scopel)
305-7 Ossididiazoto
(NOx), OssididiZolfo
(SOx) e altre emissioni
significative
303-1Interazione con
'acquacomerisorsa
condivisa

303-2 Gestione degli
impatticorrelatiallo
scaricodiacqua
303-3 Prelievoidrico
303-4 Scaricodiacqua
306-1Produzione di
rifiuti e impatti signifi-
cativiconnessi ai rifiuti
306-2 Gestione de-
gliimpattisignificativi
connessi airifiuti
306-3 Rifiuti prodotti
306-4 Rifiutinon desti-
nati a smaltimento
306-5 Rifiuti destinati
allo smaltimento

Filiera controllata

llrispetto dei principi
della sostenibilita an-
chenellafiliera dipro-
duzione. Glieventuali
impatti correlati po-
trebbero avere effetto
soprattutto all’esterno
dei confini aziendali.

GRI308: Valutazione
ambientale deifornitori
2016

GRI414: Valutazione so-
ciale deifornitori 2016

2-6 Attivita, catena del
valore e altre relazioni
commerciali 308-1
Nuovifornitoriche sono
stativalutati utilizzando
criteriambientali
414-1Nuovi fornitori
che sono stati sottopo-
stiavalutazione attra-
verso l'utilizzo di criteri
sociali
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STRUMENTIPERLA GESTIONE

POLITICHE

ITP si prefigge di mantenere alta la qualita della propria produzione
attraverso certificazioni che attestino un’adeguata gestione delle
risorse ambientali e gli sforzi per limitarne il consumo. Gli stessi
standard qualitativi vengono richiesti alla filiera di produzione in
quanto ogni attore concorre alla sostenibilita nel suo complesso.

IMPEGNI

ITP siimpegna arispettare scrupolosamente tutte le norme e le leggi
applicabili negli ambiti della sostenibilita ambientali, strutturando i
propri monitoraggi con la definizione di specifici KPl e 'applicazione
dimetodidivalutazione LCA per ottenere la neutralita carbonica.

OBIETTIVI ETRAGUARDI

Gli obiettivi e i traguardi assunti per i temi materiali di questo
macrotema sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione
“Processi comunia tuttiimacrotemi”.

RISORSE

Il personale e le risorse economiche per la gestione dei temi sono
assegnatidalla direzione.

MECCANISMIDIRECLAMO

| meccanismi coniquali & possibile avanzare eventuali reclamirelativi
aquestomacrotemasono sviluppatiseguendo quanto descrittonella
sezione “Processi comunia tuttiimacrotemi”.

AZIONI SPECIFICHE

Il Comitato di Sostenibilita si riunisce regolarmente per la verifica
dellimplementazione dei programmi stabiliti dalla Direzione. Le
attivita legate alla Sostenibilita coinvolgono tutti i responsabili delle
diverse funzioniaziendali.
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Per quanto riguarda la responsabilita ambientale, I'azienda mette in atto
le seguentiazioni:

o sistemi di trigenerazione per l'autoproduzione di energia, come
dettagliato nel capitolo 5;

« teneremonitoratele emissionidirette digasserrainatmosfera (GHG)
derivanti dal consumo di metano per l'autoproduzione di energia
elettrica e dal consumo digasolio perimezziditrasporto e verificare
le eventuali dispersioni di solventi come emissioni gassose affinche
siano minime erispettinoilimiti dilegge definiti;

« le risorse idriche vengono prelevate da acquedotto e da pozzo e
impiegate principalmente per uso civile, irrigazione delle aree verdi,
alimentazione del sistema di protezione attiva antincendio e usi
industriali;

« nell’lambitodeirifiuti,gliimpattisignificativiriguardanoprincipalmente
i rifiuti pericolosi derivanti dal processo di stampa e dalle attivita di
manutenzione;

e sono state attivate misure a favore della circolarita e divalorizzazione
interna dei residui di produzione al fine di ridurre gli impatti e
ottimizzare i processi. Sono stati promossi il recupero e riutilizzo
diretto deirifili di materiale plastico, reimmettendoli direttamente in
estrusione;

e si incentiva la riduzione degli spessori dei nostri prodotti e
I'incremento dell'utilizzo di plastica riciclata post-consumo (PCR)
derivata dairifiuti di plastica domestici; una nuova linea di estrusione
consente diprodurre materiali piu sottili e riciclabili.

VALUTAZIONE SULLA GESTIONE

| meccanismi di valutazione sulla gestione dei temi materiali
riconducibili al macrotema “Prodotti” sono sviluppati seguendo
quanto descritto nella sezione “Processi comuni a tuttii macrotemi”.

RESPONSABILITA

Leresponsabilitaperlagestionedeitemimaterialiriferitialmacrotema
“Prodotti” sono assegnate seguendo quanto descritto nella sezione
“Processicomunia tuttiimacrotemi”.
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Tema materiale

Benessere dei
collaboratori

Management approach
|

MOTIVAZIONI E CONFINI

Motivazioni e confini

La promozione della
soddisfazione e delbe-
nessere deicollabora-
tori. Glieventualiimpat-
ti correlati potrebbero
avere effetto all’interno
dei confini aziendali.

Temi materiali da GRI
Standard

GRI4071: Occupazione
2016

GRI403: Salute e sicu-
rezza sullavoro 2018
GRI1404: Formazione e
istruzione 2016
GRI405: Diversita e pari
opportunita 2016

RESPONSABILITA SOCIALE

Informative

401-1Numero totale
diassunzioni e tasso di
turnover

401-2 Benefitperila-
voratoriatempo pieno
chenonsono estesia
lavoratoripart-time o a
tempo determinato
403-1Sistema di
gestione dellasalute e
sicurezza sul lavoro
403-2 Processiperla
valutazione deirischiin
salute e sicurezza
403-3Medicina del
lavoro

403-4 Partecipazione
deilavoratorie comu-
nicazione susalute e
sicurezza sul lavoro
403-5Formazione per
ilavoratorisusalute e
sicurezza sul lavoro
403-6 Promozione
della salute dellavora-
tore

403-7 Prevenzione

e mitigazione degli
impattisullasalute e
sicurezza sullavoro
derivanti dalle relazioni
commerciali

403-9 Infortuni sul
lavoro

404-10re diformazio-
ne medie perdipen-
dente

405-1Diversity negli
organidigovernoetrai
lavoratori

Relazioniconla
omunita

Larelazione conle co-
munita e conil territorio
in cui gli stabilimenti
aziendalisiinseriscono.
Glieventualiimpatti
correlatipotrebbero
avere effetto all’ester-
no dei confini aziendali

GRI413: Comunita lo-
cali2016

413-10perazionidi
coinvolgimento della
comunitalocale, va-
lutazionid'impatto e
programmi di sviluppo
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STRUMENTI PER LA GESTIONE

POLITICHE

ITP si prefigge di prendersi cura quotidianamente delle persone
interne ed esterne all’azienda. Nei confronti del proprio personale si
prefigge di motivarlo al lavoro e alla crescita, suscitare curiosita nei
confrontidelle attivita svolte daicolleghideglialtrirepartie stimolarne
il coinvolgimento; nei confronti della comunita locale, di cui gli stessi
dipendentinesono espressione, siimpegnaasupportarneleiniziative
a carattere sportivo e socio-sanitario.

IMPEGNI

ITP si impegna a coinvolgere il personale dipendente sui progetti
a lungo termine dell’azienda, favorendo l'ingaggio e le relazioni tra
reparti, nelrispetto del prossimo e deivalori condivisi.

L'azienda si impegna a privilegiare un’attenzione particolare alle
scuole e ai loro giovani studenti partecipando con entusiasmo ai
progetti scolastici e ospitandoli alla fine deiloro percorsi formativi.

OBIETTIVI ETRAGUARDI

Gli obiettivi e i traguardi assunti per i temi materiali di questo
macrotema sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione
“Processicomunia tuttiimacrotemi”.

RISORSE

La responsabilita di assegnare risorse umane e finanziarie ¢ della
direzione.

MECCANISMIDIRECLAMO

| meccanismi coniquali & possibile avanzare eventualireclamirelativi
a guesto macrotema sono sviluppati seguendo quanto descritto
nella sezione “Processi comuni a tutti i macrotemi”.diverse funzioni
aziendali.
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AZIONI SPECIFICHE

Oltre a proseguire quanto avviato negli anni precedenti, nel 2022
abbiamo preso contatto con alcune Fondazioni e Associazioni di
volontariato, per offrire il nostro contributo principalmente su 3 filoni:

« [TP mette a disposizione il proprio know-how tecnico in progetti nei
Paesi in via di sviluppo, relativamente a manutenzione e creazione
impianti, ricerca e sviluppo di soluzioni a basso impatto ambientale e
sviluppo tecnico;

» sinergiainprogettirelativiadinclusionesociale elavorativa, attraverso
accademy, corsidiformazione e percorsi specifici;

e inserimento di ITP nei progetti di natura sociale: giornate di
sensibilizzazione relative al women empowerment, climate change,
diversity & inclusion, ecc.

Abbiamo organizzato la partecipazione dei dipendenti dell'ufficio HR
a progetti volti ad incrementare le competenze delle donne vittime
di violenza, per far loro acquisire strategie da utilizzare nel corso dei
processidiselezione.

Si e pianificata la partecipazione di una selezione di donne, ospiti dei
centriantiviolenza,adunaserie dipercorsiprofessionalizzanti organizzati
internamente all’azienda e volti ad incrementare la forza lavoro interna
all’azienda, creando in parallelo 'opportunita di far loro apprendere un
lavoro specializzato ericercato (es: carrellisti).

VALUTAZIONI SULLA GESTIONE

| meccanismi di valutazione sulla gestione dei temi materiali
riconducibilialmacrotemasonosviluppatiseguendoquantodescritto
nella sezione “Processi comuni a tuttii macrotemi”.

RESPONSABILITA

Gli obiettivi e | traguardi assunti per i temi materiali di questo
macrotema sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione
“Processicomunia tuttiimacrotemi”.
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Gli obiettivi e gliimpegni dell’azienda

TEMA MATERIALE: RICERCA, SVILUPPO EINNOVAZIONE

TARGET AL
2022

RAGGIUNGIMENTO
TARGET

REVISIONE
OBIETTIVO

OBIETTIVO

TARGET AL 2023 SDGs

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Prevederelin-
serimento dial-
meno una nuova
risorsain R&D.

Targetraggiunto
Sono state assunte
duenuovericerca-
trici.

Aumentareiln®
dirisorse dedi-
cate al R&D.

Approfondire
la conoscenza
delmetodo di

Targetraggiunto
Nel2022 e stato
avviatouno studio

LCA, avvalendosidi
una societadicon-
sulenzaesterna, su
alcune applicazioni
difilm plasticiperil
settore alimentare.

Ampliare le ana-
lisidiciclovitaad
altriprodottilTP.

valutazione LCA,
perimplemen-
tareil calcolo
della Carbon
Footprint per|

TEMA MATERIALE: GENERAZIONE DI VALORE .
prodottilTP.

Ricercaree
implementare
soluzioniche
abbianol'obiet-

13 fonow

TARGET AL
2022

RAGGIUNGIMENTO
TARGET

REVISIONE
OBIETTIVO

Target parzialmente
raggiunto
llprogetto Ocean

OBIETTIVO TARGET AL 2023

Realizzare alme-

nounprogetto Realizzare alme-

Contribuire alla
generazione di

Perseguirell che prevede Bound Plasticnone |tivodimiglio- 50 progetto
miglioramento | impiego di statorealizzato,ma | raredliimpatti | che preveda
Generare pro- continuo ddeltt' polietilene da & statorealizzato un ambletptalldella utilizzo di polie- -
ftto inun ottica . propriprodotliriciclo chimico | progettonello stes- [ S9¢!€ a%ro— tilene certificato
dimedio-lun- | Offrire opportu- attraverlsgl OBP (Ocean so ambitorelativo al lejover(wjl © ngna ISCC+. EE RN
goperiodo,in | Ntaalledonned progettidi Bound Plastic). | materiale biocircu- | culturadiutilizzo 14 Vi
’ inserimento la- ricercae larISCC+. responsabile
modo equo e ; sviluppo ar dellerisorse hAAAS
sostenibile per vorativo nelcon- PP A
. Targetraggiunto tutteisoggetti testo produttivo, i coerenternante »
Aumentare il val AR . : mappando , Targetraggiunto coniprincipi , ,
valore distribuito | valoredistribuito | coinvoltinelle | =2 0= Assicurarela Nel2022i12% delleconomia | Assicurare lo svi-
del5%. € aumentato del attivita della loro idonee e presenza di deinuoviprodotti | circolare. luppo dialmeno
14,6%. Socleta,crean- |- 0 240 almenoil10%di | sviluppaticonten- 115% di nuovi

doricchezzache
ricada, diretta-

almeno 2 (target
valido anche per

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

ditrasparenzae
responsablilita

dellasocietanel
perseguimento

allineamentoe
coordinamento
sutematiche
strategiche

progettiinottica
circolare all'in-

gono elementidi

circolaritaqualil'uso

prodottiin ottica
circolare sul

valore da poter mente e indi- Relazioniconla /\/ terno dei pro- dimaterialirinnova- totale deinuovi
distribuire rettarnente, su | - o nita). gettidinuove bili, compostabili, prodottisvilup-
allinterno e tulttoﬂcontlte\sto ‘I formulazioni. riciclati e riciclabili. pati.
all'esterno dei elacomunita.
confiniaziendali
Strutturare ,
Valutareilgrado | momentidi Pubblicare

almeno 2 post

su LinkedIn/sito
aziendale dedi-
cato alle attivita

delle finalita di coinvolgendo ?aiggiEndgileTrFe)il—
beneficiocomu- | le primelineein g bt cad

ne.

almeno 2incon-
triannuali.

visualizzazioni.
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OBIETTIVO

Gli obiettivi e gliimpegni dell’azienda

TARGET AL

2022

TEMA MATERIALE:
QUALITA ESOSTENIBILITA DELPRODOTTO

RAGGIUNGIMENTO
TARGET

REVISIONE
OBIETTIVO

TARGET AL 2023

Mantenere al-

OBIETTIVO

Gli obiettivi e gliimpegni dell’azienda

TARGET AL
2022

Rendicontare

TEMA MATERIALE:
QUALITA ESOSTENIBILITA DELLA PRODUZIONE

RAGGIUNGIMENTO

TARGET

REVISIONE
OBIETTIVO

TARGET AL 2023

Augnentaredel meno la quota di quota dello

30%il consu- ale rici scarto diestru- T : Val |

mo di mate- . materiale rici- sione destinato argetraggiunto a ultalre\ a

fale riciclato Targetraggiunto clatopost-con- alla rioenerazio- Predispostoun fattibilita diuna
ost-consumo | Registratoun au- . sumo (PCR) ne gantiﬁcan— sistema diindicizza- certificazione

P mento maggiore Utilizzare una utilizzato nel 9 zione e rendiconta- PSV aggiuntiva a

(PCR)-secondo
ilregime dettato
dalla certifica-
zione PSV.

del40%.

Aumentare la
riciclabilita dei
prodottiridu-
cendoilvolume
delpolimero
incompatibile

Targetraggiunto
Peruna specifi-
caapplicazionel
volume dipolimero

prospettiva di
ciclodivitadel
prodottie dei
servizi,in termi-
ni diutilizzo di
risorse, energia,
materie prime,
processipro-
duttivi, processi
logisticie d
distribuzione,
Uso e consumo
efinevita.

2022-secondo
ilregime dettato

dalla certificazio-

ne PSV.

dodirettamente
la quota riuti-
lizzata e quella
cedutacome
sottoprodotto.

zione mensile
Deidue indicatori.

Ridurrelaquota
diresiduiplastici

Targetnon
raggiunto

La quotadiresidui
plastici conferiti
comerifiutinone
stataridotta,mae

comungue tutta av-

quella gia otte-
nuta.

conilPE(es: incompatibile con attualmente viataaiterdiricicloo Condividere
Aumentare la riduzione spes- | PEestatoridottodi conferiticome | recupero. trimestralmente
sostenibilitadel [sorediEVOH circail 3%. Ridurre gli rifiuti, incenti- Vistiinuoviprocessi con Dir. Opera-
prodotto nelco-estrusi impattidatidalla [ vandoilrecupe- [ produttivimessi Obiettivo tionsiquantitativi

barriera). produzionedei |rointernocome [inattonell’'ultimo invariato deiconferimenti

annonon e possibile
fissare targetreali-
sticidiriduzione dei

rifiuti sottoprodotto
rigenerato (es.
matarozze, ma-

perindividuare
opportunita di
miglioramento.

Targetraggiunto
Sono statifissatii
seguentiKPlquan-
titativi:

- prodotticonma-

Incrementarela
produzione di
prodottibio-
degradabili, da

terialie 7 strati,
etc)).

rifiuti. Tale monito-

raggio sararipreso

alprossimo anno

direndicontazione
condeiKPlappro-

Adottare me- terialericiclato da e Avviare il moni- priati.
triche e KPI di postconsumo: PCR materie pl.r'me toraggio dei KPI
valutazione (PSV) rinnovabili e da fissatieimposta-
delle proprie mgtr?cﬂiilg?e_ re target quanti- AW AW
performancedi | -prodotticonma- | gi—i~ 2 " tatividi migliora- VV|arQunp|(|er— vviare un
circolarita. teriale compostabi- | ; . mento. COrso, incofla- PErcorso, in

le (TUV) inparticolare borazione conla | Targetnon collaborazione

le quantitadi Pubblica Ammi- | raggiunto conlaPubblica

- prodotticonma-
teriale biobased o
bio circular(ISCC+).

materiale nel
prodotto finito.

90

nistrazione, per
sensibilizzare e
implementare
azioniper favo-
rirelaraccolta
differenziata dei
rifiuti.

Lerelazioniconla
Pubblica ammini-

strazionelocale de-
VONO ancoraessere

avviate.

Amministrazione,
persensibilizzare
eimplementare
azioniper favo-
rirelaraccolta
differenziata dei
rifiuti.

91




OBIETTIVO

Ridurre gl
impattilegati
alconsumo di
energia

Gli obiettivi e gliimpegni dell’azienda
|

TARGET AL
2022

Acquistare
almenoil20%
diEE dafonte
rinnovabile.

TEMA MATERIALE:
QUALITA ESOSTENIBILITA DELLA PRODUZIONE

RAGGIUNGIMENTO

TARGET

Target non
raggiunto
Acausadellacon-
giuntura particolare
sulla disponibilita di
fontienergetiche
nel 2022 non e stato
possibile attivare
una fornitura di EE
100% da fonterin-
novabile.
Almomento tale
iniziativa nonrisulta
percorribile e sara
eventualmente
valutatoinfuturo.

Predisporre un
impianto foto-
voltaicoda MW
perl'approvvi-
gionamento del

Target
parzialmente
raggiunto

Einfase diproget-
tazione unimpianto

nuovo stabili- fotovoltaicodal.3
mento. MW,
Calcolaree Targetraggiunto

tenere monito-
rate le emissioni
diossididiazoto
(NOx), ossidi
dizolfo(SOx) e
altre emissioni
significative.

Le emissioni di NOx

sono state misurate.

Non utilizzando car-
burantifossilicon-
tenentizolfo, non
risulta pertinenteil
monitoraggio delle
emissioni di SOx.

REVISIONE
OBIETTIVO

Obiettivo
invariato

TARGET AL 2023

SDGs

Predisporre un
impianto foto-
voltaicoda MW
perl'approvvi-
gionamento del
nuovo stabili-
mento.

13 fonow

Calcolaree
tenere monito-
rate le emissioni
diossididiazoto
(NOx).

OBIETTIVO

Aumentare la
sostenibilita
dellafiliera

Gli obiettivi e gliimpegni dell’azienda

TARGET AL
2022

Avviare un
percorso di
sensibilizzazione
e conoscenza
dell’'approccio
deifornitori
sulle tematiche
disostenibilita
ambientale e

TEMA MATERIALE:
FILIERA CONTROLLATA

RAGGIUNGIMENTO
TARGET

Target
parzialmente
raggiunto
Coinvolto e sen-
sibilizzato uno dei
fornitoriprincipali
digranulocheha
condiviso diaver
attivato azionivolte
arealizzare soluzioni
sempre piu “‘mono-
materiali” nel packa-
ging delprodotto

REVISIONE
OBIETTIVO

Condividerei
proprivalorie
obiettivicon
tuttalafiliera
per contribuire
insieme alla cre-
azionediunnuo-
vo modello di
sviluppo, attra-
versolaricerca,
il trasferimento

TARGET AL 2023

Avviare un
percorsodi
sensibilizzazione
e conoscenza
dell’'approccio
deifornitori
sulle tematiche
disostenibilita
ambientale e

sociale. checiconsegnano |diconoscenza, [sociale.
(menoinchiostro, i progetti sul
eliminazione partiin | campo.
gomma, utilizzo di
PCR).
Coinvolge- Coinvolgere

re fornitori di
materie prime
nellariduzione
deimateriali di
imballo utilizzati
perilconfezio-
namento delle
merci, al fine di
migliorare la ge-
stione deirifiuti
dicarta/legno/
plastica.

Target

parzialment
raggiunto
Unfornitore ha pre-
vistoriduzione dello
spessore dei sacchi
dal40umal20um.

La collaborazio-
ne con fornitori
selezionatioltre
chesuqualitae
condizionieco-
nomiche anche
sulladerenza
aiproprivalori
fondanti.

fornitoridima-
terie prime nella
riduzione deima-
terialidiimballo
utilizzatiperil
confezionamen-
to delle merci, al
fine dimigliorare
la gestione dei
rifiuti dicarta/le-
gno/plastica
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OBIETTIVO

Promuovere la
soddisfazione e
illbenessere dei
collaboratori

Gli obiettivi e gliimpegni dell’azienda

TARGET AL

2022

Aumentare del
10%le ore di
formazione me-
die perdipen-
dente

TEMA MATERIALE:
BENESSERE DEI COLLABORATORI

RAGGIUNGIMENTO
TARGET

Targetraggiunto

Le orediformazione
medie perdipendente
sono aumentate del
32%.

Predisporre dei
pianidiWelfare
aziendale

Targetraggiunto
Sonostate postele
basiperlintroduzione
dipianidiwelfarein
particolare attraverso:
lo studio prelimina-

re delle piattaforme

e strumentimessia
disposizione; un’analisi
sull'interesseinterno
all'azienda sultema;
lavalutazione dell'in-
troduzione del piano
diwelfare all'interno
della contrattazione di
secondolivello.

Sono statiinoltre uti-
lizzati tutti gli strumenti
governativia disposi-
zione, seppure estem-
poraneienon organici,
perarginarel'aumento
deicostidel carbu-
rante e delle utenze
domestiche.

Promuovere

la culturadella
circolarita all'in-
terno dell’a-
zienda

Targetraggiunto

E stato attivatoil pro-
gramma “cultura della
qualita e dei prodotti
2021-2024" conpillole
eincontricadenzati sui
temidellacircolarita
deiprodotti.

REVISIONE
OBIETTIVO

Darevalore alloro
lavoro, offrendo
aidipendenti

e collaboratori
formazione e
opportunitadi
crescitaerealiz-
Zazioneumana

e professionale,
anche tramite

la creazionedi
unambientedila-
voro stimolante,
produttivo, fles-
sibile e sereno

TARGET AL 2023

- Creazione spazi
comuniperla
condivisione
(mensa, stanze
perleriunioni).

-Inserire igure
eresponsabi-

= GOODHEALTH
lita nuove, es. ANDWELLBEING
Responsabile

Innovazione

/e

-Implementareil
piano diwelfare
strutturato nel
2022.

QUALITY
EDUCATION

|

Proseguire l'im-
plementazione
delprogramma
“culturadella
qualita e deipro-
dotti2021-2024"
emonitorarnela
fruizione da parte
deilavoratori.

Prendersicura
delle personein
tuttele fasidella
vita aziendale,
attraversouna
relazioneispirata
alrispettoper-
sonale, conside-
rando una priorita
assolutala
sicurezza e diritti
didipendentie
collaboratori.

-Mantenereil
tassodiTurnover
stabileinrela-
zione alle nuove
acquisizioni.

-Introdurre collo-
quidimetaefine
periodo diprova
e, nell’eventuali-
ta,incasodifine
rapporto analiz-
zandoifeedback
conlaDirezione.

OBIETTIVO

Sostenerele
iniziative culturali
e benefiche del

Gli obiettivi e gliimpegni dell’azienda

TARGET AL
2022

Incrementare

le relazionicon
ilmondo della
formazione
scolastica supe-
riore ed univer-
sitariamediante

TEMA MATERIALE:

RELAZIONI CON LA COMUNITA

RAGGIUNGIMENTO
TARGET

Targetraggiunto
Cisiamo concen-
trati sullaricostru-
zione dellerelazioni
strategiche con gli
Stakeholdersistitu-
zionalie delmondo

94

territori ment i .
erntorio taiLrJocieni Ogrecorsi dellaformazione,
dialterhgnza dopolinterruzione
dovuta allapande-
scuolalavoroe mia P
borse distudio. ' o
Obiettivo
invariato
Contribuire .
positivamente | Assumerell Targetraggiunto
altasso di 20%dirisorse 86% dellerisorse as-

occupazione
dellacomunita
locale

provenientidal
territorio.

sunte provengono
dalterritorio pavese.

REVISIONE
OBIETTIVO

TARGET AL 2023 SDGs

-Almeno 2
incontriall’'anno
conidirigenti
scolastici

4 QUALITY

- Avwvio dialme- EDUCATION

no lattivitain

comune |!!| |
-Aggiungere
almenouna

sponsorizzazio-
ne ulteriore nel
territorio.

Offrire opportu-
nita alle donne di
inserimento la-
vorativo nelcon-
testo produttivo,
mappando

le mansionia
loroidoneee
inserendone
almeno 2 (target
valido anche per
Generazione di
valore).

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o
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Indice dei
contenuti GRI

ITP S.p.A. ha redatto un report in conformita agli Standard GRI per il
periodo 01/01/20022 - 31/12/2022

GRITutilizzato: Foundation 2021.

GRI Sector Standard: non applicabile.
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STANDARD
GRI

GRI2:
Informativa
generale
2021

Indice dei contenuti GRI

|
INFORMATIVE GENERALI
INFORMATIVA PAG.
2-1Dettagli organizzativi 4-8
2-2 Entitaincluse nellarendicontazione disostenibilita 17
dell’'organizzazione
2-3 Periodo direndicontazione, frequenza e punto di contatto 17,86

2-4 Revisione delle informazioni

Non sono state apportate revisioni
delle informazioni pubblicate
neiprecedentiperiodidi
rendicontazione

2-5Assurance esterna 17
2-6 Attivita, catena del valore e altrirapporti dibusiness 12-13
2-7 Dipendenti 57
2-8 Lavoratorinon dipendenti 57
2-9 Struttura e composizione della governance 7,9
2-10Nomina e selezione del massimo organo digoverno 9
2-11Presidente del massimo organo digoverno 9
2—12Ruolo dell massimo organo digoverno nel controllo della 9
gestione degliimpatti

2-13 Delega diresponsabilita perla gestione diimpatti 9
2-14Ruolo del massimo organo di governo nellarendicontazione di 18
sostenibilita

2-15 Conflittid’interesse 10
2-16 Comunicazione delle criticita 28
2-17 Conoscenze collettive del massimo organo di governo 7,10

2-18 Valutazione della performance del massimo organo di governo

Non sono ad oggiattive procedure
formali divalutazione delle
performance dell’organo di
governo

2-19 Norme riguardantile remunerazioni

Non sono state apportate revisioni
delle informazioni pubblicate
neiprecedentiperiodidi
rendicontazione

2-20 Procedura dideterminazione della
retribuzione

Nonsono state apportate revisioni
delle informazioni pubblicate

nei precedenti periodi di
rendicontazione

2-21Rapporto diretribuzione totale annuale 68

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile 3
2-23Impegnoin terminidipolicy 8
2-24Integrazione degliimpegniin termini di policy 8,10,14, 30, 31
2-25Processivoltiarimediare impatti negativi 28-31

2-26 Meccanismiperrichiedere chiarimentie sollevare 28

preoccupazioni

2-27 Conformita aleggieregolamenti

Nel2022 nonsono state
riscontrate non conformita a
norme o leggi che comportino
alcunasanzione.

2-28 Appartenenza ad associazioni 5,7
2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 18,19
2-30 Contratticollettivi 59
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3-1Processo di determinazione dei temimateriali 20-23 401-1Nuove assunzioni e turnover 58
GRI401: Occupazione
GRI 3: Temimateriali 2021 | 3-2 Elenco ditemi materiali 21 2016 401-2 Benefit previsti peridipendentia tempo pieno, manon per 59
] ) ] o idipendenti part-time o con contratto atempo determinato
3-3 Gestione deitemimateriali 74,75
403-1Sistema digestione della salute e sicurezza sul lavoro 60-62
GENERAZIONE DI VALORE
403-2ldentificazione dei pericoli, valutazione deirischi e indagini 60-62
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economiche 2016
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- Anti i . N . o ) 60-62
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economiche 2016
N N 403-9 Infortuni sullavoro 62
QUALITA E SOSTENIBILITA DEL PRODOTTO ]
GRI404: Formazione 404-10re medie diformazione annua per dipendente 64
301-1Materiali utilizzati per peso o volume 35 istruzione 2016 P P
GRI 301: Materiali 2016 ) — _ — — )
301-2 Materiali utilizzati che provengono dariciclo 36 . . | 405-1Diversita negliorgani digoverno e traidipendenti 67,68
GRI405: Diversita e pari : . —
GRI416: Salute e 416-2 Episodi dinon conformita riguardantiimpatti sulla salute e 39 40 opportunita 2016 405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne 8

rispetto agliuomini

Nel2022 nonsono state RELAZIONI CON LA COMUNITA

riscontrate non conformite s . G . s
scontrate hoh contormita GRI413: Comunitalocali | 413-1Attivita che prevedonoil coinvolgimento della comunita

Inmateria diinformazione 2016 locale, valutazioni d'impatto e programmi di svil o
ed etichettatura diprodotti  valutazionid imp progr 1aIsviupP

e servizi

sicurezza deiclienti2016 | sulla sicurezza di prodottie servizi

GRI417: Marketinged | 417-2 Episodidinon conformita in materia diinformazione ed

etichettatura 2016 etichettatura di prodotti e servizi 69.70

FILIERA CONTROLLATA

GRI 308: Valutazione 308-1Nuovifornitori che sono stativalutati utilizzando criteri

ambientale deifornitori ambientall 48
2016
GRI414: Valutazione 414-1Nuovi fornitori che sono stati sottopostia valutazione 41-43

sociale deifornitori2016 | attraverso 'utilizzo di criteri sociali

SOSTENIBILITA DELLA PRODUZIONE

GRI302: Energia2016 | 302-1Energia consumata all'interno dell’organizzazione 48
303-1Interazione conl’acqua come risorsa condivisa 50

GRI303: Acqua e scarichi 303-2 Gestione degliimpatti correlatiallo scarico diacqua 51
idrici2018 303-3 Prelievo idrico 50
303-4 Scaricodiacqua 51

305-1Emissionidirette di GHG (Scope ) 48

GRI305: Emissioni 2016 | 305-7 Ossidi di azoto (NOx), Ossidi di Zolfo (SOx) e altre Supporto allarealizzazione: Studio Fieschi & Soci www.studiofieschi.it

emissioni significative 49
306-1Produzione di rifiuti e impattisignificativi connessi airifiuti | 51-55 STUDIOFIESCHI
GRI306: Rifiuti 2020 | 306-2 Gestione degliimpatti significativi connessi ai rifiuti 51-55 &SOC| Y )
306-3 Rifiuti prodotti 52,53 sostenibilita su misura
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