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Cartaatodoslosinteresados

Y aqui estamos con nuestro tercer informe
de sostenibilidad, redactado de manera
totalmente voluntaria, conelfinde compartir
nuestras politicas y objetivos para los
proximos anos.

2023 ha sido un ano lleno de proyectos y
objetivos, celebrados con eventos en los
que han participado nuestros empleados
y la comunidad. Pavia, nuestra ciudad, fue
reconocida como Capital de la Cultura
Empresarial por Confindustria. Este
reconocimiento dio un fuerte impulso
a la difusion de los valores de la cultura
empresarial de Paviay ala promocion de las
economias locales con una fuerte vocacion
industrial. ITP apoyd la iniciativa como
Patrocinador de Oro.

En esta ocasion, nos preguntaron cual
es el significado que damos al concepto
de “Cultura de empresa” y cuales valores
caracterizan aun hoy el saber hacer de
empresas como la nuestra. En ocasion del
50° aniversario de ITP, que celebramos
junto alainauguracion delanueva plantade
produccion, quisimos resaltar y valorizar la
union connuestro territorio, las personasy la
comunidad.

Laculturaempresarialenglobatodos aquellos comportamientos

y formas de pensar que se desarrollan no sdlo en el seno de

las empresas, sino también en la familia, en la escuela y en la universidad,

extendiéndose a todos los ambitos de nuestra vida cotidiana. Representa

la creencia de que las empresas son motores de riqueza para el pais,

una riqueza que va mas alla del aspecto econdmico, alimentando

estimulos y crecimiento personal que transforman el trabajo en una

fuente de entusiasmo. Gracias a los aportes del magnifico programa

de Pavia Supernova, todos tenemos la oportunidad de profundizar

en nuestra

comprension de la

cultura empresarial.

- Paola Centonze, Chief Communication & Sustainability Officer



Hemosinvertido paratraeraltalialomasavanzadoentecnologias

para producir una pelicula de plastico indispensable para la

industria alimentaria, minimizando el impacto medioambiental segun las

Evaluacionesdel Life Cycle Assessment. Estainversionpermite abrirnuevas

perspectivas paraelterritorio y contribuye aunrécorditaliano: de hecho, en

Europa,somoselpaismaseficienteenlarecoleccionyelreciclajedeplastico.

-Massimo Centonze, CEO

Estas palabras encierran los principios
fundamentales de ITP: la determinacion de
sequirinvirtiendo en el territorio, el compromiso
de hacer que los empaques de plastico sean
cada vez mas sostenibles, la confianza en
las competencias de nuestra gente, a la que
estimamos, respetamos y valoramos, y, por
ultimo, el orgullo de pertenecer a una pequefa
comunidad a la que hay que ayudar a crecer,
porque forma parte de un territorio virtuoso a
escalaeuropea.

Agradecemos al territorio y sus representantes
porgque han colaborado de manera unida para
sostener el sector Gomma Plastica, trabajando
para que la PPWR europea - Packaging and
Packaging Waste Regulation - no penalizara
nuestra industria solo por ideologia, sino que se
concentrara en el real beneficio para el medio
ambiente: la reciclabilidad del packaging. El
Diseno para Recycling es ahora el objetivo
principal de ITP, a través de la reduccion del uso
de plastico y la simplificacion de las estructuras
delpackaging.

Esta es tambiénlarazdn porla que se ha creado
y lanzado la nueva marca Triflex para destacar
nuestros materiales altamente sostenibles, fruto
de nuestros intensos esfuerzos, inversiones y
profesionalidad.

Estamos orgullos que nuestra responsabilidad
ambiental vaya de lamano conlainclusividad.

La creacion de una Academy femeninainterna ha
dado la posibilidad alas mujeres de hacer parte
de actividades productivas tradicionalmente
reservadasaloshombres,mejorando el ambiente
de trabajo a través de nuevos estimulos y una
mayor condivision.

Nuestras acciones cotidianas, los
comportamientos y los  proyectos reflejan
nuestro compromiso como Sociedad Benefit,
formalizado hace dos anos para certificar, a
beneficio de nuestros stakeholders, la seriedad
y la efectividad con las que buscamos objetivos
de sostenibilidad ambiental y social asi como el
crecimiento econdmico.

Seguimos mirando al futuro con optimismo
y determinacion, sabiendo que nuestro
compromiso con la innovacion, la inclusion vy
la practicidad a la hora de fundamentar cada
proyecto ecoldgico no sodlo nos fortalece
a nosotros, sino que también contribuye al
bienestar de la comunidad y el planeta que nos

rodea.
Massimo Centonze
CEO

fuiem e

Nicola Centonze,
Presidente
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ITP - Industria Termoplastica Pavese - es una de esas empresas familiares que

forman la columna vertebral de la industria italiana. Fundada en 1972, opera en el
sector del plastico, produciendo films de poliolefina para el empaqgue alimenta-
rio, industrial y la proteccion de superficies.

La gama de productos ITP responde a numerosas necesidades de produccion:
filmsretractiles paraenvolturapor contraccion; flmsindustriales para proteccion
de superficies; films flexibles coextruidos para laminado y termolaminado para
aplicaciones alimentarias, condiferentes caracteristicas (pelable, sellable, barre-
ra, resellable, antivahoy anti-UV).

ITP también ofrece soluciones alos fabricantes de alimentos, como films para ali-
mentos congelados, incluidas versiones compostables; films skin al vacio Clear-
pack®;ylanueva linea Triflexde innovadores films para tapas y bolsas retractiles.
La sede de productiva de la empresa se encuentra en Bosnasco, en la provincia
de Pavia, y ocupa una superficie total de 100.000 m2 con 250 empleados califi-
cados. Lacapacidad de producciéonsuperalas40.000 toneladas anuales, delas
que se exportamas del 45%.

ITP inaugurd en 2023 un nuevo complejo de produccion, equipado con tecno-
logia de punta que permite reducir considerablemente el grosor de las peliculas,
garantizando al mismo tiempo un alto nivel de rendimiento. El edificio también es
la sede delnuevo laboratorio de +D.
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Nuestra historia

Industria Termoplastica Pavese fue fundada en 1972 como sociedad limitada
por tres amigos expertos en plasticos con un fuerte espiritu emprendedor. En
1981se convirtioenS.p.A. paraexpandirse internacionalmente.

En 2004, Nicola Centonze asumio el control total de la empresa, persiguiendo
su pasion por la tecnologia y el medio ambiente, y mostrando un gran cuidado
porsusempleados.Nicolasigue activoenlaempresa, aunqueyasehaproduci-
dolatransicion generacional.

En2023,laempresarecibio el «<Premio Assolombarda», elreconocimiento pro-
movido porla Asociacion para celebrarlos 50 afios de vida asociativa. Enjunio
de 2023, ITP también celebrd su 50 aniversario haciendo participes a sus gru-

posdeinterésenlainauguraciénde sunueva planta de produccion.

NUESTRA VIDA ASOCIATIVA
> FLEXIBLE

sm@ FEDERAZIONE GOMMA PLASTICA PACKAGING EUROPE

] ®
@ MGIFLEX @ 0. AIMFLEX

BERD |STITUTO ITALIANOD IMBALLAEGIO
T I TALIAN IMSTITUTE of PACKAG ING
=\ UNIONPLAST II. N The packaging eomimunity

FEDERATIONE GOMMA FLASTICA
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HISTORIA & LINEA DEL TIEMPO

1973Conso|08emp|eados,ITPiniciaIaproduccién
de films termoretractiles para la industria ceramica
y delladrillo

Anni ‘90 Nacimiento de la tecnologia de films
coex, hasta 7 capas, adecuados para el empaque y
la proteccién de alimentos frescos.

Anni 2000 Las primeras colaboraciones son
conuniversidadesy conel CNR para el desarrollo de
nuevos films

2003 - OHSAS 18001 Salud y Seguridad de los empleados

2013 - BRC / |OP Standard de calidad paralaseguridad alimentaria

2016 - Decreto 231/2001 Responsabilidad de los administradores

2019 PSV Productos con materiales dericiclaje post consumo

2021

BRC MOd .10Prevenm<’m dela dispersionderesiduos plasticosenelambiente
ISCC Sostenibilidad de los productos entoda la cadena de suministro
ECOVADIS Medalla de plataporla Sostenibilidad Social de Empresa

PRS Green Label reutiiizo controlado yuso compartido de los pallet tipo CP

2075 Conmasde250 empleadosylanuevaplanta
de produccion, ITP amplia la propria oferta: film
TRIFLEX coex biorientati, ultradelgados e livianos.

2023 - Estudios LCA

1972 La empresa fue fundada en la provincia de
Pavia por un grupo de empresarios que creen en el
desarrollo industrial delos plasticos

Anni ‘80 Desarrollo del ClearSkinPack® - films
adhesivos sobre cartén -films paralaminaciony film's
paralaproteccion de superficies

1993 - ISO 9002 Calidad de la produccion y asistencia post venta

2002 ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental

2004 - ISO 9001 Calidad de procesoy de producto

2015 - OK COMPOST Productos100% compostables

2018 - Cédigo Etico

2020 1TPesuna empresa cadavezmas sostenible
e innovativa que guia la revolucién verde de los
empaques

2020 - CYC|OS HTP productos100%reciclables

|SO 45001 Sistemas de gestion para lasaludy seguridad en el trabajo

2022 - Sociedad Benefit
Informe de Sostenibilidad



Quiénes somos

Los Socios
NICOLA CENTONZE PAOLA CENTONZE
Nuestro fundador es Presidente del Grupo Dirige y coordina todas las actividades relativas a la

Goma Plastica de Assolombarda y Consejero de
Assolombarda de la Sede de Pavia. Con la fuerza
tipica de los empresarios de su generacién, emplea
la mayor parte de su tiempo en las relaciones
institucionales y en la acciones de lobby que se
desarrollan en mesas de trabajo, principalmente
sobre temas como la Plastic Tax en Italia, el PPWR
europeo,losincentivosalasostenibilidadyelsoporte
al CONAI (Consorcio Nacional de Empaques) vy
COREPLA (Consorcio Naciolan para la recoleccion,
el reciclaje y la recuperacion de los empaques de
plastico)

CLAUDIA CENTONZE

En el pasado trabajo en la administracion.
Actualmente no desempefia ningun cargo dentro de
la companfia pero sostiene plenamente la actividad
familiary cualquier accion util para la consecucién de
los objetivos comunes.

comunicacion interna y externa, las alianzas con los
entes de formacién y administracién del territorio,
la gestion del personal y de sus necesidades
formativas; se ocupa ademas del desarrollo de
los temas de sostenibilidad, que gracias a ella han
recibido un fuerte impulso en la empresa. Desde
el 2021 es miembro del Comité de Direccion de la
Fundacion “Banca del Monte di Lombardia”, en él
ocupaelcargodePresidente delaComisién Gestion
Patrimonioy politicas de inversidn.

MASSIMO CENTONZE

CEO deITP, heredd de su padre Nicola la pasion por
la innovacion y la tecnologia y sigue directamente
los desarrollos de procesos y productos. Desde
diciembrede2021esPresidentede Aimflex, el Grupo
defabricantesdeempaquesflexiblesde Unionplast.
Trabaja activamente para que «las empresas
miembros colaboren en la mejora del rendimiento
delosfilimsflexibles, tambiéndesde elpunto devista
medioambiental, incrementando los esfuerzos para
maximizarlarecuperaciény elreciclaje».
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Nuestros valores

En 2020 iniciamos un proceso de sensibilizacion en el que participaron
Propiedad y Direccion, para centrarnos en la Vision y la Mision y hacer
explicitos nuestros Valores, con el fin de comunicarlos a todas las partes
interesadas.

Compartir nuestros principios, expectativas y comportamientos con
los nuevos recursos es fundamental: a través del Onboarding logramos
establecer de manera transparente y libre de malentendidos la nueva
relacion de trabajo.

Desde 2021, también esta disponible el Manual del empleado que
proporcionainformacion sobre la administracion del personal y las normas
de seguridad y emergencia. El Manual pretende facilitar las actividades
cotidianas; por ello, esta disponible en la aplicacion de RRHH utilizada por
todoslos empleados.

VISION

Implementartecnologiasinnovativas enlos procesosy enlos materiales para

reducirelimpacto medio ambientaly aumentar el bienestar de las personas.

ALY

V

VALORES

Compromiso Integridad Ingenio

10



Qiuiénes somos
]

Estructuray organizacion

Nuestra planta de produccion y oficinas estan situadas en Bosnasco -
Provincia de Pavia- en Via Cavallante 13.

El modelo empresarial de ITP esta garantizado por una sdlida gestion
familiar que, orientado hacia un crecimiento responsable, aspira a generar
valorno no solo a corto sino también alargo plazo. Envista de este objetivo
la propiedad comparte la gestion de la empresa con un equipo directivo
dirigido por un Administrador Delegado (CEQO), con el que define las
estrategias a seqguir.

El modelo de direccion adoptado es tradicional y preve la presencia de
un organo de gestion, el Consejo de Administracion (CdA), y un érgano
de supervision, la Junta de Auditores, que se encarga de supervisar el
cumplimiento de la ley y los estatutos, la observancia de los principios de
buena administraciony, en la medida de sus competencias la adecuacion
del sistema de control interno. La Direccion General se encarga de todas
las decisiones en el ambito estratégico, compartido con la primera linea
gerencial, que ejecuta todos los planes de accion necesarios para su
realizacion, procediendo a través de una programacion especificay conla
coordinaciénde cadauno de los departamentos.

CDA, DIRECCION GENERAL Y PRIMERA LINEA

CONSEJO DE
ADMISTRACIONN.

Centonze
M. Centonze
L. Larghi

DIRECCION GENERAL

M. Centonze
L. Larghi
P. Centonze
DIRECTOR
IT
DIRECTOR
QHSE
RESPONSABLE
DE
INNOVACION
DIRECTOR
DIRECTOR DE DIRECTOR DIRECTOR DIRECTORDE  DIRECTOR DE MARKETINGY

OPERACIONES ~ COMERCIAL FINANCIERO COMPRAS HR C%Té’ﬂéi"'

11



Quiénes somos

EL MODELO ORGANIZATIVO

En ITP adoptamos el Modelo Organizativo, segun las directrices del D.
Decreto 231/2001 desde 2016, para la evaluacion de las actividades
sensibles dentro de las cuales se puede cometer un delito y regularlas
con protocolos, procedimientos, instrucciones escritas.

ElCédigoEticorecogelasnormasy principiosquelTPhadecididohacer
Suyos para un comportamiento ético y conforme ala ley, reglamentos
y politicas de la empresa. Por Ultimo, con el fin de mantener una
continua supervision de los procedimientos y verificar la eficacia de
una correcta gestion, la empresa ha creado un Organo de Supervision
(O.d.S.)independiente.

COMITEDE SOSTENIBILIDAD

Los trabajos del Comité de Sostenibilidad creado en 2021 avanzan.
Impulsado por la Direccion, sigue liderado por la Propiedad, en la
persona de la Responsable de Sostenibilidad y Comunicacion, Paola
Centonze, porlaDirectoradel+D,laDirectorade QHSEylaEspecialista
en Comunicacion. Desde 2023, cuenta con el valioso apoyo del
Director de RR. HH, que se unio oficialmente al grupo de trabajo en el
desarrollo de las tematicas sociales.

12
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NUESTRAS AREAS PRODUCTIVAS

linea diestrusione
inTripla Bolla®

linee di estrusione
(fino a7 strati)

impianti di stampa
flessografica

impianto distampa
digitale HP Indigo

impiantidi
rigenerazione

ribobinatrici
e camera bianca

ELFLUJODETRABAJO
MATERIA STAMPA
PRIMA ESTRUSIONE e
stoccaggio RIBOBINATURA

o)

IMBALLO
RIGENERAZIONE e
SPEDIZIONE

13
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Productos y mercados enlos que operamos

La mayoria de los productos de ITP siempre han sido reciclables. De hecho,
nuestro negocio principal sebasaen laproduccionde filmde polietileno, uno
delos polimeros mas apreciados porlosrecicladores.

Para demostrar nuestra transparencia y compromiso con la sostenibilidad
hemos creado la marca Pack Revolution. Fims monomateriales,
compostables y reciclables, ultrafinos y con un alto contenido en PCR
(reciclado postconsumo): todos certificados, desarrollados para preparar el
camino alarevolucionverde delosempaqgues.

Nuestro compromiso de reducir los espesores y volumen de material puesto
en el mercado se materializd en 2023 con la nueva linea Triflex: films coex
barrera biorientados, creados con un sistema de Ultima generacion con el
quelTP pretende crecerenel sector delempaque alimentario; films mas finos
y ligeros conuna huella de carbono reducida, enlinea con la nueva normativa
queregulaelsectordelosempaques.

Los usuarios de nuestras peliculas son tanto empresas alimentarias como
transformadoras. Las empresas de bebidas, cuidado personal y del hogar,
papeleras e sector industrial completan los mercados en los que estamos
presentes, incluidala proteccion de superficies.

Somos una empresa estructurada que mantiene la maxima flexibilidad para
satisfacer las necesidades de los clientes y desarrollar productos segun sus

requisitos.

14
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LAS FAMILIAS DEPRODUCTO

Actualmente contamos con aproximadamente 30 familias de producto, con
cercalO0 productos, que se pueden produciren diversos espesores

FILM PARAEMPAQUE FLEXIBLEFOOD FILM PARA EMPAQUE SECUNDARIO
ﬁLm SLEIL'T’ botgokr)n Para termof?rmaotlo, film termorrectractil parabebidas
shrink bag e tubes, film para alimentos imari

congelados, lid top bandeja, film para cereales y pallet, film parz;eeg?]gc;ﬁgz S;lrrgapr;oseyl

y arroz, film para pouches, film paralaminacién

FILM PARA EMPAQUE RIGIDO FOOD FILM PARA APLICACIONES INDUSTRIALES
filmliner para termolaminacion, film masking para la proteccion de superficies,
film para termolaminacion film skinindustrial, film para etiquetas

ITPENELMUNDO

Vendemos nuestros productos en é continentes, a través de agentes y distri-
buidores o con la accion directa de nuestros Sales Manager. Tenemos oficinas
commerciales inNorte Américay enla Federacion Rusa.

15
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CERTIFICACIONES

ITP considera la verificacion por terceros una garantia de la fiabilidad
de su trabajo y un impulso para seguir creciendo. Por eso fuimos los
primeros de nuestro sectorenobtenerlacertificacionISO 9002en1993.
Le siguieron una serie de certificaciones de procesos. En 2022 fuimos
los primeros del mundo en obtener, enuna auditoria sorpresa, lamaxima
calificaciondela certificacion BRC: “Grado AA +”.

ERGS 1SCC

PaCkagmg Materials , International Sustainability

CERTIFICATED & Carbon Certification

RICONOSCIMIENTOS & RATING ESG

Certificate
of appreciation

suv'
2023
ecovadis

Sustainability
Rating /

This certificats & awarded to:
ITP - IND TERMOPLASTICA PAVESE S.P.A.

16



PREMIOS & RECONOCIMIENTOS

En la Conferencia de Marketing B2B 2023, ITP se distinguid por su
compromiso permanente con la sostenibilidad y fue uno de los tres
finalistas en la categoria mejor proyecto sostenible del Premio B2Best
2023. Un importante reconocimiento que nos anima a continuar en
el desarrollo de films de empaqgue mas finos, reciclables y de mayor
rendimiento, gracias anuestrainnovadoratecnologia de extrusion, Unica
en ltalia.

En su primera participacion en BestinFlexo, un premio a la excelencia
en flexografia, ITP logrd un resultado notable. Quedd segunda en la
categoriaFilmdebandaanchapresentandounsolotrabajo.Unexcelente
posicionamiento, también teniendo en cuenta las cifras del certamen
(unos 230 concursantes) y las dificultades técnicas relacionadas con el
tipo particular de trabajo presentado.

BeslinFleYo:

2023

17



Procedimiento
metodologico

Siempre hemos considerado la innovacion como nuestro elemento
clave parala competitividad en el mercado.

Esta caracteristica ha evolucionado con el tiempo, convirtiéndose cada
vezmas enuna creciente atencion ala sostenibilidad medioambiental y
social delaproduccion.

Por este motivo, también este ano hemos decidido compartir nuestros
resultados contodos nuestros stakeholders.

Creemos firmemente en esta herramienta, con la que queremos au-
mentar la transparencia en nuestras operaciones, con la esperanza de
que este esfuerzoporlaclaridad se extienda portodalacadenadevalor
delaque somos participes.

18



Procedimiento metodologico

Los criterios paralaredaccion del Informe

Los datos cualitativos y cuantitativos y la informacion en este informe se
refierenalperiodoQ1/01-31/122023yserefierenalaactividaddeproduccion
de film para empaque flexible realizada porITP S.p.A., llevada a cabo enla
planta de Bosnasco (PV). Los datos econdmicos presentados siguen los
delbalance econdmico que consolida tambiénlas oficinas comerciales de
Roseland (EE.UU.) y San Petersburgo (RU), excluidas de la presentacion de
datos medioambientalesy sociales.

Elinforme de sostenibilidad se ha elaborado de conformidad conlaversion
2021 de las Normas para la elaboracion de Reportes de Sostenibilidad
publicadas por la Global Reporting Initiative (GRI), la principal entidad
internacional parala elaboracién de Informes de Sostenibilidad.

Este documento también se ha elaborado para cumplir las obligaciones
inherentes al “informe anual relativo a la busqueda del beneficio comun”
previsto en la Ley 208/2015 en relacion con el estatuto de la Sociedad
Benefit.

Elinforme fue realizadorespetandolos principios de inclusividad, Contexto
de sostenibilidad, Materialidad, Integridad, mientras aquellos de Equilibrio,
Comparabilidad, Cuidado, Tempestividad, Transparencia e Confiabilidad
contribuyenasu calidadinformativa.

Laredacciondeldocumento havistolainclusionyla colaboracionactivade
multiples funciones empresariales que han contribuido alarecoleccion de
los datos necesariosy ala correcta contextualizacion.

Eldocumentono esta sujeto a pruebas porparte de una Sociedad externay
esactualizado cadaano.

19



Procedimiento metodologico

PAVIA

~ Capitale de
Culturg d"_irgliaua

La participacion
de nuestros stakeholders

Aunqgue se harevisado la definicién de tema material, en consonancia
con las normas actualizadas de GRI, para centrarse en el impacto, la
participacion de las partes interesadas pertinentes sigue formando
parte del proceso de identificacion y evaluacion de las prioridades
corporativas.

Escuchar a las partes interesadas nos permite no solo recabar las
opiniones, instanciasy expectativas de quienes participan ennuestras
actividades, sino también hacernos una idea del contexto en el
que operamos y elaborar estrategias de desarrollo compartidas,
sosteniblesy eficaces.

El primer paso de la actividad de escucha consistié en identificar a
los las partes interesadas. Esta actividad, realizada en 2023 con la
contribucion de la direccion de la empresa, permitié identificar nueve
categorias de partesinteresadas importantes.

20



Categorias

Empleados

Proveedores primarios

Proveedores (servicios generales)

Clientes

Sociedad y comunidad local

Instituciones

Institutos financieros

Asociacionesy ONG

Mediosy prensa

Procedimiento metodologico
|

Definicion

Aquél que trabaja como empleado directo o indirecto de ITP,
incluidos sus representantes (ej. sindicatos)

Aquél que suministra a ITP materias primas, materiales

Aquél que suministra aITP servicios o tecnologia

Usuarios de los productos ITP, incluidas las asociaciones del
consumidor

Es el contexto social del territorio donde se encuentra
ITPy que puede influenciar directa o indirectamente las
actividades de ITP

Es el complejo de lasinstituciones que puedeninfluenciar
directa oindirectamente las actividades de ITP (Ej. Region,
Provincia, Lugar donde se encuentra ITP, Universidades)

Bancos e instituciones de crédito que pueden contribuira
financiarlas actividades ITP

Asociacionesy organizaciones privadas, sin animo de lucro,
gue pueden actuar en campos que influencian directa
oindirectamente las actividades ITP (ej. asociaciones
ambientalistas, asociaciones de sector)

Medios de comunicacioninternacionales, nacionales, locales
(ej. tv, prensa, radio y web) que pueden influenciar directa o
indirectamente las actividades de ITP

La segunda fase de definicion del compromiso de las partes
interesadas preveia la elecciéon de los métodos de participacion que
se aplicarian para cada categoria de interesados identificada. Para el
afo dereferencia 2023, seimplicd alas partesinteresadas a través de:

« Participacion

indirecta:

analisis de fuentes documentales

funcionales, para todas las categorias de partes interesadas, para
reconstruirlas opiniones e instancias de las partes interesadas sobre
cuestiones prioritarias.

o Participacion directa: realizacion de entrevistas con
representantes de clientes e instituciones, para recoger sus puntos
de vista sugerencias y elementos de reflexion, relacionados con
cuestiones de sostenibilidad y nuestro enfoque en este ambito.
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Procedimiento metodologico
|

Analisis de materialidad

El analisis de factibilidad es el corazdn metodoldgico de cada informe
de sostenibilidad, ademas de serlabase parala seleccion de los temas
que representan los impactos mas significativos de una organizacion
sobre laeconomia, elambientey las personas.

Con la actualizacion del standard GRI a partir de enero del 2023,
nacido una importante atencion sobre los impactos: motivo por el
cual este informe de sostenibilidad incluye una revision del analisis de
materialidad.

Para llegar a identificar los temas materiales es indispensable como
primera cosa estudiarla propiarealidad, el contexto enlos que se opera
y la competencia con la cual debemos confrontarnos: solo de este
modo es posibleidentificarlos temas de sostenibilidad potencialmente
prioritarios.

Estaactividad sellevoacaboen 2021, dando lugaralaidentificacionde
los siguientes temas.
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Tema prioritario

Generacion de valor

Investigacion, desarrollo e
innovacion

Sostenibilidad de la produccion

Cadena de suministro controlada

Calidad y sostenibilidad del
producto

Bienestar de los colaboradores

Relaciones conla comunidad

Procedimiento metodologico
|

Definicion Perimetro del tema

La generacion de valor parala empresa significa
la solidezy la capacidad de distribucién de los
valores tanto a nivel interno como externo.

Impacto alinternoy al externo dela
empresa

Lainvestigaciony desarrollo como instrumentos
claves para buscarun mejoramiento continuoyla
innovacién de los propios productos

Impacto alinternoy al externo dela
empresa

La produccion de productos de alta calidad a

través de una adecuada gestionde losrecursos  Impacto principalmente al externo
ambientales, de las emisiones en la atmodsfera, del delaempresa

respeto porlabiodiversidad.

Elrespeto delos principios de la sostenibilidad Impacto principalmente al externo
también enla cadena productiva delaempresa

Elrespeto delasleyes, normasyreglamentos
nacionales e internacionales parala produccién de
un producto de calidad es siempre mas sostenible

Impacto principalmente al externo
delaempresa

Promovemos la satisfaccidony el bienestar de Impacto principalmente alinterno
nuestro colaboradores delaempresa

Larelacion conlas comunidadesy con el territorio Impacto principalmente al externo
donde estan nuestros establecimientos delaempresa

En el 2023, por cada uno de los siete temas potencialmente
materiales, fueron identificados los principales impactos que
nuestra actividad genera o puede generar en tres dimensiones
de la sostenibilidad: econdmica, social y medioambiental. Para
evaluar los impactos mas importantes fue hecho un cuestionario
a la direccion de la empresa. Por cada impacto identificado fue
definido un grado de importancia, en funcion de los aspectos de
importanciay probabilidad vinculados al mismo.

A partir de las puntuaciones obtenidas, se elabord una lista de
cuestionesfactiblescuyoordenreflejabaelniveldeimportanciapara
laempresay que confirmaba aquéllas previamente identificadas.
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Procedimiento metodologico
|

A continuacidn se presenta la lista de los temas factibles de acuerdo al
orden de prioridad indicado por la direccion de la empresa, junto a las
evaluaciones hechas porlos diferentes grupos interesados.

Tema factible Evaluacion stakeholder

1 Generacionde valor ¢
2 | Investigacion, Desarrollo e Innoacion *
3 | Cadenade suministro controlada *
4 Calidady sostenibilidad del .o
producto
5 | Bienestardelos colaboradores *
6 | Relacionesconlacomunidad ¢
7 | Sostenibilidad de la produccion 1444

El analisis de los impactos ha permitido que surjan nuevas reflexiones
sobrelaimportanciade determinadas cuestiones,comolageneracion
devalor, que esla condicion esencial parapoderredistribuir este valor
y generarimpactos positivos haciatodoslos las partes interesadas.

Luegotenemoseltemadelalnvestigacion,elDesarrolloylalnnovacion,
para nosotros particularmente importante, porgque nos permite
mantener niveles de calidad y sostenibilidad del producto siempre a
la altura de las necesidades del mercado.

Fundamental para nosotros es tambiénlarelacion connuestracadena
de suministro, una cuestion que ocupa el tercer lugar como prioridad.
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Procedimiento metodologico

Encuartolugarencuanto aprioridad, pero estrechamenterelacionado
con los tres anteriores, encontramos el tema que también representa
para nosotros el principal objetivo de nuestro negocio: la calidad del
producto y la sostenibilidad. A este tambien intrinsecamente ligado
se encuentra el tema de la Sostenibilidad de produccion, en septimo
lugar en téerminos de prioridad relativa.

Luego, tenemos los temas de cuidado por la personas, nuestros
colaboradoresy nuestracomunidad, somo conscientes que ambos hacen
parte de nuestros principalesrecursos.

Nuestros stakeholders atribuyen maxima importancia al tema de la
investigaciony lainnovacion, que es una condicion esencial para garantizar
y mantener elevados niveles de calidad y sostenibilidad del producto.

Ilgualmente importante es la proteccion del bienestar de los trabajadores,
mientras que la generacion de valor no parece ser un tema especialmente
atendido, probablemente porque se consideraun aspectointrinsecodela
propia existencia de laempresa.
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Distribucion
del valor !

Generarvaloreconomico esvital paralTP: creamos valores paralaorgan-
izacion y lo distribuimos a nuestros stakeholders, de esta manera tene-
mos la oportunidad de comprender los impactos econdmicos sea inter-
nos que externosrealizados en el transcurso delano.

La solidez econdmica de ITP en sus actividades empresariales tiene
efectos positivos sobre las partes directamente afectadas por nues-
tros resultados econdmicos (empleados, administracion publica, co-
munidad) y nuestras relaciones comerciales, relaciones empresariales
(oroveedores, prestamistas). El valor econdmico generado por la Em-
presa, neto del valor distribuido a las partes interesadas, representa el
valoreconomico retenido.

Desde que se constituyd la empresa en 1972, ITP nunca ha dividido
las utilidades entre sus Socios. Las prioridades del fundador han sido
siempre desde elinicio lasinversiones confines de crecimiento, actu-
alizacion e innovacion continuos.
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Distribucion del valor
]

Datos financieros

113.861.483 €

TOTAL PASIVO 99.178.609 £
95.808.497 €
82.504.376 €
CAPITAL DE TERCEROS 68.767.364 €

68.700.174 €

31.357.107 €

30.411.245 €
27.108.323 €
2.428.400 €
CAPITAL SOCIAL 2.428.400 €
2.428.400 €
93.373.738 €
$ INGRESOS NETOS 113.914.487 €
97.801.678 €
|
0€ 50.000.000 € 100.000.000 € 150.000.000 €

m 2023 m2022 m202]
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Distribucion del valor
]

Valor generado y valor distribuido

En el 2023 el valor econdmico obtenido por nuestra empresa fue de
93.4 millones de euros, mientras el valor econdmico distribuido fue de
92.6 millonesy sudistribucion fue hecha de la siguiente manera:

e costos operativos, de los cuales hacen parte los costos de las mate-

rias primas, de mercanciasy los costos por servicios;
» salariosyBenefit paralosempleados;
e pagos alos proveedores de capital, derivados de las cargas finan-

cieras;

o pagosalaAdministracion Publica, principalmente de impuestos so-

brelosingresos;

e inversiones en la comunidad, compuestas principalmente por pa-
trociniosy donaciones a favor de las comunidadeslocales.

Valor econémico directamente generado 99.384.145 € 113.914.487 € 93.373.738 €
Valor econémico retenido 796.993€ 896.541€ 789.169 €
Total valor econdémico distribuido 98.587.151€ 13.017.946 € 92.584.569 €
Costos operativos 87.856.259 € 100.655.006 € 77.704.470 €
Salarios y benefit paralos empleados 9.972.772€ 11.809.221€ 13.097.438 €
Pagos aproveedores de capital 228.673€ 473.666 € 1.638.414 €
Pagos ala Administracidn Publica 504.097€ 74.741€ 128.941€
Inversiones enla comunidad 25.350€ 5.312€ 15.306 €
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Distribucion del valor
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Facturacion por familia de producto

100%

90%

29.943.123,00 €

34.640.668 € 39.854.300 €
80%

70%
60%
50% 35.740.208 €
40%

30%

20%

33.007.461 € 35.825.504 € 27.819.679 €

10%

0%

2021 2022 2023
m collation mfood ®mindustrial

Facturado por Pais

100%
90%
80%
70%
60%
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Distribucion del valor

Gestionde losriesgos

Elgrancompromisoquenuestraempresatienepordesarrollaryproponer
almercadounaampliavariedadde productosnoshamantenido estables
durantelas crisis que periddicamente ha atravesado el mercado.

El riesgo de caer en la trampa del greenwashing, operando en temas
de sostenibilidad, se aborda invirtiendo en certificaciones por parte de
terceras partes. LaDireccionespromotoradelrecorridorelacionado ala
sostenibilidadimplementado enel 2020.

ITP ha adoptado medidas de prevencion y control para reducir la
probabilidad de que se cometan delitos culposos. EnITP consideramos
esencial evaluarlosriesgos relacionados conla corrupcion, porlo que el
porcentaje de operaciones evaluadas en cuanto ariesgos relacionados
con la corrupcion es del 100%. Desde 2016 se adoptd el Modelo
de Organizacion, Gestion y Control de conformidad con el Decreto
Legislativo 231/01.

Respecto ala gestion delosreclamos, fue implementado un sistema de
quejasyreclamos accesible desdela paginaweb de laempresa.
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Innovacion, B —

calidady
sostenibilidad
del producto

Nuestro departamento de Investigacion y Desarrollo, completamente
dedicado a ambas actividades ha representado siempre un punto de
fuerza paranuestracompania.

Equipado con instrumentos modernos y sofisticados, también cuenta
con una linea piloto que reproduce el proceso de extrusion en burbuja
“en miniatura”, lo que permite reproducir fielmente la creacion del film
coex, tanto en lo que se refiere a los resultados generales como a las
criticidades que puedan encontrarse en la industrializacion de nuevos
prototipos.

Las areas de investigacion se concentran en materias primas de fuentes
renovables, compostables y biodegradables, reduccion del espesor
del film destinado al empaque, la proteccion de los alimentos para au-
mentarlavida Utily porende lareduccion delos desperdicios.
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Innovacion, calidad y sostenibilidad del producto

Investigacion e innovacion

En 2023, planeamos modernizar el departamento de [+D que
incluye el traslado del laboratorio a las nuevas instalaciones,
inauguradas hace poco.

En el drea de desarrollo de personal, trasladamos a un valiosa
empleada al area estratégica de Control de Calidad sustituyéndola
porunnuevoyjovenrecurso. Tambiénhemosempezado acolaborar
con un becario. Ademas, hemos introducido una nueva figura
dedicada a la innovacion, que trabaja junto a I+D, produccion y
ventas.

Ampliamos el analisis del ciclo de vida (LCA) alos nuevos productos.
Enlineaconlosrequisitosdelnuevo PPWR que se estadesarrollando
en Bruselas, hemos adoptado un concepto amplio de circularidad,
tanto como materia prima (ISCC+) como al final de la vida util,
desarrollando productos mas reciclables.

Hemos continuado nuestros esfuerzos para utilizar material
reciclado en nuestros productos y hemos iniciado estudios
para aplicar soluciones circulares destinadas a mejorar el
impacto medioambiental. Estos estudios incluyen la gestion de
subproductos, ladifusion dela culturadelarecuperaciondentro de
la empresay laidentificacion de nuevas soluciones para una mejor
reutilizacion.
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Innovacidn, calidad y sostenibilidad del producto
.

Precisamente por el caracter altamente innovador de su tecnologia, la
empresa ha ampliado su equipo de investigacion y desarrollo con un
nuevo integrante.

Recursos de I+D

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

m2021 m2022 m2023

Por supuesto, la produccion -tanto los operadores como sus
responsables- hansidointegrados tanto alnuevo proyecto de extrusion
como enlos proyectos que superanlas pruebas delalineapilotoypasan
a lalineaindustrial.

En cuanto a las ayudas financieras recibidas del Gobierno, en 2023

recibimos 50.000 euros como créditos fiscales para Investigacion y
Desarrollo.
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Innovacién, calidad y sostenibilidd del producto
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Calidad y sostenibilidad del producto

El polimero de uso predominante en ITP es sin duda el polietileno, en
todas sus posibles variantes de densidad, peso, estructura molecular,
tecnologiadepolimerizaciony, porsupuesto,loscopolimerosderivados
delmismo (EVA-acetatodevinilo etileno, EVOH - alcoholvinilico etileno,
y enmenor medida PP -polipropileno, PA - poliamida).

La tecnologia de coextrusion permite aITP combinarlas caracteristicas
técnicasespecificasde cadapolimeroalinteriorde sumismaestructura,
unaherramienta Util en el disefio de nuevos films ya que permite reducir
el espesor de algunos componentes menos usados en la fase de
reciclado.

Los principales materiales usados derivan de fuentesnorenovables, es decir
de origen fosil. Aunque sien los Ultimos afos se han encontrado alternativas
mas sosteniblesy queimpactan menos elmedio ambiente.

2021 2022 2023
Materiales renovables (ton) 27,80 72,60 49,60

Materiales norenovables (ton) | 34.076,20 | 31.619,00 | 34.504,00

35



Innovacidn, calidad y sostenibilidad del producto
|

Aungue la empresa ha renovado su certificacion PSV, no ha habido para
nosotros una demanda del mercado acorde con nuestro potencial. El
mayor coste no siempre aceptado por el mercadoy la ocasional y con-
tingente falta de disponibilidad de materia prima han sido obstaculos
para el desarrollo esperado.

Materiales reciclados %

1,40%

1,20%

1,20%

1,00%

0,80%

0,60%

0,40%

0,20%

0,00%

m2021 m2022 m2023

También en el ambito de los materiales compostables, que cumplen la
norma EN13432, hemos mantenido nuestro compromiso para continuar
con laproduccionde filmde laserie Combioflex, que soncompostables
biodegradables.

En2023seinicio unproyecto ISCC+ que utiliza materiales derenovables
(biocirculares, en concreto, segun la nomenclatura ISCC+, es decir, a
partir de residuos de papel, madera, aceite usado) que se completara
elano siguiente.

ITP ha mantenido su compromiso de evaluar sus productos vy
procesos mediante un estudio de LCA. En concreto, se ha realizado
una comparacion entre el film mono material coextruido y el film
laminado para una aplicacion especifica de empaque para alimentos,
favoreciendo los datos primarios y la introduccion de este innovador
proceso de extrusion.

ITP, desde hace tiempo, evalla sus propios prototipos de film,
desarrollados a partirde una atencion particular porla sostenibilidad.
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Innovacidn, calidad y sostenibilidad del producto
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Gran parte de los films ITP son de hecho sostenibles porque son mono
material, porlotantoperfectamentereciclables(serieTermoretractil, serie
SG, serie Sealflex, serie Etiquetas, serie Proteccion para superficies, solo
para dar algunos ejemplos). Ademas, el compromiso la sostenibilidad se
traduce endiversos aspectos:

« hacemos “mas mono-material” un coex multi- material paramejorarla
reciclabilidad

» producimos films mas delgados coniguales prestacionesrespecto a
films conunespesormas alto

« promovemoselusodePCR

Tasa de productos de mayor sostenibilidad

respecto al total de las nuevas formulas
16%

O,
14% 13,7%

12,7%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%
m2021 m2022 m2023

Precisamente para controlar la sostenibilidad de sus productos con mas
detalle, ITP tratd de identificar KPl cuantitativos respectivamente:

« productosconmaterialreciclado de postconsumo: PCR(asociadosa
certificaciones PSV

« productos con material compostable (asociados a las certificacion
OKCOMPOST)

« roductos con material biobased bio circular (asociados a
certificaciones|SCC+)

La idea es monitorear estos productos y la materia prima usada,
promoviendo el continuo desarrollo de ano en ano.
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Innovacidn, calidad y sostenibilidad del producto

CERTIFICACIONES DEPRODUCTO

.ISCC

International Sustainability
&t Carbon Certification

ISCC Plus - desde 2021

Certificacion ISCC Plus confirmada en septiembre de 2023. Se trata de
una certificacion de producto y sistema que se basa en la trazabilidad
y la cadena de custodia para demostrar y garantizar la sostenibilidad
de los productos a lo largo de toda la cadena de suministro. Todo ello
gestionado a traves del ‘massbalance”.

D /,plastica

seconda vita
DA RACCOLTA
DIFFERENZIATA

Plastica Seconda Vita -desde 2019

Confirmada también para 2023 la certificacion Plastico Segunda Vida
(opcion “a partir de la recogida selectiva”) que fue acompanada de un
desarrollo significativo en terminos de volumenes de material PCR (Post
Consumer Recycled), que incorporamos a nuestros films destinados al
empaqgue secundario o terciario hasta un minimo del 50%.

(ol &1 LSS AUSTRIA

=%

OK Compost (TUV Austria) - desde 2015

INDUSTRIAL
S0494

La mejora de todos los productos compostables continua con la
reconfirmacion de la Certificacion OK Compost INDUSTRIAL EN 13432,
que garantiza la biodegradabilidad de los productos en una planta de
compostaje industrial.
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SALUD Y SEGURIDAD DELOS PRODUCTOS

Desde siempre, ITP ha considerado la seguridad de los propios
productosunrequisito previo paralaventas.

Por esta razon, aungue no todos nuestros productos estan destinados
al empaque de alimentos, hemos optado por utilizar Unicamente
materias primas aptas para el contacto con alimentos (en el caso de los
polimeros) o fabricadas de manera que se garantice el cumplimiento
del Reglamento (CE) n° 1935/2004 relativo a los materiales y objetos
destinados a entrar en contacto con productos alimenticios (por
ejemplo, tintas).

Una excepcion a esta regla son los materiales posconsumo
mencionados anteriormente, que se manipulan por separado y son
adecuadamente divididos.
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Innovacion, calidad y sostenibilidad del producto
.

Consciente de que las responsabilidades en materia de seguridad
alimentaria no se limitan a la seleccion de materias primas adecuadas
sino que también (y sobre todo) estan relacionadas con su propio
proceso, ITP realiza una serie de controles internos y en laboratorios
externos para garantizar la perfecta conformidad de sus productos
con los requisitos legales (referencia Reg. (CE) n° 10/2011 y sus
modificaciones Reg. (CE)n°©2023/2006).

Pruebas de migracion (globaly especifica), analisis de set-off en films
impresos, pruebas organolépticas y sensoriales, evaluacion de NIAS
(sustancias no afadidas intencionadamente), evaluacion de aminas
aromaticas y metales, etc., para controlar la calidad de los productos
comercializados, todo ello mediante la evaluacion del proceso en su
conjunto.

Ademas de estos controles del producto acabado, ITP dispone de un
plandeautocontrolHACCP que abarcatodalaproduccioneimpresion.
Por ultimo, la certificacion BRC, obtenida en 2013 y regularmente
reconfirmadasellaelcorrectofuncionamientoencuantoalaseguridad
delosempaques.

En ITP evaluamos al 100%, de acuerdo con requisitos legales
especificos, los impactos sobre la salud y la seguridad de nuestros
productos con el propdsito de mejorar siempre la calidad de los
mMismMos.

Nuestro sistema de gestion de la salud y la seguridad también exige
que, paracadanuevo material, sustancia o mezcla que vaya a utilizarse,
se realice una evaluacion de la peligrosidad intrinseca y del efecto
sobre la exposicion de nuestros trabajadores, para que puedan
manipularlosy procesarlos sin que supongan unriesgo adicional para
susaludy esténseguros.

De hecho, nuestros productos no son en absoluto peligrosos y en
cada caso se proporciona informacion sobre su uso seguro y sobre la
presencia de sustancias que puedan generar unimpacto ambiental y
social sélo cuandolos articulos comercializados contienen sustancias
peligrosas en cantidades superiores ala SVHC, lo que actualmente no
ocurre con ningun producto.
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Cadenade Suministro

Compramos la materia prima y los aditivos para fabricar nuestros
productos; polietileno granulado, a los mayores productores de
poliolefinas y derivados de polimeros, activos en todo el mundo. Se
trata de multinacionales con representaciones en territorio europeo,
normalmente muy estructuradas desde el punto de vista de la
investigaciony lainnovacion también convistas ala sostenibilidad.

Nuestro producto terminado requiere una serie de accesorios (como
mandriles, palés, diversos materialesde embalaje) paralos queutilizamos
proveedores nacionalesy, cuando es posible, locales.

Si los films requieren, ademas del proceso de extrusion, un acabado
con impresion, los proveedores implicados son: fabricantes de tintas
y disolventes, con produccion en ltalia y Alemania y proveedores de
accesorios esenciales como planchas y servicios como empresas de
preimpresion que procesan los graficos, todos ellos con centros de
produccionenltalia.

La mayoria de nuestros equipos de extrusion e impresion son de
produccion alemana e italiana.
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Los proveedores de servicios, en cambio, suelen estar situados en
Oltrepo Pavesey enlaprovincia de Piacenza, apocadistanciadelasede
delaempresa.Laeleccionrecae,enprimerlugar,enlaimportanciadedar
trabajoy visibilidad alas empresasy personaslocales. Ensegundolugar,
la proximidad nos permite una mayor flexibilidad y una mejor cobertura
de nuestrasnecesidades.

EncolaboraciénconelDepartamentodeCalidad,evaluamosanualmente
alos proveedores de materiales en términos de fiabilidad, calidad, nivel
de servicio y pertinencia. Los parametros que evaluamos se basan en
informes financieros, controles de calidad y pruebas industriales y, si es
necesario, auditorias especificas de cumplimiento de la calidad.

PROVEEDORES DE MATERIA PRIMA

Los proveedores de materias primas son, como cabe esperar, los mas
importantes entre los distintos proveedores y pueden tener unimpacto
significativo a nivel de sostenibilidad.

Por esta razon, en los ultimos afos hemos afadido a los criterios de su
evaluacion ya previstos como requisitos normativos-condicionales,
algunos criterios puramente relacionados conla sostenibilidad,comola
certificacion ISCC el cumplimiento del programa OCS (introducido en
2021), el Cédigo Etico Responsabilidad Social (introducido unos afios
antes).

Ciertamente podemos decir que las nuevas certificaciones nos han
impulsado a buscar proveedores capaces de producir materiales
reciclables compostables o procedentes de fuentes renovables
con certificaciones similares o equivalentes y a presionar a algunos
fabricantes para que adquieran dichas certificaciones y se sumen a
nuestros propios proyectos sostenibles.

Todos estos avances no serian posibles si ITP no hubiera mantenido
siempre relaciones de colaboracion con los proveedores, consideran-
dolos como socios de gran valor.
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CLIENTES

La clientela de la empresa es muy heterogénea tanto por sector como
por extension geografica.

Mas de 500 clientes de todos los continentes nos compran films para
empaques alimentarios, empaques industriales o films técnicos. A
veces los clientes son transformadores de nuestros productos, otras
veces usuarios finales, lo que implica claramente diferentes enfoques
y responsabilidades.

ITP siempre ha tratado de establecer una relacion de confianza
y colaboracion con sus clientes.. Por ello pone a disposicion sus
conocimientos técnicos tanto para asistirles en caso de nuevos
desarrollos, para compartir los conocimientos adquiridos sobre
actualizaciones normativas, o para promover el interés por nuevos
proyectos.

La linea piloto es siempre una herramienta muy Util para las pruebas de
nuevos desarrollos, al igual que el laboratorio, dotado con equipos de
ultima generacion, poco comunes, que nos permiten darun servicio al
cliente muy apreciado.

Paranuestros clientesdelsectoralimentario, ofrecemosunapoyo total,
es decir: cuidado y calidad de la produccion, aspectos de la puesta a
punto del film enla maquina de empaque, comunicacion de requisitos
legislativos que se deben tener presentes, requisitos de idoneidad
exigidos para los productos que van a contacto con el producto
alimentario.

Nuestras decisiones siguen, y a menudo anticipan, temas de
actualidad, como la reduccion de los residuos alimentarios y los
empaques paravalorizarlosenelreciclajeylareutilizacion.Nos encanta
la experimentacion y la investigacion aplicada, actividades que
perseguimos garantizando siempre las que, no lo olvidemos, son las
funcionesprimordiales delosempaques:laconservaciondel producto
alimentarioy su salubridad.

Se elaboran planes de calidad individuales para cada cliente a fin de
garantizar que se cumplany superenlosrequisitos especificos de cada
uno.
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Especialmente en 2023, ITP tuvo varios momentos importantes de
intercambio y dialogo consus clientes.

En marzo, participd como patrocinador de plata en Food Match, el
evento organizado por Gruppo Food para catalizar la confrontacion
entre la industria alimentaria y la distribucion: una importante
oportunidad para hacer networking y para ilustrar las formas en que
aplicamos la sostenibilidad.

ITP también participd como expositor en Interpack, la principal feria
mundial de la industria del empaque, celebrada en Dusseldorf en
mayo. ITP pudo presentar sus nuevos productos, fruto de las ultimas
innovaciones tecnoldgicas. El mayor interés lo despertaron las
soluciones desarrolladas para la produccion en la nueva planta. En el
transcurso de la feria se generaron contactos de calidad, con nuevos
proyectosy mercados lejanos por explorar.

En junio dimos la bienvenida a nuestros clientes y a todas las partes
interesadas para celebrar juntos 50 anos de actividad e inaugurar la
nueva planta de produccidn con un evento especial llamado 50 ANOS
DE DESARROLLO TRANSPARENTE. ITP inaugura la nueva era del
empaque flexible. Repasamos nuestra historia y hablamos del futuro
y la innovacion junto a distinguidos invitados que compartieron con
nosotros su experiencia de anos de relacion conlaempresa.

LanuevaplantaacogiootrosactosenlosquelTPysusclientespudieron
debatir sobre cuestiones relacionadas con la cadena de suministro
-sostenibilidad e innovacion-y sobre el alcance de PPWR: una reunion
conelEurodiputado Saliniy una conferenciadelaFederazione Gomma
Plastica.

Las relaciones con la cadena de suministro también se reforzaron
gracias alas entrevistas realizadas por ITP con sus clientes, destinadas
alaredacciondeestedocumento. Laoportunidaddeintercambiarcon
los clientes susrespectivos puntos devistaenrelacionconlavision, los
valores y las orientaciones estratégicas en materia de sostenibilidad
medioambiental y social, ha estimulado la reflexion y contribuido a
reforzarlarelacion de confianza entre las partes.
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para el medio
ambiente

ITP siempre ha considerado la proteccion del medio ambiente y la con-
tencion de los riesgos asociados a sus actividades un compromiso di-
ario y de continua mejora, también teniendo en cuenta el principio de
precaucion.

Nuestra empresa fue una de las primeras companias del sector del em-
paque en adoptar, a principios de la década de 2000, un sistema de
gestion conforme lanormainternacional ISO 14001.

«El plastico es indispensable, sobre todo en la conservacion de los
alimentos. Desde el principio de nuestra historia hemos adoptado
los métodos mas avanzados para reducir su impacto en el medio
ambiente, planificando su reciclaje desde su produccion y utilizan-
do la menor cantidad posible. Fuimos de los primeros en obtener
certificaciones internacionales y en dedicar todo un departamen-
to a la regeneracion de residuos. Hoy estamos a la vanguardia de
nuestro sectory seguimos buscando tecnologias que haganla pro-
duccion cadavezmas sostenible”.

Nicola Centonze, fundadory Presidente de ITP spa
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Consumo de energia

El consumo de energial esta estrechamente relacionado con el
funcionamiento del parque industrial y los servicios publicos que lo
abastecen.

La mayor parte de las necesidades se cubren con energia de lared o
mediante autogeneracion regenerativa, una tecnologia que permite
producirelectricidadaprovechandolaenergiatérmica.Latrigeneracion
permite, ademas de la produccion de electricidad, recuperar energia
térmicaparaobteneraire caliente paralacalefacciondelos ambientes.

La contribucion del gasdleo puede considerarse insignificante, ya
que esta principalmente vinculada al suministro de generadores de
emergencia para garantizar la continuidad de la produccion, el sistema
contraincendios delaempresaelsistemadeluchacontraincendiosde
laempresaylos medios de transporte internos.
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Consumo de energia GJ

73274 74380 74811 = 2021
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m 2023

1559 2178 2437

ELECTRICIDAD GAS NATURAL GASOLINA

En general, el consumo de energia para la produccion permanece
invariable en comparacion con el afo anterior.

En2023 se desbloqued un proyecto parala construccion de unaplanta
fotovoltaica de 2 MW, destinados a aumentar la cuota de electricidad
procedente de fuentes renovables, destinada integramente al
autoconsumo.
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Emisiones enla atmosfera

Las emisiones directas de gases de efecto invernadero (GHG) a la
atmosfera estan relacionadas principalmente con las emisiones de
CO2 procedentes del consumo de metanol para la autogeneracion de
electricidady, en menor medida, por el consumo de gasodleo? para los
medios de transporte.

También se consideran las emisiones fugitivas de gases refrigerantes
(HFPC o PFC) presentes enlos circuitos de los sistemas de refrigeracion
delos equipos auxiliares alas actividades de produccion.

Los sistemas de refrigeracion son objeto de inspecciones perioddicas 'y
mantenimiento. Enelano 2023, no hubo fugas de gasrefrigerante.

ITP, como empresa con Autorizacion Ambiental Integrada también
controla periddicamente las emisiones directas de sus procesos en las
distintas matrices ambientales, tanto para cumplirconloslimiteslegales
pero sobre todo para seguir reduciéndolas mediante la adopcién de
soluciones de mejores practicas industriales.
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Las emisiones de alcance 1 son emisiones directas de gases de
efecto invernadero procedentes de fuentes propiedad de una
organizacion o controladas por ella. Estas emisiones se dividen
en tres categorias: emisiones estacionarias de combustibles
fosiles  en las instalaciones, las emisiones procedentes de fugas
de gases fluorados en los equipos y las emisiones procedentes de
la combustion en los equipos de transporte propios o alquilados..

Totale energia consumata GJ 136.908,00

Total emisiones directas de GHG (Scope 1) tCO 3.540,12

2e

Emisiones GHG ton CO,_(Scope1)
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Las emisiones de alcance 2, por otro lado, son emisiones indirectas
procedentesdelageneraciondeelectricidad, caloryvaporcomprados
y consumidos poruna organizacion. Se consideranindirectas porque la
organizacion utilizala energia pero no produce las emisiones asociadas
asugeneracion..

Las emisiones de alcance 2 pueden calcularse utilizando dos
posibilidades:

o Location based - considera el factor de emision medio del mix
energético nacional.

« Market based - tiene en cuenta la energia renovable adquirida
directamente a la empresa, certificada por el Gestor de Servicios
Energéticos, conunfactorde emisioncero paralaparte renovabley
factores basados en el mixnacional para elresto.

Emisiones indirectas de GHG de consumos energéticos (Scope 2)

Descripcion UdM 2023 Factores de emision
Emisionesindirectas de GHG de consumos
energeticos(Scope 2) lorde location-based tCO, 6816,17 0,091 tCO,./G
Emisionesindirectas de GHG de consumos
energeticos (Scope 2) lorde market-based tCO, 6940,85 0,093 tCO,/Cl
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Recursos hidricos

Los recursos hidricos se obtienen de acueductos y pozos que se utilizan
principalmente para sistemas de refrigeracion por evaporacion, uso civil,
riegoy alimentacion el sistema de proteccionactiva contraincendios.

En 2023, el aumento de las zonas verdes y de los servicios publicos que
abastecenalanueva planta, provoco unaumento de la extraccion de agua
delos pozos.

Extraccion de agua Ml

25
21,669

ACUEDUCTO POZO

m2021 m2022 w2023

Aunque el agua no es un vector energeético principal en nuestra actividad
industrial, prestamos atencion aunuso considerado delrecurso.
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Llevamos a cabo un seguimiento mensual mediante la lectura de los
contadoresasicomo vertidosrelacionados,anotandolos KPldentrodelos
maodulos del sistema de acuerdo conlaaplicaciondelanormalSO 14001.

Las aguas residuales industriales, conducidas a la red publica de
alcantarillado tras su tratamiento, también estan sujetas a tratamiento
eventual, se sometenaanalisis quimicos cualitativos,almenosunavezcada
seis meses, para verificar su compatibilidad con los sistemas publicos de
depuracion.

Vertido de aguas en las alcantarillas

10.925

10.000
8.000

6.000
m2021

m2022

4.000 m2023

2.000

Elvertido de agua para el ano 2023 ve un aumento de los volumenes por el
aumento de lapurgadelastorres evaporativas.
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Gestionde losresiduos

Promovemos lareduccion de losresiduos de produccion, actuando sobre
la eficiencia de la produccidn, y activamos acciones para la reutilizacion
directa de ciertos residuos plasticos producidos en las fases de
transformacion, como la recuperacion de recortes reintroduciéndolos en
la extrusion.

Para reducir nuestra huella de carbono, cuando es posible, regeneramos
nuestros subproductos internamente, reintroduciéndolos directamente
enelciclode produccion.

En cuanto al disolvente usado procedente de la actividad de impresion,
utilizamos una planta de destilacion para recuperar la fraccion volatil para
obtener un disolvente de segunda calidad que se utiliza para el lavado
automatico de las maquinas.

Elcompromiso de ITP conlabusqueda de soluciones sostenibles también
sedirige abusqueda de socios capaces de valorizar nuestros residuos con
vistas ala circularidad, principalmente enviandolos areciclar o valorizar.

Testimonio de nuestro compromiso a lo largo de los anos es la mejora
constantedeldestinodelosresiduos peligrosos, graciasalcompromiso
para reducir las cantidades producidas, asi como a la promocion de
soluciones pararecuperarenvezde eliminar.
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Tipologia de residuos
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EL PROYECTO OPERATION CLEAN SWEEP

En ITP hemos prestado siempre atencion a los temas ambientales,
invirtiendo en la constante mejoria de nuestras prestaciones paralograr
objetivos que causenun menorimpacto.

La autodisciplina en introducir medidas rigurosas de prevencion y en
la individualizacion de soluciones alternativas ha llevado a la empresa
a pertenecer voluntariamente al proyecto Operation Clean Sweep,
lanzado hace mas de 25 anos por la American Chemistry Council en
Norte Américay adoptado por Plastics Europe, en Europa.

OCS es un programa dedicado a la reduccién de la dispersion de
polvo, restos y granulos de materiales plasticos en el ambiente, sobre
todo enlos cursos de agua, y dirigido a todas las fases de la cadena de
suministro.

@peration Clean Sweep’

Enel2021ITP fue la primeraempresa enelmundo a certificarse con el
maximo puntaje segun elmoédulo voluntario 10 de BRC (Plastic pellets
los prevention), con el fin de certificar a través de un ente externo
nuestrocompromiso enlaprevenciondeladispersion delas materias
plasticas en elambiente.
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ELPROGRAMA “VALOREESG”’

En el 2023, junto Omnisyt S.p.A, para la iniciativa Valore ESG, logramos
neutralizar 21.45 toneladas de CO2 relativas a la actividad de gestion
avanzada delosresiduosindustriales (gestiony transporte).

Dicha neutralizacion se dio a través de la compra y retiro de créditos de
CO2 pertenecientes a los estandares VCS (Verified Carbon Standard).
Los créditosderivande unproyecto de energia hidroeléctricalocalizado
enIndia.

) Omnisyst

l valore della responsabilita

CARBON OFFS ET CERTI FICATE

Certifichiamo he nda  Omnisyst Sp T\e e \ g e s enuta  attra el
el ito a Valore ESG, i it di €03 a apparten

0 2023 # 1561546 H s a avcs(v e Ca b Standard)

i CO2 e r allattivita di ges!

Beca <ol i riali  (gestion e "8 |1 crectt de b, da un pogetto di energia
trasporto) e ore  INDUSTRIA | idroelettrica localizzato in Ind
TERMOPLASTICA PA\/ESE SPA, sito produttivo VIA
CAVALLANTE, 13 Bosnasco (PV)

CO

dvisor

rd.001 Modena, 11 Marzo 2024
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2023 fue un ano crucial porgue marco el hito de los 50 anos de actividad
de ITP, que celebro el aniversario junto a todos los colaboradores en un
evento especial dedicado a ellos: una gran fiesta, una ocasion parainau-
gurar el nuevo edificio productivo.

Aqui, ademas de la nueva linea de produccion, se trasladaron algunas
oficinas, pero, sobre todo, se crearon nuevos espacios aptos para com-
partir (comedor, salas de reuniones) con vistas a la mejora continua del
ambiente de trabajo.

El nuevo edificio también acogio una serie de actos en los que particip-
aron empleados y agentes externos: entre ellos, el encuentro en colabo-
racion con la Federazione Gomma Plastica para explorar el papel y retos
de este sector,conespecial atencionalas cuestiones criticas de laPPWR.
Este tema también se tratd en una reunion con el Honorable Salini, quien
trasladd a ITP las peticiones respaldadas en Bruselas en el marco de las
negociaciones encaminadas a salvaguardar el sector de los empaques,
sincomprometer el objetivo medioambiental.
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Nuestros colaboradores

El nimero de empleados pasd de 202 en 2022 a 206 en 2023. En 2023
se introdujo la figura del Responsable de Innovacion, caracterizada por
una fuerte transversalidad en el ambito de la tecnologia.

2023 fue un afio dificilque nos enfrentd a nuevos retos delmercado lab-
oral,enparticularenrelacion conladotacionderecursos. Poreste moti-
vo, tomamos medidas participando en proyectos como los propuestos
porla Prefectura de Pavia, algunas APL locales y Asociaciones de Cate-
goria.

A'lo largo del ano evaluamos las distintas opciones para introducir el
bienestar corporativo como herramienta de conversion dela prima de
resultados mediante el uso de plataformas, aplicaciones o soluciones
digitales alternativas, siempre respetando plenamente la brecha dig-
italdentro de laempresa.

Junto a ello, se habilitaron espacios para actividades con especial at-
encion al bienestar psicofisico de los empleados.

Distribucién por género de los empleados y

de los otros colaboradores
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Distribucidn geografica de los empleados para el 2023
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TASA DE CONTRATACIONES Y CAMBIO DEL PERSONAL
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BENEFIT

Sondisponibles paratodos los colaboradores, incluidos los que tienen
contrato amedio tiempo o contrato determinado, los tickets alimentos.

Esta previsto un premio produccion que deriva del tipo de contratacion
de segundo nivel aprobado por el CCNL (Contrato Colectivo Nacional
de Trabajo)

Los agentes comerciales y dirigentes tienen un automavil suministrado
porlaempresa

Sereconocen beneficios enbase al cargo desempenado

Los beneficios previstos paralos empleados son:

seguro deviday coperturadeinvélidez paralas principales figuras
de laempresa;

seguro sanitario, para el cual el empleado debe preguntar en la
oficina de Recursos Humanos, con un aporte mensual, se puede
acceder a un fondo para el uso de algunos servicios sanitarios,
como visitas médicas o examenes especializados, en las
estructuras establecidas, beneficidndose de una cobertura que
puede serde hastael100% del costo de la visita;

un fondo de ahorro e inversion, con ingreso voluntario, para la
Pension Complementaria, en el que también participalaempresa;

la posibilidad de transformar el premio de producciéon en ahorro
paralaPension Complementaria, siel empleado asilo desea;

unaconvenzioneconunistitutobancarioperl’erogazione diprestiti
agevolaticon condizionivantaggiose riservate ai dipendenti|TP;

las actividades de formacidén y actualizacion profesional para los
empleados - cupones por valorde 200 euros, que pueden usarse
endiversas estructuras paralacomprade bienesy servicios,y que
se otorgan por eventos como: el matrimonio o el nacimiento de un
hijo;

ademas del premio de produccion, durante el aflo se otorgan
varios premios en forma de cupones de compra, que se pueden
usar en los supermercados y negocios para las compras y en
estaciones de servicio, distribuidos en ocasiones especiales,
como por ejemplolaNavidad.
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Salud y seguridad en el trabajo

EnITP cumplimos nuestras obligaciones legislativas en materia de salud
y seguridad, teniendo en cuenta el principio de precaucion.

Poreste motivo, hace casi20 anos decidimos implantar voluntariamente
un sistema integrado de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
integrada, reconociendo el potencial de esta herramienta, destinada
a mejorar las politicas de prevencion y proteccion de los trabajadores
y dirigido a combatir los accidentes, los cuasi accidentes y las
enfermedades profesionales.

Todos los empleados (operarios, mandos intermedios, empleados y
dirigentes) estan amparados por el Convenio Colectivo Nacional del
CauchoPlastico(CCNL). Losdirectivos, porsu parte, estan cubiertos por
el CCNL dedicado alos dirigentes empresariales.

EI CCNLy D. El Decreto Legislativo 81/2008 establece las obligaciones
del empresario patronales también en materia de salud y seguridad en
términos de representacion, eleccionesy derechos.

Para garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores y el bienestar
enelambiente de trabajo, el Equipo QHSE, elmédico dela empresaylos
representantesdelaDireccion,conlacolaboraciéndelosrepresentantes
de seguridad delos trabajadores se relnen periodicamente para validar
y actualizarla Evaluacion de Riesgos de los peligros relacionados conlos
procesos, equiposy actividadesrealizadas enlaempresa.
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El enfoque constante de la prevencion y la cautela implica que en
relacion conalresultado de la evaluacion, se definan planes de mejora
y protocolos de vigilancia.

Los planes de mejora son coordinados por el equipo de QHSE vy
aplicados con el apoyo de los responsables de departamento. El
inicioy el progreso de estos planes se comunican periddicamente en
lapaginaweb de laempresa que pueden consultar los representantes
de seguridad de los trabajadores, facilitando asila transparencia con
losempleados.

Dentro de nuestra empresa, la participacion a mejorar siempre se
extiende atodala organizacion, lo que ha establecido alolargo delos
anos, un canal directo de comunicacién con el equipo de QHSE para
investigar los denominados «casi accidentes” e identificar acciones
de mejora para prevenirlos.

La participacion directa de los trabajadores es un elemento mas
de refuerzo del sistema de prevencion para la seguridad. Las
actualizaciones y resultados se comparten con ellos y se profundizan
atravésde:

« programasdeformacion,obligatoriosdeacuerdoalD.Lgs.81/2008,
o aquellos autonomos planeadosy dictados porlaempresa

« actividades practicasy simulaciones
e« encuentros formativos enaula

« proyeccion de contenidos visivos a través de pantallas instaladas
enlaszonas de comidas

« boletinyanunciosenlaaplicaciondelaempresa

Desde la implantacion del sistema de gestion de salud y seguridad,
hemos registrado una tendencia progresiva a la baja tanto del indice
de frecuencia de accidentes (IFR) como del indice de gravedad (I1G),
calculados segunlanorma UNI7249.

El anélisis de las causas profundas ha demostrado que los accidentes
estan relacionados principalmente con la falta de atencion durante
la realizacion de maniobras operativas, para lo cual hubo una mayor
implicaciondelos supervisoresenelambito delavigilanciaenrelacion
con el uso de los dispositivos de proteccion individual y la realizacion
de actividades como procedimientos, controles semestrales de salud
y seguridad mediante listas de comprobacion.

64



=
o

O o M oW kR U 0 N @ W0

6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

Sostenibilidad paralas personas
|

Los siguientes graficos representan los informes de los accidentes'y
latasa?infortunistica, calculadas considerando las horas trabajadas:

Empleados Interinali
Afo 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Horas por trabajador| 291.600 | 299.423 | 351.811 | 99.000 | 69.676 69.885
Informacion accidentes empleados Informacion accidentes empleados
indefinidos temporales
10
9
9
8
7
&
5
4
3 3
3
2
1
0 0 0 1] 4] 0 o a a 1] 0 0 0
ACCIDENTES TEMPORALES ACCIDENTES PERMANENTES ACCIDENTES MORTALES ACCIDENTES TEMPORALES ACCIDENTES PERMANENTES  ACCIDENTES MORTALES
Accidentabilidad de los empleados Accidentabilidad de los empleados
indefinidos 30,00% temporales
25,83% 25,76%
B 25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
TASA DE ACCIDENTES TASA DE ACCIDENTES GRAVES TASA DE ACCIDENTES TASA DE ACCIDENTES TASA DE ACCIDENTES TASA DE ACCIDENTES
REGISTRABLES %. . MORTALES REGISTRABLES %. GRAVES %. MORTALES
w2021 m2022 w2023 m2021 w2022 m2023
1 Accidentes ocasionales, que comportanunainhabilidad temporaneay no tienen secuelas perma-

nentes; Accidentes permanentes: que determinan secuelas permanentes o que el accidentado no regrese
alestado desalud queteniaantes delaccidente ené meses; Accidentes mortales: que causanlamuerte del

infortunado

2 Tasa calculadaen200.000 horas de trabajo por operario
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Formaciony desarrollo del personal

Ademasdetemascontinuativosdeseguridad,sehicieroncapacitaciones
para el desarrollo de las capacidadesy la adquisicion de competencias
gerenciales

El grafico indica el total de horas dictadas sea para los colaboradores
directos como para colaboradoresindirectos.

Horas de formacion dictadas — temas desarrollados

1955,5

SEGURIDAD MEDIOAMBIENTE CALIDAD PROCESOS HR

m2021 m2022 m2023
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Las horas totales de formacion dictadas a los colaboradores directos

pasaronde 2288 enel2022a 3486 enel 2023.
Los siguientes graficos ilustran la distribucion de las horas de formacion

ylashoras asignadas a cada categoria.

Horas de formacion dictadas - beneficiarios
3000

2.718
2586

2500

2000

1500

1000

447 468

63 42 34

HOMBRES MUJERES DIRIGENTES MANDOS MEDIOS EMPLEADOS OPERARIOS

GENERO CARGO

m2021 m2022 m2023

Media de horas de formacion dictadas
35 33

HOMBRES MUJERES DIRIGENTES MANDOS EMPLEADOS OPERARIOS
MEDIOS

GENERO
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Los cursosdeformacionen|TP enaula sonsubdivididos en5macro areas:

Cibersegurid_aﬂ

Privac_ida_d }

Formacion obligatoria

‘ Habilidades sociales |

‘ Habilidades técnicas ‘ (
7 ) Procedimientos interno

SEGURIDAD

sde los proveedoresl i

r

PROCESO l Temas de derech

MEDIO AMBIENTE

En la empresa

CALIDAD

. Sostenibilidad medio ambi

Standard de producto .

Procedimientos internos

Continua el Proyecto ITP Cultura y Calidadiniciado en el 2021, con eluso
de instrumentos de divulgacion consolidados(boletines, videos, clases
enaula, etc).

Ademas, este afo introdujimos con éxito las visitas a los repartos, con el
fin de hacer conocer atodos los empleados y colaboradores indirectos
las actividades practicas desarrolladas en cada area ITP.

También se llevan a cabo numerosas actividades de formacion en el
puesto de trabajo para los nuevos empleados y para los cambios de
posiciondentro delaempresa.

e Produzione (Estrusione e Stampa)
« Magazzini (MMP, MA, MPF)

* Applicazione dei prodotti ¢ Etichettature e informazioni
e Sostenibilita e Post consumao

@2 e e

Materie prime e polimeri
lgiene

Flusso logistico interno
Contaminanti di prodotto

e Conoscere la plastica
e |l ruolo di ITP nella filiera

. " 8@
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ACADEMIAITP

La Academia ITP, fundada durante la pandemia para atraery conquistar
nuevos talentos, ofrece un programa formativo completo que cubre
se las capacidades técnicas que los valores culturales de la empresa,
promoviendo la integracion de los nuevos colaboradores con la mision
ylosvaloresdeITP.

En el 2023 se produjo un cambio en los axiomas en los que se basa: no
solo una formacion técnica sobre la cadena de produccion, desde el
principiomuycentradaenlaextrusion,sinotambiénenlascompetencias
interpersonales, junto con un conocimiento mas profundo de nuestros
productos, departamentos y fases de procesamiento. La tutoria
practica con tutores y la formacion en el puesto de trabajo siguen
siendo esenciales paralaincorporacion de todos los nuevos recursos.

En 2023, ITP también puso en marcha iniciativas de inclusion vy
diversificacion, como una edicion especial de la Academia reservada
paramujeres, en colaboracioncon Gi Group, parapromoverelempleo
femenino en sectores tradicionalmente masculinos.

El nuevo enfoque de la Academia de ITP fomenta mas innovacion y
contribuye al crecimiento del contexto local en el que ITP opera; por
este motivo, ITP en 2023 también ha invertido recursos en la formacion
de sus formadores, estimulando la cooperacioninterempresarial.
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Igualdad de oportunidades y diversidad

Estamos orgullosos de tener figuras femeninas en cargos estratégicos
como: Gerente R&S, Gerente QHSE y Gerente Administrativa.

ElConsejo Directivo esta formado portreshombres, uno de ellos externo
alafamilia. Dos sonmayores de 50 anosy el otro tiene entre 30 y 50 anos;
mientras que la Direccion General esta conformada por dos hombres y
unamujer.

Distribucion cargos por género

140 136
132

120
106

100

B8O

60

40

20 — - ———

- S | rE 2
_.‘1 1 op 1

DIRIGENTES MANDOS MEDIOS EMPLEADOS OPERARIOS

Homiores 2021 Hombres 2022 = Maschi 2023 Mujeres 2021 Mujeres 2022 Femmine 2023
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Distribucion de cargos por edad
%0
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<31 31-50 >51

® DIRIGENTES MANDOSMEDIOS ®EMPLEADOS  m OPERARIOS

En 2023, emprendimos numerosas acciones encaminadas a crear una
politica de remuneracion gratificante y sostenible, que esperamos
concluir plenamente en 2024, incluso mediante la renovacion de la
negociacion de segundo nivel.

Nos hemos fijado importantes objetivos respecto a cuestiones de
impacto social, de marca propiay de desarrollo profesional. Como por
ejemplo, de establecer:

o elvalor maximo de la relacion entre la remuneracion total anual de la
persona que recibe la maxima remuneracion y la remuneracion total
anualmedia de todoslos colaboradores.

« el indice de la relacion entre el aumento en porcentaje de la
remuneracion total anual de la persona que recibe la remuneracion
mas alta y el aumento en porcentaje medio de la remuneracion total
anual de todoslos empleados.

Minorias o categorias vulnerables Comparacion del salario base mujeres/hombres

o o a

103% 101%
4 A 100%

80%

60%

20%
o o 0 o o 0 o o

CONSEIO
ADMINISTRACION

0%
DIRIGENTES MANDOS MEDICS EMPLEADOS OPERARIOS DIRIGENTES MANDOS MEDIOS EMPLEADOS OPERARIOS

= 2021 w2022 m2023 m 2021 w2022 w2023
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Nuestrarelacion conla comunidad

Enjunio, ITP celebro sus 50 ainos de actividad comercial conun evento
enlaempresa, que culmind conlainauguracion de lanueva planta. Este
hito fue un momento de gran orgullo, celebrado junto con todas las
partesinteresadas delaempresa.

Enoctubre, TP acogidé elevento «Dentro delas fabricas que danforma
al futuro», promovido por Assolombarda y la Federacion Gomma
Plastica.Estareunidonofrecidounaimportante oportunidaddeexplorarel
papeldelasindustriasdelcauchoyelplasticoanivel europeo, nacional
y regional. Entre los participantes a la conferencia tuvimos algunas
clases de la escuela primaria de Stradella, que tuvieron la oportunidad
de visitarlos departamentos de produccion de laempresa.

Durante una visita institucional, el presidente de Assolombarda
Alessandro Spada subrayo la importancia de aceptar el cambio y
promover la innovacion. Elogid a ITP por las importantes inversiones
realizadas el aho pasado, destinadas al desarrollo de tecnologias
para la produccion de empaques mas delgados, reciclables y de
bajo impacto medioambiental. Ademas, reitero el compromiso de
la asociacion de apoyar la excelencia de una cadena de suministro
taninnovadoray la necesidad de defender la capacidad de reciclaje
desarrolladaporelsistemaitaliano delriesgo de un PPWRideoldgico.
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En noviembre, algunos de nuestro colaboradores dieron una
conferencia a los alumnos de la escuela técnica superior Faravelli de
Stradella, ilustrando la vision de la sostenibilidad, las peculiaridades
del papel de un extrusionista y técnicas para afrontar entrevistas de
seleccidon convistas a su proxima entrada almundo laboral.

En2023,también participamosenunproyectodel Centro diFormacion
Pavianel Cuore, paralacompra, entrega einstalacionde dos modernas
estaciones desfibriladoras, que se instalaran en la sede municipal de
Bosnasco y en el Santuario de Fontana Santa di Ripaldina. El objetivo
es hacer frente al drama de las enfermedades cardiovasculares
cada vez mas extendidas, poniéndonos al servicio de la comunidad.
LamisiondelCentro,dehecho,esponerenmanosdetodoslacapacidad
de salvar vidas. Asi es como queremos dar una oportunidad mas de
supervivencia a las personas que sufren un paro cardiaco: si todos
supiéramos como intervenir cuando se presenta un infarto, muchas
personas podriansobreviviraunevento que engeneral puede ser fatal.
La instalacion de los dos desfibriladores implica informar al 118, para
tenerlaseguridad de que suuso sera supervisado constantemente, de
modo que cualquier anomalia puede seridentificada de inmediato.

Comoempresaactivaenel Oltrepodesdehace 50 afnos, enlosultimos
anos nos nos enfrentamos a nuevos retos, como la necesidad de que
nuestrosempleados, lleguenasulugarde trabajo sintenerque poseer
uncochedepropiedad. Esteproblemaafectatantoalosqueproceden
de pequenos pueblos periféricos como alos que viven en centros mas
grandes.ConsideramosqueelproyectoMiobusincluidoenelproyecto
Dream_Pacedelque el principal transportadorprovincial Autoguidovie
es socio junto con otras llimportantes empresas europeas, podria
representarunimportante punto de inflexion.

Durante las reuniones promovidas en los municipios locales, junto
con los alcaldes del OltrepO que representaban las necesidades de
personas mayores, discapacitados y personas sin coche, también
pudimos destacar las continuas inversiones de ITP, que se traducen en
oportunidades de crecimiento parala comunidad local, a pesar de las
dificultades de los ultimos afos: la dificultad de desplazarse al trabajo
sincoche nilicencia de conduccion.
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Considerando la importancia de la sensibilizacion a través de la
disminuciondelasemisionesde gassierra,consideramos que unmayor
uso de los medios de transporte publico podrian contribuir significati-
vamente allogro de este objetivo. A través de la alcaldia de Bosnasco,
ademas del proyecto Miobus estamos trabajando para conseguir que
se introduzcan en las normales lineas de transporte desviaciones que
pasenpornuestraempresa. Esta solicitud estd basada porla particular
organizacion de nuestros colaboradores, que cubren 3 turnos en
producciony el personal de las oficinas que trabaja durante el dia.

En noviembre participamos a la inauguracion del Distrito de los
alimentos de Pavia. Nacio por la voluntad del Alcalde de Bosnasco,
para valorizar el territorio, sus excelencias, los alimentos, el vino y para
proteger la agriculturay el ambiente en modo de hacer que el Oltrepo
sea siempre mas atractivo.Una colaboracion para hacer el territorio
mas atractivo.Alimentos, turismo, transformacion agroalimentaria,
repoblacion de los burgo e inclusion son los temas principales. Los
socios fundadores son ocho, Colline e Oltre, Sociedad di Intesa San
Paolo e Fondazione Banca del Monte para el desarrollo del Oltrepo
pavese, Legambiente Voghera - Oltrepd, Slow Food Oltrepd pavese,
Touring Club Italiano, Borghi piu belli d’'Italia, Nova Cana, Fondazione
Lombardia perl’Ambiente, Associazione Cuochi Pavia.

En general, en el 2023 se incrementaron los financiamentos hechos
paraelterritorio, varios encuentros conlos presidentes de las escuelas
y el desarrollo de nuevosinstrumentos de welfare empresarial.
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EmpresascomolTPsonlainsigniadenuestrotejidoempresarial, graciasasucontinuo
desarrollo hacia la innovacion y procesos cada vez mas atentos a la sostenibilidad.
Precisamente en este ambito, ITP ha impulsado, en el ultimo ano la ampliacion de
su fabrica, con una inversion de unos 40 millones de euros en una nueva tecnologia para
producir empaques mas delgados, con la consiguiente reduccion de COZ2. Ejemplo de
una actitud de cambio que es la clave paralograr los brillantes resultados de los
que nuestras empresas presumen desde hace tiempo en el mercado mundial
- Alessandro Spada, Presidente Assolombarda
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Los objetivosy "
loscompromisos ¢

de laempresa

OBIJETIVO

Contribuirala
generacionde
valor que pueda
distribuirse
dentroyfuera
deloslimites de
laempresa.

=

TEMA MATERIAL: GENERACION DE VALOR

TARGET AL
2023

Generarbene-
ficiosamedio
ylargo plazo,
deformajusta
y sostenible
paratodoslos
implicados en
las actividades
delaEmpresa,
creandoriqueza
querecaiga,
directaeindi-
rectamente,
sobre todo el
contextoyla
comunidad.

REALIZACION
TARGET

Objetivo alcanzado
Mapa de activida-
desycreacionde
academia de muje-
resparaformarun
grupo de mujeresy
evaluar su
suinclusionen
laproduccion. Al
finalizar, se emplea-
ron 9 recursos.

REVISION
OBIJETIVO

El obtetivo
no cambia

TARGET AL 2024

Contribuiralacuali-
ficacion del capital
humano delterritorio,
tambiénatravésde
laherramientadela
Academia.Colaborar
conlasinstituciones
de ensenanza supe-
rior,el Tercer Sectory
las PAlocales parala
colocacionde perso-
nal desfavorecido.

Evaluarelgrado
de transparen-
ciayrespon-
sabilidaddela
empresaenla
consecucion
delos objetivos
debeneficio
comun.

Objetivo alcnzado.
Sono staticondotti
gliincontri previsti
conleprimelinee.

Elobjetivo
no cambia

Reuniones anuales para
dialogar, almenos:
-2conlaslineas princi-
pales

-1lcontodo el personal

Family Day
Portaunamigo (encon-

trar almenos 2 perso-
nas).
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OBIJETIVO

Investigary
aplicarsolucio-
nes destinadas
amejorarel
impacto me-
dioambiental
delasociedad
mediante el
fomentodeuna
culturadeuso
responsable
delosrecursos
coherente con
los principios
delaeconomia
circular.

Los objetivos y los compromisos de la empresa
|

TEMA MATERIAL: INVESTIGACION, DESARROLLO EINNOVACION

TARGET AL

2023

Preverlainclu-
sionde almenos
unnuevo recur-
soenl+D.

REALIZACION
TARGET

Creaciondeuna
nueva figura tran-
sversal Laborato-
rio-Produccion
paragestionarlas
innovacionesylos
NnUEevos recursos
introducidos en el
Laboratorio.

Ampliaciénde
los andlisis del
ciclodevidaa
otros productos
ITP.

Objetivo alcanzado.
Realizacion del LCA
delainnovativa
tecnologia para
laproduccionde
peliculas de barrera
coextruidas biaxial-
mente orientadas.

Realizaral me-
nos un proyecto
utilizando polie-
tileno certifica-
doISCC+.

Objetivo
parcialmente
alcanzado.
Realizacion de estu-
dios del proyecto
afinales de 2023,
para su posterior
ejecucion.

Garantizar el
desarrollode
almenosun
15% de nuevos
productoscon
unaperspectiva
circular del total
denuevos pro-
ductosdesar-
rollados.

Objetivo alcanzado
Realizamos ell6%
denuevos desar-
rollos conmayor
sostenibilidad.

Publicar al
menos 2 posts
en LinkedIn/
sitioweb dela
empresa dedi-
cadosalasacti-
vidadesdel+D
delTPylograr
almenos 1500/
cad visitas.

Objetivo alcanzado
4 posts/articulos
sobrel+D para
9600 visitas (sdlo
Linkedin).

REVISION
OBIJETIVO

Aplicar solucio-
nescirculares
de amplio alcan-
ce destinadas
amejorarel
impacto medio-
ambiental, in-
cluidala gestion
de sus subpro-
ductos, difundir
laculturadela
recuperacion
enlaempresay
encontrarnue-
vas soluciones
paraunamejor
reutilizacion.

TARGET AL 2024

Reforzarel
departamento
deinvestigacion
y desarrolloen
instalacionesy
equipos.

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

Ampliacion de
los andlisis del
ciclodevidaa
otros productos
ITP.

o

Produciralme-
nosun producto
mas circular
quelasolucion
existente.

1 CLIMATE
ACTION

Garantizar el
desarrollo de al
menosun16% de
nuevos produc-
tosdesdeuna
perspectiva
circular deltotal
denuevos pro-
ductos desarrol-
lados.

P

-

LIFE BELOW
WATER

(l

No cambia

Encontrarnuevas
solucionespara
la valorizacion de
los subproduc-
tos denuestras
actividades
industriales.
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OBIJETIVO

Utilizaruna
perspectivade
ciclodevidade
los productos

y Servicios, en
términos de uso
derecursos,
energia, ma-
terias primas,
procesosde
produccion,
procesos
logisticosy de
distribucion, uso
y consumo, y fin
devida.

Los objetivos y los compromisos de la empresa

TARGET AL

2023

Manteneral
menos lapro-
porcionde ma-
terialreciclado
postconsumo
(PCR) utilizada
en?2022-segun
elsistemade
certificacion
PSV.

TEMA MATERIAL:
CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PRODUCTO

REALIZACION
TARGET

Objetivono
alcanzado. Aunque
laempresarenovo
su certificacion
PSV,lademanda
delmercadono
fue suficiente para
alcanzarnuestro
potencial. El coste
mas elevado, no
siempre entendido
porelmercado,y
lafalta ocasional

y contingente de
disponibilidad de
materias primas
fueron obstéaculos
paraeldesarrollo

esperado.
Aumentarla
reciclabilidad
delosproduc- | Obiettivo
tosreduciendo | alcanzado

elvolumende
polimeroincom-
patible conPE
(oorejemplo,
reduciendo el
grosorde EVOH
en coextrusio-
nes de barrera).

Enunalinea de pro-
ductos, elvolumen
deventasdela
version con menor
contenido de EVOH
aumentoun5%..

REVISION
OBIJETIVO

Elobjetivono
cambia

TARGET AL 2024

Mantenerlas
cuotasde mate-
rialreciclado de
2023.

Ampliacion del
grupo de prove-
edoresde PCR.

Aumentarelnim-
erode productos
reciclablesen
lagamaconel
objetivo de al-
canzarel100%en
2030, teniendo
encuentaquela
cuotadelaminas
reciclables al-
canzadaen2023
esdel 70%.

Aumentarla
produccionde
productos bio-
degradables, a
partirde ma-
terias primas
renovablesy
materias pri-
masrecicladas,
enparticular
disminuyendo
lacantidad de
materialen el
producto aca-
bado.

Empezarasu-
pervisarlos KPI
establecidosy
fijar objetivos
cuantitativos de
mejora.

Objetivo
parcialmente
alcanzado.
Implantacion de
claves de bus-
quedaenelsistema
de gestionpara
facilitarlarecopi-
lacionde datose
introdujo tablas de
registrorelaciona-
das.

Elobjetivono
cambia

Seguirsupervi-
sandolosindi-
cadoresclave
derendimiento
fijadosy estable-
cerobjetivos
cuantitativosde
mejora.

1 CLIMATE

ACTION

*

-
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Los objetvivos y los compromisos de laempresa
|

TEMA MATERIAL:
CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DELA PRODUCCION

TARGET AL REALIZACION TAR- REVISION

OBIJETIVO TARGET AL 2024

2023 c]3) OBIJETIVO

Objetivo alcanzado
Norma de referen-
Evaluarlavia- ciaidentificaday

bilidaddeuna | RPOCIEAT0 R
certificacion P

Iniciar el proyec-
toparaimple-
mentar un nuevo
sistemade cer-

PSV adicional a pdaleelr?wreor%/tiggéwl‘[g_cn— tificacion, que

laya obtenida. icanecesaria para Sr?g(e)r%lograrse
iniciar el proyecto '
enmarcha.

Objetivo alcanzado.
Datos compartidos;
los aumentos de vo-

aeel\éltsrlaolncgln_ Iumgnobservados Iniciarnegocia-
el Director de estanrelacionados ciones conso-
Operaciones de con e} aumento cios potenqgles
Reducirlos las cantidades ﬁS|o|og|QQ dela parala gestion
reaucl introducidas produccion. Laem- o deuna gadena
impactos dela o oresase compro- | ElObjetivo de suministro
generacionde para|denc§|ﬁ§ar mete abuscarso- | NOcambia circulary contro-
residuos. gg?ﬂrtegm ades cios paralagestion lada.
jora. deunacadenade CONSUMPTION
suministro circulary ANDPRODUCTION
controlada

QO

Obiettivoraggiunto.
Intrapresoildialogo
conazienda per
ottenere cassonetti
aggiuntivi, siamoin
attesadellacon-
segna.Inattesadi
sopperire ai tempi
amministrativi, carta
e plastica prove-
nienti dagliambienti
aduso condiviso
sono conferiticome
rifiuti specialie
avviatiaforme di
recupero.

Avviare un per-
corso,incolla-
borazioneconla
Pubblica Ammi-
nistrazione, per
sensibilizzare e
implementare
azioni per favo-
rirelaraccolta
differenziata dei
rifiuti.

No cambia
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Los objetivos y los compromisos de la empresa
|

TEMA MATERIAL:
CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DELA PRODUCCION

TARGET AL REALIZACION REVISION

OBIJETIVO 2023 TARGET OBJETIVO TARGET AL 2024 SDGs

Objetivono

alcanzado.

Dacies oz esvados | obprono
reconfirmadoya

Adquiriralme- cionde EE a partir
nosun20%de defuentesreno-

EE de fuentes vables, laempresa
renovables. decididinvertiren
sus propiasinsta-

que se decidio
autoproducir -
energia a partir

defuentesreno-

laciones de pro- vables.
duccionde energia
renovable.
Reducirel
impacto del Objetivo parcial-
consumo de mente alcanzado.
energia Creaciondeuna | Presentado proyec-
plantafotovol- |toparalacon- Instalacionde un
taicade IMW strucciondeuna sistema fotovol-
paraabastecer |plantafotovoltaica taicoensuelode
alanuevafab- |ensuelodebajo 1,3MW, 13 M
rica. impacto paisajistico
eintegradaenel
entorno deladera. a
Elobjetivono
cambia
Objetivo
alcanzado
Calcularycon- | Secontrolaronlas
trolarlas emisio- | emisiones delos
nes de oxidos procesosdecom- No cambia
denitrégeno bustion. Los valores
(NOx). sonconstantes e
indicanla eficiencia
delaplanta.
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Los objetivos y los compromisos de la empresa
|

TEMA MATERIAL:
CADENA DE SUMINISTRO CONTROLADA

REALIZACION TAR- REVISION
GET OBIETTIVO

OBIJETIVO TARGET AL 2023

TARGET AL 2024 SDGs

Iniciar un proceso Iniciarun

de sensibilizacion proyecto conun
y conocimiento proveedorde
delenfoque de materias primas
los proveedores paramejorarla
enmateriade reC|CIab|I|§jad
sostenibilidad Objetivo alcanzado. delas peliculas
medioambiental | Serealizaronentre- multicapa.

y social, compar- | vistasconlas partes
tiendovaloresy interesadas (prove-

objetivos para edoresy clientes), Seguir mante-
contribuirjuntos | que permitieron niendo entrevi-
alacreacionde compartirvaloresy stasconlos pro-
unnuevo modelo | objetivosenmateria veedores para
de desarrollo, de sostenibilidad. compartirvalo-
atravésdela resyobjetivosy
investigacion, la contribuirjuntos
transferencia de alos proyectos
conocimientosy de desarrollo
proyectos sobre mediante la RESPONSIBLE
elterreno. investigacionyla 12 CONSUMPTION
Aumentar la transferencia de APREE
sostenibilidad Elobjetivono conocimientos.
delacadena cambia m

de suministro Implicacionde
los proveedo-
res de materias
primasenla
reduccionde
los materiales
utilizados para

Intentar

Fiertandne con | Obletivo aumentarla

y parcialmente cuota de materia
elfinde mejorarla | g |
gestiondelosre- alcanzado. prima
siduos de papel; | Losproveedores agranelyabogar
madera/ %sﬁco decidieron trabajar poreluso de
Colaborapcio'n " | enotros objetivos PCRenlosenva-
con proveedores de sostenibilidad sesdeplastico
ge|egcionados no masimpactantes utilizados parala
. - paraellos. propia materia
soloenfuncion s

delacalidady
las condiciones
economicas,
sinotambiénde
la adhesidonasus
valores funda-
mentales.
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OBJETIVO

Los objetivos y los objetivos de laempresa
|

TARGET AL 2023

TEMA MATERIAL:
BIENESTAR DELOS COLABORADORES

REALIZACION TAR-

GET

REVISION
OBJETIVO

TARGET AL 2024

Promoverla
satisfacciény el
bienestardelos
empleados

Aumentar del
10%lashoras de
formacion para
losempleados

Objetivo

alcanzado

-Enelnuevo edificio hay
uncomedorcomunpara
las oficinas y numerosas
salas dereunionesy
espacios parafomentar
lasbuenasrelaciones

Darvalorasu
trabajo, ofrecien-
doaempleados
y colaborado-
resformaciony
oportunidades
de crecimien-
toyrealizacion
humanay profe-
sional, entre otras
cosas mediante
lacreacionde
unentorno de
trabajo estimu-
lante, productivo,
flexibley sereno.

entrelosempleados

- Se presenta el Director
delnnovacion; proyecto
paracrear posiciones
transversalesenelarea
de produccion
-Finalizadalafase de
analisisy estudio delas
necesidadesinternas
paraimplantarelplande
bienestar estructurado
en2022. Evaluado el
inicio deluso de plata-
formas de adquisicion
de bienesy servicios.
Celebradasreuniones
conelpersonal para
ilustrarel plan de salud
paratodos, que entrara
envigorelldeenerode
2024,

Seguiraplicando
elprograma «Cul-
turade calidady
producto 2021~
2024»y supervi-
sarsuaceptacion
porparte delos
empleados.

Objetivo alcanzado
Laempresacontrola
elindice de apertura
ylecturadeinforma-
cionenlaplataforma
interna.

Cuidardelas
personasen
todaslas etapas
delavidadela
empresa, atraves
deunarelacion
inspiradaenel
respeto personal,
considerando
laseguridady

los derechos de
losempleadosy
colaboradores
una prioridad
absoluta.

Objetivo

parcialmente
alcanzado.

Elindice derotacion
disminuyd, debido alas
dificultades paraencon-
trarrecursosenelano
delinforme.

Objetivoalcanzado
Introduccionde entre-
vistas a mitad y final del
periodo de pruebay,
registradas enun formu-
lario especial; analisis de
retroalimentacionconla
direccion.

Elobjetivono
cambia

Diversificarlos
temas de forma-
ciénincluyendo
cursos destina-
dosamejorarlas
aptitudes com-
petitivas.

-Evaluaciénde
nuevos provee-
dores que ofrecen
comidas, bebi-
dasytentempiés
destinados a
mejorar el biene-
staryunacorrecta
ingesta caldricaen
elrespetodelas
patologias alimen-
tarias.

-Nuevas figurasen
elareade produc-
ciénguetienen
funcionestran-
sversales

GOOD HEALTH
AND WELLBEING

/e

QUALITY
EDUCATION

Nuevo plan edi-
torial

plan editorial y
nuevas herramien-
tas para facilitar su
uso.

|

Completarel
aspecto docu-
mental eintroducir
unnuevo sistema
de gestiénvincu-
ladoalaincorpo-
raciony eldesar-
rollo/crecimiento
delapersona(se
completarden
2025)
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OBIJETIVO

Sostenerlas
iniciativas

Los objetivos y los compromisos de la empresa

TARGET AL
2023

-Tenealme-
nosr2 reuniones
alanhoconlos
presidentesde
las escuelas

TEMA MATERIAL:
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

RAGGIUNGIMENTO
TARGET

Objetivo alcanzado.
-Acogimos grupos
escolaresy visita-
mos institutos.

- Proyecto Platafor-

REVISION
OBIJETIVO

TARGET AL 2024

-Almenos 2 reuniones
alano conlasescuelas
delterritorio

-Mayor participacion
delasuniversidades

- Organizarlopenday/

SDGs

QUALITY
EDUCATION

- Inici - ' El objetiv e
culturalesy de Inicio de alme- | ma para eltrabajo, objet 0 recruiting day enla
: nos lactividad organizado porla no cambia
beneficencia , ; empresa
L conjunta Alcaldia de Stradella .
delterritorio _ Adiudicar al A UMENntamos - Apoyarlas realidades
menjosun atro- diversiﬁcamosl?als deportivaslocales
ciniomésgnel entregas de patro- también convistasala
territorio ciniosg P igualdad de oportuni-
' dades
Ofreceroportuni- Contribuiralacuali-
dadesdetrabajo | Objetivo alcanzado. ficaciondel capital
alasmujeresen Setrazaronlas humano delazona,
Contribuir elcontextode actividadesy se también a través
ositivamente 'C?amd?‘cc%”'l credunaacademia delaherramienta DECENT WORK AND
Fajlatasa de erenSIrerngggec—) %% |demujeres para for- Elobjetivo delaAcademia. e
maraungr . | raciéncon
empleodela cuados paraellas araung up|o de no cambia |ColabQ acio Cod /\/
comunidad eincluyendo al mujeresy evaluar su asinstituciones de
local menos?2deellos | inclusionenlapro- ensefanza superior, ‘I

(objetivovalido
tambiénparala
Generacionde
Valor).

duccién. Finalmente
seintrodujeron 9
recursos.

elTercer Sectorylas

AP locales paralaco-
locacion de personal
desfavorecido.
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@

Nuestro compromiso
enlabusqueda
del bien comun
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Las sociedades de beneficenciarepresentan unaformajuridicaintroducidaenel
ordenamiento juridico italiano -la primera en Europa- desde 2016, a través de la
Leyno.208/2015(Ley de Estabilidad) ensu articulo 1, capitulos 376 a 384, siguien-
do el modelo de «Benefit Corporation» derivado de Estados Unidos. Como se
especificaenel articulo 376, las Benefit Corporations «en el ejercicio de una acti-
vidad econdmica, ademas de la finalidad de repartir sus beneficios, persiguen
uno o varios fines de beneficio comun y operan de forma responsable, sosteni-
ble y transparente hacia las personas, las comunidades, los territorios y el medio
ambiente, bienes culturales y sociales, organismos y asociacionesy otras partes
interesadas».

Modificando sus estatutos, las Sociedades de Beneficencia integran en el obje-
tivo social sus fines de beneficio comun, que a su vez definen la responsabilidad
que los socios se proponen formalmente a asumir para la generacion de impac-
tos positivos y/o para la reduccion de los negativos a través del ejercicio de la
propia actividad econdmica.

Porlo tanto, al tiempo que conserva el componente empresarial, el modelo con
animo de lucro permite integrar la perspectiva del desarrollo sostenible, a través
de la creacion de valor compartido a largo plazo para sus grupos de interés y la
comunidad engeneral.

Las Sociedades Benefit estan obligadas a designar un gestor de impacto a
quien encomienden las funciones y tareas encaminadas a perseguir el bene-
ficio comun, asi como elaborar un informe anual sobre la consecucion del be-
neficio comun, que se adjuntara alos estados financieros y que deberaincluir:

« la descripcion de los objetivos especificos que se quieren lograr, en el
perimetro de la finalidad de beneficio comun declaradas en el estatuto so-
cial; senala que deben ser proyectadas anualmente actividades para el lo-
gro de estos objetivos, de medir a través de indicadores especificos que
permitan verificar el grado de progreso.

« laevaluacion delimpacto generado, que se debe concentrar en las areas
de evaluaciénindicadas porlaley (gobierno empresarial, empleados, otros
interesadosy elmedio ambiente) segunun standard de evaluacion externo;

« ladescripcionde los objetivos que se quieren lograr durante el afio sucesi-
VO.

85



En el 2022 decidimos convertirnos Sociedad Benéfica, con un cambio de
nuestro estatuto, formalizando un compromiso hecho en 1972, y manteni-
dodurante 50 anos.

Este compromiso era y es finalizado a combinar la produccion de films
plasticos flexibles para los alimentos y la industria, con un grande interés
por la sostenibilidad sobre todo social, es decir atenta al bienestar de los
colaboradoresy al desarrollo de nuestra comunidad.

Este paso estratégico demuestra una continuidad absoluta de nuestros
valoresiniciales, donde lamasimportante de las acciones fue no dividirlas
utilidades: nos reconocemos en una mision orientada fuertemente a los
valores.

Nuestrocompromiso esentonces, no sololaproducciondeempaquesde
calidadseguros paralasalud delconsumidor, sino tambiénlaresponsabili-
dad conlaque nondedicamos, integrando principios de sostenibilidad en
todoslos procesos.

Nuestravision es crecerjunto alacomunidad, generando oportunidadesy
prosperidad paratodos.

En resumen, nuestra transformacién en Sociedad Benefit es el resultado
de una visiéon comprometida con la comunidad, entendida como biene-
star de los empleados y unimpacto positivo para el territorio del que so-
mos parte.

Estamos orgullosos de contribuir a un mundo mejor a traves de nuestras
acciones, demostrando que el éxito empresarial puede ir de la mano ala
responsabilidad socialy ambiental.
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Siendo una SB hemos querido comprometernos a examinar nuestro im-
pacto sobre las personas y el medio ambiente. Por esto hemos fijado
objetivos de beneficiocomun, conlosrelativos KPlparamonitorear el pro-
greso delos mismos.

El cambio de nuestro Estatuto, con las relativas finalidades de beneficio
comun, fue hecha al final del 2022, con el inicio de las actividades para lo-
grarlasen el 2023. Las areas en las que dedicamos todas nuestra respon-
sabilidady transparencia son:

e Gobierno empresarial
Per generare profitto in un’ottica di medio-lungo periodo, con 'ocbiettivo
dicreare unimpatto diretto e indiretto sul contesto e lacomunita

e Empleados

Cuidar de las personas entodas las etapas de la vida de laempresa, a tra-
vésdeunarelacioninspiradaenelrespeto personal, considerando una pri-
oridad absoluta la seguridad y los derechos de los empleados y colabo-
radores. Valorar su trabajo, ofreciendo a los empleados y colaboradores
formaciony oportunidades de crecimiento y realizacion humana y profe-
sional, también a través de la creacion de un ambiente de trabajo estimu-
lante, productivo, flexible y sereno.

e Planeta
Para buscar soluciones que tengan como objetivo mejorar elimpacto am-
biental dela sociedad

e Cadenade valor
Para compartir nuestros valores y objetivos con toda la cadena de valory
contribuirjuntosalaalacreacionde unnuevo modelo de desarrollo soste-

nible.

En el siguiente esquema mostramoslos objetivos parael 2023
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OBIJETIVO

ACTIVIDAD

REVISION

Sostenerlasiniciativas culturalesy
benefiche delterritorio.

Acogimos grupos escolaresy visita-
mos institutos.

Proyecto Plataforma para el trabajo,
organizado porla Alcaldia de Stra-
della

Aumentamos y diversificamos las
entregas de patrocinios

Elobjetivono cambia

Contribuirala generaciéon de valor
que puedadistribuirse

dentroy fuera delaempresa, con
especial
atencionalacomunidadlocal.

Mapa de actividadesy creaciondela
Academia de Mujeres paraformara
un grupo de ellas y evaluar suinclu-
sionenlaproduccion. Finalmente
contratamos 9 de ellas.

Elobjetivono cambia

Investigary aplicar soluciones
destinadas amejorar elimpacto
medioambiental de la sociedad
mediante el fomento de una cultura
deusoresponsable delosrecursos
coherente conlos principios de la
economia circular.

Unavueva figura Laboratorio-Pro-
duccion creada para gestionar
lasinnovaciones que hace parte del
Laboratorio.

Hicimos el LCAdela innovativa
tecnologia Triple Burbuja

Estudios de proyectos comenzados
afines 2023, para suimplementacion
futura.

Realizados 16% dinuevos desarrollos
de mayor sostenibilidad.

Se alcanzaron mas de 10.000

visitas con publicaciones en Linkedin
dedicadas a actividades de I+D.

Aplicar soluciones circulares de
amplio alcance

destinadas amejorar elimpac-
tomedioambiental

incluidala gestionde

sus subproductos,
difundiendola culturadela
recuperacionenlaempresae
identificando nuevas solucio-
nes para una mejor reutilizacion.
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OBJETIVO

Utilizar una perspectiva de ciclo de
vida delos productosy servicios, en
términos de uso derecursos, ener-
gia, materias primas, procesos de
produccion, procesoslogisticosy
de distribucion, usoy consumo, y fin
devida.

ACTIVIDAD

Aungue la empresarenovo su certi-
ficacion PSV, no hubo una demanda
delmercado que correspondiera
anuestro potencial. El coste mas
elevado, no siempre comprendido
porelmercado, y lafalta ocasional
y contingente de disponibilidad de
materias primas fueron obstaculos
para el desarrollo esperado.
Enunalinea de productos, el vo-
lumen de ventas de la version con
menor contenido en EVOH aumento
un5%.

REVISION

Elobjetivono cambia

Aumentarlaproduccion de pro-
ductos biodegradables, a partirde
materias primasrenovablesy mate-
rias primas recicladas, en particular
disminuyendo la cantidad de mate-
rialen el producto acabado.

Seimplantaron claves de busqueda
en el sistema de gestion para facilitar
larecogida de datosy seintroduje-
ron tablas deregistro de KPlrelacio-
nados para fijar objetivos de mejora
cuantitativos.

Elobjetivono cambia

Reducirelimpactodela
produccion deresiduos.

Norma de referenciaidentificaday
equipo constituido para la puesta en
marcha del proyecto;implementa-
cionestécnicasnecesarias parala
puesta en marcha del proyecto en
Curso.

Datos compartidos con Opera-
ciones;los aumentos de volumen
observados estanrelacionados con
elaumento fisioldgico dela produc-
cion. Laempresa se hacomprometi-
do abuscarsocios parala gestionde
una cadenade suministro circulary
controlada.

Se hainiciado el dialogo conlaem-
presaparaobtener contenedores
adicionales, estamos alaesperade
laentrega. Alaesperadelos plazos
administrativos, el papely el plastico
delassalas deuso compartido se
entregan como residuos especiales
y se envian a valorizacion.

Elobjetivono cambia

Reducirelimpacto delconsumo de
energia

Dadoslos elevados costes de ad-
quisicion de EE a partirde fuentes
renovables, laempresadecidioin-
vertiren sus propiasinstalaciones de
produccion de energiarenovable.
Se presentd un proyecto parala
realizacion de una planta fotovol-
taicamontada en el suelo con bajo
impacto paisajistico e integrada en el
entorno delas colinas.

Se controlaronlas emisiones de

los procesos de combustion. Los
valores son constantes eindicanla
eficienciade laplanta.

Elobjetivono cambia
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OBIJETIVO

Aumentar la sostenibiliad de la cade-
na de suministro

ACTIVIDAD

Serealizaron entrevistas con las
partesinteresadas (proveedoresy
clientes), que permitieron compartir
valoresy objetivos en materia de
sostenibilidad.

Los proveedores decidieron trabajar
en otros objetivos de sostenibilidad
mas impactantes para ellos.

REVISION

Elobjetivo no cambia

OBIJETIVO

Promover la satisfacciony el bienestar
delos colaboradores

ACTIVIDAD

Enelnuevo edificio tenemos un
comedor comun para las oficinas

y numerosas salas de reunionesy
espacios parafomentarlasrelacio-
nes entre nuestros empleados.
Presentado el Gestor de Innovacion;
proyecto para crear figuras transver-
saleseneldreade produccién
Finalizadala fase de anélisis y estudio
delasnecesidadesinternas paraim-
plantar el plan de bienestar estructu-
rado en2022. Evaluado el inicio del
uso de plataformas de adquisicion
de bienesy servicios. Se celebraron
reuniones con la plantilla para ilustrar
elplan de salud para todos, que en-
trarédenvigorel 1 de enero de 2024,
Laempresa supervisalatasade
aperturaylecturadeinformacionen
laplataformainterna.

Elindice de rotacionha disminuido,
debido ala dificil dotacion de recur-
sos enelano dereferencia.
Introducidas entrevistas amitady
final del periodo de pruebay, regi-
strados enun formulario especial;
andlisis delasreaccionesconla
direccion.

REVISION

Elobjetivono cambia
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ATIVE PACHAGING SOLUTIONS

50 ANNI DI SVILUPPO
TRASPARENTE

ITP inaugura la nuova era
del flexible packaging

E
r

gerencial [ L

Para simplificar el desarrollo del Método Gerencial, los temas prioritarios
para ITP se reunieron en tres macro temas que comparten el Método de
Gestion.

MACROTEMA TEMAS PRIORITARIOS PARAITP

Generacionde valor

1. VALOR GENERADO Investigacion, desarrollo e innovacion

Calidady sostenibilidad del producto

Sostenibilidad dela produccion

2. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
Cadena de suministro controlada

Bienestardelostrabajadores

3. RESPONSABILIDAD SOCIAL
Relaciones conlacomunidad

92



Método gerencial
|

PROCESOS COMUNES ATODOS LOS MACRO TEMAS

MOTIVACIONES Y LIMITES

Los temas de factibilidad se identificaron aplicando los principios para
definiciéndelcontenidodelinformeymediantelosprocesosdeparticipacion
delos grupos deinterésy los procesos de analisis de factibilidad descritos
detalladamente en el Capitulo 2 - Enfoque metodologico.

Por cada tema de factibilidad de ITP, se identifico el perimetro dentro del
cual se puede tenerun potencialimpacto:

. Al interno de la empresa: en este caso, el impacto influencia
principalmente los stakeholders internos.

. Alexternodelaempresa:sonprincipalmentelosstakeholdersexternos
a estarinteresados enelimpacto

. Al interno y externo de la empresa: el impacto interesas a todas las
partesinteresadas

En la gestion de los temas factibles ITP considera el impacto que puede
causar directamente y el que puede causar indirectamente derivado de su
actividad.

INSTRUMETNOS PARA LA GESTION

POLITICAS

El objetivo de ITP es garantizar un producto que satisfaga las
necesidades de los consumidores, en cumplimiento de la legislacion
vigente. Esto es asi lo que respecta a la calidad y seguridad del
producto, mediante la profesionalidad y los estrictos controles
realizados a lo largo de todo el proceso de produccion, desde la
seleccion de las materias primas hasta el producto terminado;
pero también es cierto con respecto al respeto medioambiental y
la ética, cumpliendo escrupulosamente las lineas de la normativa de
referencia.

ITP ha implantado y certificado sistemas de gestion de calidad y
segunlasnormas|SO 9001:2015e1SO14001:2015 respectivamente y
paralaseguridadysaludeneltrabajosegunlanormalSO 45001:2018.
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Método gerencial
|

COMPROMISOS

Afinalesde2022ITP se constituyd como Sociedad AnénimaBenéfica,
formalizando su compromiso por establecer objetivos de beneficio
comun en el desarrollo de sunegocio.

Con la publicacion del Informe de sostenibilidad, ITP también
pretende demostrar su voluntad y compromiso de emprender un
camino hacia la sostenibilidad en tres direcciones: economica,
social y medioambiental. Esta voluntad y compromiso parten de la
direccion delaempresa, talcomo se describe enla carta de apertura
delinformey se transmiten atodoslos niveles de laempresa.

OBIJETIVOS Y METAS

LosobjetivosymetasquelTPtieneensucaminohacialasostenibilidad
pueden consultarse en este informe en el capitulo 8 - Objetivos de
la empresa. Tienen un caracter de mejoria respecto a la normativa
nacional y seran objeto de seguimiento anual.

RECURSOS

Laresponsabilidad de distribuirrecursos humanosy financieros es de
la Direccion

MECANISMOS DE RECLAMO

En ITP existen sistemas para hacer los reclamos previstos por los
sistemas de gestion de la calidad, el medio ambiente y la seguridad.
Con la publicacion de este informe, las partes interesadas pueden
presentar solicitudes yreclamos ala direccion de correo electronico

itp@pec.itp.it.

ACCIONES ESPECIFICAS

ITP publica el Informe de Sostenibilidad de acuerdo al principal
estandar de referencia internacional para los informes de
sostenibilidad, los estandares GRI. Enla seccion sucesiva se detallan
las acciones especificas que ITP implementa en el ambito de la
sostenibilidad.
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EVALUACIONDELA GESTION

Para evaluarla gestion correcta sobre los temas de factibilidad seran
usadoslosresultados de las auditorias efectuadas sobre sistemas de
gestion y sus relativas evaluaciones anuales. Seran ademas usadas
como evaluacion a la gestion las informativas de los estandares GRI
evaluadas eneste Informey enlos proximos.

RESPONSABILIDAD

El compromiso de adoptar un enfoque cada vez mas sostenible es
comun para toda la direccion, que asume la responsabilidad para el
desarrollo de estrategias y su aplicacion, en la implementacion de
nuevas politicas, la ejecucion de los compromisosy de los objetivos.
La consecucion de los objetivos especificos identificados en los
planes de mejora, se delegan a los responsables de los sistemas de
gestion.
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VALOR GENERADO

MOTIVACIONES Y LIMITES

Motivacionesy limites

Temas factibles de GRI
Standard

Informaciones

Generacion de valor

La generacionde
valor paralaempresa
determinasusolidez

y su capacidad para
redistribuir valor tanto
dentrocomo fuerade
los limites delaempre-
sa. Cualquierimpacto
relacionado podria
tenerun efecto tanto
dentrocomo fuerade
los limites delaempre-
sa.

GRI2071: Performance
econdmica 2016
GRI205: Anticor-
rupcion 2016

201-1Valorecondmico
directo generadoy
distribuido
205-10peraciones
evaluadas paralos
riesgos que se pueden
presentar debido ala
corrupcion

Investigacion, Desar-
rollo e Innovacion

Investigaciony desar-
rollocomo herramienta
clave para perseguir
lamejora continuay
lainnovacion de sus
productos. Cualquier
impacto relacionado
podria afectar tanto
dentrocomo fuerade
los limites delaempre-
sa.

GRI201: Performance
econdmicas 2016

N° derecursos emple-
ados eninvestigaciony
desarrollo

201-4 Asistencia
financierarecibida del
gobierno

Calidad y sostenibili-
dad del producto

Cumplimiento delas
leyes, normasy regla-
mentos nacionales e
internacionales para
elaborarun producto
de calidady cadavez
mas sostenible. Cual-
quierimpacto relacio-
nado podria afectar
tanto dentrocomo
fueradeloslimitesdela
empresa.

GRI301: Materiales
2016

GRI416: Saludy se-
guridd delos clientes
2016

GRI417: Marketingy
etiquetado 2016

301-1Materiales usa-
dos porpeso ovolu-
men

301-2 Materiales usa-
dos que provienen del
reciclaje
416-1Evaluacion de
losimpactos sobrela
saludy la seguridd por
categoriade producto
y servicio.
417-1Requisitos en
materia de informacion
y etiquetado de pro-
ductosy servicios.
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INSTRUMENTOS PARA LA GESTION

POLITICAS

La principal motivacion de cualquier actividad econdmica es la
creacion de valor, un objetivo ligado a la necesidad de crecimiento
y desarrollo de la empresa que refleja los efectos de las estrategias
corporativas. Este objetivo prioritario es el elemento determinante
para la supervivencia de la empresa; de esto nacen las politicas y
los compromisos a favor de las principales partes interesadas, asi
como la promocion del territorio. Para ITP, la redistribucion del valor
generado a las principales partes interesadas y a su territorio es un
aspecto deidentidad.

La principal motivacion de todas las actividades de investigacion
y desarrollo es la mejora continua con vistas a la sostenibilidad. La
innovacion de sus productos también forma parte de la vision de la
empresa para la supervivencia de la misma en el complejo escenario
competitivointernacional.

COMPROMISOS

ITP se compromete arespetar escrupulosamente todas las normasy
leyes aplicables enelambito delacalidad, delaseguridad, delmedio
ambiente y del territorio, buscando siempre un crecimiento continuo
para conservar la confianza que todas las partes interesadas le
reconocen.

OBIJETIVOS Y METAS

Losobjetivosy metasasumidos paralostemasde factibilidad de este
macrotemase desarrollancomo sedescribeenlaseccion«Procesos
comunes atodoslos macro temas».

RECURSOS

El personal y los recursos financieros para la gestion de este macro
tema fueronindividuados porla direccion
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MECANISMOS DE RECLAMO

Los mecanismos porlos que se pueden presentar reclamos relativas
a este macro tema se desarrollan como se describe en la seccion
«Procesos comunes atodoslos macro temas».

ACCIONES ESPECIFICAS

Mensualmente, la direccionverificalas desviaciones del presupuesto
economicoy financieroy supervisaelrendimiento delaempresaylos
riesgosy oportunidadesrelacionados conlageneracionde valory su
redistribucion.

En 2023, ITP retuvo el 0,85% del valor econdmico generado. El resto
se distribuyd entre gastos operativos, remuneraciony prestaciones a
los empleados, remuneracion alos proveedores de capital pagosala
administracion publica e inversiones parala comunidad.

EVALUACIONDE LA GESTION

Los mecanismos de evaluacion sobre la gestion de los temas
de factibilidad que llevan al macro tema “Generacion de valor”
se desarrollan siguiendo la descripcion en la seccion “Procesos
comunes atodoslos macro temas”

RESPONSABILIDAD

Las responsabilidades para la gestion de los temas factibles
referentes al macro tema “Valor generado” se asignan siguiendo
la descripcion en la seccion “Procesos comunes a todos los macro
temas”
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RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Tema factible

MOTIVAZIONES Y LIMITES

Motivacionesy limites

Temas factibles de GRI

Informaciones

Sostenibilita della
produzione

Lafabricacién de pro-
ductos de alta calidad
mediante una gestion
adecuadadelosrecur-

sos medioambientales,

las emisiones atmo-
sféricasy elrespeto
delabiodiversidad.
Cualquierimpacto
relacionado podria
tenerunefectodentro
y fueradeloslimites de
laempresa.

Standard

GRI302: Energia 2016
GRI303: Aguay desa-
gues hidricos 2018
GRI305: Emisiones
2016

GRI306: Residuos
2020

302-1Energia con-
sumidadentrodela
organizacion
305-TEmisiones di-
rectas de GHG (Scope
1)

305-7 OXidode nitro-
geno(NOx), Oxido de
Azufre (SOx)y otras
emisiones significativas
303-TInteraccioncon
elagua comorecurso-
compartido

303-2 Gestiondelos
impactos relacionados
aldesague de agua
303-3 Extraccionde
agua

303-4 Desague de
agua
306-1Producciénde
residuos e impacto
significativos conecta-
dos alosresiduos.
306-2 Gestiondelos
impactos significati-
vos conectados alos
residuos

306-3 Residuos pro-
ducidos

306-4 Residuos que no
van eliminados
306-5Residuos que
van eliminados.

Cadena de suministro
controlada

Cumplimiento delos
principios de sosteni-
bilidad tambiénenla

cadenade produccion.

Cualquierimpacto
relacionado podria
tenerun efecto princi-
palmente fueradelos
limites de laempresa.

GRI308: Evaluacion
ambientaldelos pro-
veedores 2016

GRI414: Evaluacion so-
cialdelos proveedores
2016

2-6Actividad, cadena
devalory otrasrelacio-
nes comerciales308-1
Nuevos proveedores
fueron evaluados usan-
do criterios ambienta-
les.

414-1Nuevos provee-
dores fueron evalua-
dos atravéselusode
criterios sociales.
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INSTRUMENTOS PARA LA GESTION

POLITICHE

ITP pretende mantener la alta calidad de su produccion mediante
certificaciones que atestiguan la correcta gestion de los recursos
medioambientales y los esfuerzos por limitar su consumo. Los mismos
estandares de calidad se exigen a la cadena de produccion ya que cada
agente contribuye ala sostenibilidad en su conjunto.

COMPROMISOS

ITP se compromete a cumplir escrupulosamente todas las normas y leyes
aplicables en materia de sostenibilidad medioambiental, estructurando su
seguimiento conla definicion de KPlespecificosylaaplicacion de métodos
de evaluacion del LCA paralograrlaneutralidad de sus emisiones.

OBIJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas asumidos para los temas materiales de este macro
tema se desarrollan como se describe en la seccidn «Procesos comunes a
todoslos macro temas».

RECURSOS

El personal y los recursos econdmicos para la gestion de todos los temas
son asignados porla direccion.

MECANISMOS DE RECLAMO

Los mecanismos por los que se pueden presentar los reclamos relativos a
este macro tema se desarrollan como se describe enla seccidén «Procesos
comunes atodoslos macro temas».

ACCIONES ESPECIFICAS

El Comité de Sostenibilidad se reune peridédicamente para revisar la
aplicacion de los programas establecidos por la Direccion. En actividades
de sostenibilidad participan todos los responsables de las diferentes
funciones corporativas.
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En cuanto a la responsabilidad medioambiental, la empresa lleva a cabo las

siguientes acciones:

Sistemas de trigeneracion para la auto produccion de energia, como se
detallaenelcapitulo 5;

monitorear las emisiones de gas sierra en la atmosfera(GHG) derivadas
delconsumo de metano paralaauto producciénde energia eléctricay del
consumo de gas para los medios de transporte y controla las eventuales
dispersiones de solventes como emisiones gaseosas con el objetivo de
que seanminimasy respeten los limites definidos porlaley;

los recursos hidricos provienen del acueducto y pozo y son usadas
principalmente para el consumo humano, riego de las areas verdes,
alimentacion del sistema de proteccion antincendios y usos industriales;

anivelderesiduos,losimpactos fundamentales serefierenprincipalmente
a los residuos peligros que resultan del proceso de impresion y
mantenimiento;

se activaron medidas enfavor de la circularidady la valorizacioninterna de
la produccién de los residuos de produccion para reducir los impactos y
optimizar los procesos. Se promovieron la recuperacion y reutilizacion
directa de los recortes de material plastico reintroduciéndolos
directamente en extrusion;

se fomenta la reduccion del grosor de nuestros productos, y el mayor uso
de plastico reciclado posconsumo (PCR) derivado de residuos plasticos
domeésticos; una nueva linea de extrusion permite producir materiales mas
finosyreciclables.

EVALUACIONDE LA GESTION

Los mecanismos de evaluacion de la gestion de los temas factibles sobre

el macro tema “Productos” se desarrollan en la descripcion de la seccidn

“Procesos comunes atodoslos macrotemas”

RESPONSABILIDAD

Lasresponsabilidades parala gestiondelostemas factibles que serefieren

almacrotema “Productos” se encuentranenlaseccion “Procesos comunes

atodoslos macrotemas”
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Tema factible

MOTIVACIONES Y LIMITES

Motivacionesy limites

Temas factibles de GRI
Standard

Informaciones

Bienestar de los cola-
boradores

Lapromociéndela
satisfacciony elbiene-
stardelos empleados.
Cualquierimpactorela-
cionado podriatener
unefectodentrodelos
limites de laempresa.

GRI401: Ocupacion
2016

GRI403: Saludy segu-
ridadeneltrabajo 2018
GRI404: Formacion e
instruccion 2016
GRI405: Diversidad e
igualdad de oportuni-
dades 2016

401-1Numero total de
contratacionesy tasa
derotacion.
401-2 Benefit paralos
empleados atiempo
indefenido que novan
dadosaempleados
part-time o atiempo
definido.
403-1Sistemade
gestion dela saludyla
se%urldad eneltrabajo
4035-2 Procesos para
la evaluacion delos
riesgos ensaludy se-
yridad.

03-3 Medicina del
trabajo
403-4 Participacion
delosempleadosy
comunicacion sobre
saludy seguridad enel
trabajo. N
403-5Formacion para
losempleados sobre
salud y seguridad enel
trabajo. o
403-6 Promociondela
salud del trabajador
403-7 Prevenciony
atenuaciondelosim-
pactos sobrelasaludy
seguridden el trabajo
producto derelaciones
comerciales
403-9 Accidentesenel
trabaJ]o
404-1Horas de for-
macion medie paralos
empleados.
405-1Diversity negli
organidigovernoetrai
lavoratori

Relaciones conla
comunidad

Larelacionconlas co-
munidadesy el territo-
rioenelque se encuen-
tranlas plantas dela
empresa. Cualquier
impacto relacionado
podria tener un efecto
fueradeloslimitesdela
empresa

GRI413: Comunidades
locales 2016

413-10perazioni di
coinvolgimento della
comunitalocale, va-
lutazionid'impatto e
programmi di sviluppo

102




Método gerencial
|

INSTRUMENTOS PARA LA GESTION

POLITICAS

Elobjetivode ITP es cuidardiariamente delas personas dentroy fuera
delaempresa. Conrespecto asupersonal, pretende motivarles para
trabajary crecer, despertar su curiosidad por las actividades de los
colegas de otros departamentos y estimular su participacion; hacia
la comunidad local, de la que los propios empleados hacen parte, se
compromete a apoyar iniciativas deportivasy socio-sanitarias.

COMPROMISOS

ITP se compromete a implicar a los empleados en los proyectos a
largoplazodelaempresa,fomentandoelcompromisoylasrelaciones
entre departamentos, el respeto mutuo y los valores de le empresa.

La empresa se compromete a prestar especial atencion a las
escuelas y a sus jovenes estudiantes, participando con entusiasmo
en proyectos escolaresy acogiéndolos al final de su educacion.

OBIJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas asumidos para los temas materiales de este
macrotema se desarrollan como se describe enlaseccion «Procesos
comunes atodoslos macrotemas».

RECURSOS

La responsabilidad de asignar los recursos humanos y financieros es
deladireccion.

MECANISMOS DE RECLAMO

Los mecanismos por los que se pueden realizar los reclamos
relacionadasconestemacrotemasedesarrollansiguiendolodescrito
enelapartado«Procesoscomunesatodoslosmacrotemas».diversas
funciones corporativas.
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ACCIONES ESPECIFICAS

Ademas de continuar con lo iniciado en afios anteriores, en 2023 nos
pusimos en contacto con una serie de Fundaciones y Asociaciones de
Voluntariado, con el fin de ofrecer nuestra contribucion principalmente
en 3 areas:

o |TP pone sus conocimientos técnicos a disposicion de proyectos en
paises en desarrollo, en relacion con el mantenimiento y la creacion
deplantas, lainvestigaciony el desarrollo de soluciones respetuosas
conelmedio ambientey el desarrollo técnico;

» sinergiaenproyectosrelacionados conlainclusionsocialylaboral, a
través de academias, cursos de formacion e itinerarios especificos;

o inclusion de ITP en proyectos de caracter social: jornadas de
sensibilizacion sobre las capacidades femeninas, cambio climatico,
diversidad &inclusion, etc.

Organizamos la participacion de empleados de RRHH en proyectos
destinados a mejorar las competencias de las mujeres victimas de
violencia, para que pudieran adquirir estrategias a utilizar durante los
procesos de seleccion.

Se planifico la participacion de una seleccion de mujeres, huéspedes
de los centros antiviolencia, en una serie de cursos de formacion
profesional organizados internamente en la empresa y destinados a
aumentar la mano de obra interna de la empresa, creandoles al mismo
tiempo la oportunidad de aprender un oficio especializado y solicitado
(porejemplo: conductoras de montacarga).

EVALUACIONDE LA GESTION

Los mecanismos de evaluacion sobre la gestion de las cuestiones
materiales atribuibles al macrotema se desarrollan tal como se
describeenlaseccion«Procesoscomunesatodoslosmacrotemas».

RESPONSABILIDAD

Los objetivos y metas asumidos para los temas materiales de este
macrotema se desarrollan como se describe enlaseccion «Procesos
comunes atodoslos macrotemas».

104






Indicede p
contemdos s

ITP S.p.A. haredactadouninforme enconformidad alos Standard GRI
parael periodo 01/01/2023 - 31/12/2023

GRITutilizado: Foundation 2021.
GRI Sector Standard: no aplica.
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STANDARD
GRI

GRI 2:
Informativa
generale
2021

Indice de los contenidos GRI

|
INFORMACIONES GENERALES
INFORMATIVA PAG.
2-1Detalles organizativos 6
2-2 Entidadesincluidas enla memoria de sostenibilidad dela 19
organizacion
2-3 Periodo de notificacion, frecuenciay punto de contacto 19,96

2-4 Revision de las informaciones

No se han aportado -
modificaciones alainformacion
publicada eninformes anteriores.

2-5Control externo

19

2-6 Actividad, cadena de valory otros reportes de negocio 14-15
2-7 Empleados 61
2-8 Empleados vinculados indirectamente 61
2-9 Estructuray composicion del gobierno 1,12
2-10 Nombramientoy seleccion del maximo érgano de gobierno 1
2-11Presidente del maximo érgano de gobierno 1
2-12Papel del maéaximo érgano de gobierno en el control de la gestion n
delimpacto

2-13 Delegacion deresponsabilidades parala gestion delimpacto 1
2-14Papeldel maximo érgano de gobierno enlosinformes de 20
sostenibilidad

2-15 Conflictos deintereses 12
2-16 Comunicacion de las criticidades 30
2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno 9,12

2-18 Evaluacidn de resultados del maximo érgano de gobierno

Hastalafechano existen
procedimientos formales de
evaluacién delrendimiento del
oérgano de gobierno.

2-19 Normas relativas a laremuneracion

73 Nosehanaportado N
modificaciones alainformacion
publicada eninformes anteriores.

2-20 Procedimiento para determinar
laremuneracion

73 Nosehanaportado N
modificaciones alainformacion
publicada eninformes anteriores.

2-21Reporte de remuneracién total anual

73

2-22 Declaracién sobre la Estrategia de Desarrollo Sostenible 4

2-23 Politica de compromiso 10

2-24 Integrazione degliimpegniin termini dipolicy 10,12,16, 32, 33
2-25Procesos pararemediarimpactos negativos 30-33

2-26 Mecanismos para solicitar aclaracionesy plantearinquietudes | 30

2-27 Cumplimiento delas leyesy reglamentos

Nel 2023 nonsono state
riscontrate non conformita a
norme o leggiche comportino
alcunasanzione.

2-28 Afiliacion a asociacionesi 7,9
2-29 Enfoque de la participacién de las partes interesadas 20,21
2-30 Convenios colectivos 65
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STANDARD GRI

Indice de los contenidos GRI
]

TEMAS FACTIBLES
INFORMACIONES
TEMIMATERIALI

GRI 3: Temas factibles
2021

GRI201: Performance
economiche 2016

3-1Proceso de determinacion delos temas factibles 22-23
3-2Elenco delostemas factibles 24
3-3 Gestionde los temas factibles 94-106

GENERACION DE VALOR

201-1Valor econdmico directamente generado y distribuido

26-29

GRI205: Anticorrupcion
2016

GRI201: Performance
econdmica 2016

205-10peraciones evaluadas porriesgos de corrupcion
INVESTIGACION, DESARROLLO EINNOVACION
201-4 Asistencia financierarecibida del gobierno

CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PRODUCTO

30

36

2016

delos productosy servicios enla saludy la seguridad

301-1Materiales usados por peso o volumen 37
GRI301: Materiales 2016
301-2 Materiales usados que provienen delreciclaje 38
GRI416: Saludy . . . . .
seguridad de los clientes 416-2 Incidentes de incumplimiento relativos alas repercusiones 41-42

GRI417: Marketingy
etiquetado 2016

GRI308: Evaluacion

417-2 Incidentes de incumplimiento en materia de informaciony
etiquetado de productosy servicios

CADENA DE SUMINISTRO CONTROLADA

308-1Nuevos proveedores evaluados segun criterios medio

En2023,nohubono
conformidadesenel
ambito de lainformaciony
el etiquetado de productos
y Servicios.

SOSTENIBILIDAD DE LA PRODUCCION

ambiental delos ambientales 43-45
proveedores 2016
GRI414: Evaluacion

socialdelos 414-1Nuevos proveedores evaluados segun criterios sociales 43-45
proveedores 2016

GRI302: Energia?2016 | 302-1Energia consumida alinterno de la organizacién 49-50
303-1Interaccion conelagua como recurso compartido 54-55
303-2 Gestiondelosimpactosrelacionados al desagle de 54-55
GRI303: Agua y agua B
desagues hidricos 2018 -
303-3 Obtencionde agua 54-55
303-4 Desague 54-55
305-1Emisiones directas de GHG (Scope ) 51-53
GRI305: Emisiones 2016
306-1Produccion de residuos e impactos significativos
. 56-57
conectados alosresiduos
GRI306: Residuos 2020 306-2 Gestidn de los impactos significativos connessi ai rifiuti 56-57
306-3 Rifiuti prodotti 56,57
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Indice de los contenidos GRI
]

TEMAS FACTIBLES
INFORMACIONES

BENESSERE DEI COLLABORATORI

GRI413: Comunidades
locales 2016

hombres

413-1actividades que impliquenla participaciéndela
comunidad local, evaluaciones deimpactoy programas de
desarrollo

401-1Nuevas contratacionesy rotacién de personal 63
GRI401:Empleo 2016 | 401-2 Prestaciones previstas paralos trabajadores a tiempo
completo, perono paralos trabajadores a tiempo parcialocon | 64
contrato de duracion determinada.
403-1Sistema de gestidn de la saludy seguridad en el trabajo 65-67
403-2 |dentificacion de los peligros, evaluacion delos riesgos e 65-67
investigacion sobre los accidentes
GRI403: Saludy 403-4 Participacién de los empleados y comunicacion sobre 65-67
seguridad eneltrabajo | Saludy seguridad en el trabajo
2018 403-5Formacion delos empleados enmateria de salud y 65-67
seguridad eneltrabajo
403-6 Promocion de lasalud de los empleados 65-67
403-9 Accidentes de trabajo 67
GR' 404: Flo,rmamon € | 404-1Promedio anual de horas de formacién porempleado 68-71
instruccion 2016
405-1Diversidad enlos drganos de gobiernoy entre los
GRI405: Diversidad emp|eados 72’73
eigualdadde -
oportunidades 2016 405-2 Relacionentre el salario base de las mujeres y el de los 73

RELACIONES CON LA COMUNIDAD

69,70

Apoyo alarealizacion: Studio Fieschi & Soci www.studiofieschi.it

STUDIOFIESCHI

&SOC]

sostenibilita su misura
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INNOVATIVE PACKAGING SOLUTIONS

Industria Termoplastica Pavese Spa




