Relazione di Impatto
ITP Societa Benefit
.. Esercizio 2025

INNOVATIVE PACKAGING SOLUTIONS
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11 2025 ha rappresentato per ITP un anno di consolidamento degli inve-
stimenti e di ulteriore integrazione della sostenibilita nelle scelte indu-
striali, organizzative e di prodotto. Innovazione tecnologica, sviluppo di
soluzioniaminore impatto ambientale, attenzione alle persone e relazio-
ne con il territorio hanno continuato a orientare il percorso dell’azienda
come Societa Benefit.

Nel corso dell’anno, il rafforzamento della capacita produttiva e di in-
novazione si € accompagnato allo sviluppo di nuove formulazioni a
maggiore sostenibilita, alla crescita nellimpiego di materiali riciclati
post-consumo, all’entrata aregime dell'impianto fotovoltaico e all'avvio
di un percorso strutturato di decarbonizzazione. Parallelamente, ITP ha
continuato ainvestire nella sicurezza, nelle competenze e nel benessere
delle persone e aconsolidare le relazioni con scuole, universita, istituzio-
ni e attori della filiera.

La presente Relazione di Impatto da evidenza dei principali risultati rag-
giunti nell’esercizio e degliimpegniindividuati per il 2026, mettendoliin
relazione con le finalita di beneficio comune che guidano I'attivita di ITP.

Essere una Societa Benefit significa integrare nell’attivita d'impresa, ac-
canto agliobiettivieconomici, 'impegno a generare unimpatto positivo
sullasocieta e sull’'ambiente.

Non si tratta quindi semplicemente di adottare iniziative di responsabi-
lita sociale, ma diinserire formalmente queste finalita nel modello diim-
presa, assumendo I'impegno a perseguirle nel tempo in modo respon-
sabile, sostenibile e trasparente.

Per ITP, questa scelta rappresenta la formalizzazione di un percorso che
coinvolge diverse dimensioni dell’attivita aziendale: dalla ricerca di solu-



zioni e processi a minore impatto ambientale alla valorizzazione delle
persone, dalrapporto conil territorio e le comunitalocalialla costruzione
direlazioniresponsabilicon clienti, fornitori e altri stakeholder.

La qualifica di Societa Benefit comporta inoltre la definizione di specifi-
che finalita dibeneficio comune, indicate nello Statuto, rispetto alle quali
I'azienda € chiamata a valutare e rendicontare annualmente le azioni in-
traprese eirisultatiraggiunti.

In questa prospettiva, la sostenibilita non costituisce un ambito sepa-
rato dalla gestione aziendale, ma diventa parte integrante delle scelte
strategiche e operative di ITP. La crescita dell'impresa viene quindi in-
terpretata in una logica piu ampia, nella quale competitivita, innovazio-
ne, responsabilita ambientale e attenzione alle persone concorrono alla
creazione divalore nellungo periodo.

E all'interno di questo quadro che siinserisce la Relazione di Impatto, at-
traverso la quale ITP da evidenza ogni anno agli obiettivi perseguiti, alle
attivita realizzate e airisultati ottenuti rispetto alle proprie finalita di be-
neficiocomune.

Fondatanel 1972, ITP S.p.A. conferma anche nel 2025 la propria identita
di azienda italiana specializzata nella produzione di film plastici flessibili
perilpackaging alimentare e industriale, fortemente radicata nel territo-
rio di Bosnasco (PV) e orientata a un modello di crescita sostenibile. In-
novazione tecnologica, qualita, responsabilita ambientale e attenzione
alle persone rappresentano i pilastri di una visione imprenditoriale co-
struitain oltre cinquant’anni di attivita.

Nel 2022 ITP ha scelto di diventare formalmente Societa Benefit, modi-
ficandoil proprio Statuto per dare forma giuridica aunimpegno che ap-
partiene da sempre alla cultura dell’azienda.



La trasformazione ha rappresentato la naturale evoluzione di un model-
lo d’'impresa nel quale il risultato economico non € considerato esclusi-
vamente un fine, ma anche uno strumento per generare valore nel lungo
periodo e produrre impattipositiviperle persone,iclienti,ipartnercom-
merciali, il territorio e 'ambiente.

Incoerenza conquestaidentita, ITP integra nella propria attivita finalita di
beneficio comune che sitraducono nell'impegno a sviluppare soluzioni
dipackaging sempre piu sostenibili, utilizzare responsabilmente le risor-
se, ridurre gliimpatti ambientali dei prodotti e dei processi, promuovere
la crescita eilbenessere deicollaboratori, contribuire a una filiera piu re-
sponsabile e sostenere lo sviluppo della comunita e del capitale umano
locale. La missione aziendale associa infatti lo sviluppo di packaging si-
curo e performante allaricerca diun minore impatto ambientale, all’'effi-
cienza energetica, all'uso responsabile delle risorse e alla valorizzazione
delle competenze.

La Comunita continua a rappresentare un elemento centrale di questa
visione, intesa sia come comunita aziendale sia come territorio con cui
ITP mantiene un rapporto diretto e continuativo. L'attenzione al benes-
sere e allacrescitadelle persone siaccompagnacosiallacollaborazione
conscuole, universita, istituzioni, associazioni e realta locali, con I'obiet-
tivo dicontribuire alla diffusione delle competenze, allaformazione delle
nuove generazioni e alla crescita del capitale umano.

Allo stesso tempo, I'evoluzione del modello di sostenibilita diITP attribu-
isce una rilevanza crescente alla dimensione ambientale e alla capacita
dell'innovazione di accompagnare la transizione del packaging verso
modelli piu circolari. Riciclabilita ed ecodesign, riduzione degli spesso-
ri, integrazione di materiali riciclati, efficienza energetica, riduzione del-
le emissioni e responsabilita lungo la filiera costituiscono oggi direttrici
integrate dello sviluppo aziendale, insieme alla tutela delle persone e al
rapporto conil territorio.



La stessaanalisididoppiamaterialita 2025 individua nell'innovazione so-
stenibile, nell’energia, nellariciclabilita dei prodotti, nelle emissioni, nella
filieraresponsabile e nelbenessere delle persone alcune delle principali
priorita strategiche dell’'organizzazione.

Essere Societa Benefit significa quindi per ITP coniugare competitivita
e beneficio comune, interpretando innovazione, sostenibilita ambienta-
le e responsabilita sociale come componenti di uno stesso percorso di
crescita. E unavisione che trova espressione nelle scelte industriali e or-
ganizzative dell’azienda e nell'impegno a creare valore durevole e condi-
viso per tuttii suoi stakeholder.

Lavalutazione dell'impattorappresenta uno strumento attraversoil qua-
le ITP monitorail perseguimento delle proprie finalita dibeneficio comu-
ne e verificaneltempo 'efficacia delle azioniintraprese.

La valutazione considera le principali dimensioni interessate dall’attivita
aziendale, con particolare riferimento a governance, lavoratori, comuni-
ta e altri stakeholder e ambiente, integrando le evidenze emerse dall’at-
tivita aziendale con gli indicatori utilizzati nell’ambito del sistema di ren-
dicontazione ESG.

| risultati della valutazione costituiscono inoltre un riferimento perla de-
finizione degli obiettivifuturi e peril progressivo miglioramento della ca-
pacita dell’azienda di generare impatti positivi, in coerenza con le pro-
prie finalita di beneficio comune.



Il 2025 ha rappresentato per ITP un anno di consolidamento degli inve-
stimentiindustriali e di rafforzamento dell’integrazione della sostenibilita
nelle scelte diprodotto, processo e organizzazione.

Sul fronte industriale, & entrata in funzione una nuova linea di estrusione,
in grado diraggiungere una produttivita fino a 700 kg/orarispetto ai 350
kg/ora della precedente tecnologia, mentre sono proseguiti i lavori per
la nuova linea di stampa, il cui completamento e previsto nel 2026. L’in-
novazione hainteressatoin modo particolare la progettazione di filmmo-
nomateriale, I'alleggerimento delle strutture e l'integrazione di materiali
riciclati post-consumo.

I127% delle nuove formulazioni sviluppate nel 2025 hariguardato prodot-
ti con caratteristiche avanzate di sostenibilita, superando il target fissato
perl’anno. Parallelamente, 'impiego diPCR & aumentato del 75%rispetto
al 2024 e sono stati qualificati cinque nuovi fornitori di materiale riciclato.

Particolarmente significativo e stato anche il percorso energetico. L'im-
piantofotovoltaicoinstallatonel 2024 e entrato progressivamente in fun-
zione nel corso dell’estate e haraggiunto la piena operativita il 25 agosto
2025. Complessivamente, i consumi energetici sono passati da 162.695
GJnel2024 a154.605 Gl nel 2025, conunariduzione dicirca il 5%.

L’'impegno verso la circolarita & stato affiancato dal consolidamento del-
le collaborazionilungo lafilierae dalla partecipazione aprogettidiricerca.
Fra questiassume particolare rilevanza CO-Tool, sviluppato con universi-
ta e partner del territorio lombardo e finalizzato allo studio della cattura e
valorizzazione della CO2 come materia prima per nuovi materiali.

Sul piano sociale, ITP ha proseguitoil proprio impegno perla formazione,
ilwelfare,lasicurezza eildialogointerno, affiancandolo alle collaborazioni
conscuole e universita, ai percorsidialternanza scuola-lavoro, aitirocinie
alleiniziative diorientamento. Nel corso dell’anno sono statiinoltre desti-
nati 10.000 euro a sponsorizzazioni di associazioni sportive, scuole, enti
culturalie non profit e adiniziative benefiche.



Governance

Nel 2025 ITP ha rafforzato ulteriormente la governance della sostenibilita.
Il Comitato di Sostenibilita, attivo dal 2021, ha coordinato la raccolta dei
dati ESG e la redazione del Bilancio di Sostenibilita, collaborando inoltre
conlafunzione HR allarevisione del Piano Cultura & Qualita.

Un passaggio significativo e rappresentato dall'introduzione di quattro
policy tematiche dedicate ad ambiente, salute e sicurezza sul lavoro, si-
curezza alimentare e qualita, che rendono piu strutturata l'attribuzione di
responsabilita e il presidio dei principali temi ESG.

Lavoratori

La tutela della salute e della sicurezza & rimasta una priorita. Nel 2025 gli
infortuniregistrati sono stati dilieve entita e hanno comportato esclusiva-
mente periodi di inabilita temporanea, senza infortuni permanenti o mor-
tali. ITP hamantenutola certificazione ISO 45001 e ha proseguitole attivita
diformazione, prevenzione e aggiornamento del Risk Assessment.

Sono state inoltre rafforzate le iniziative di welfare e sviluppo delle perso-
ne, attraverso formazione tecnica e trasversale, rinnovo della contratta-
zionedisecondolivello,implementazione delwelfare aziendale, sostegno
alle famiglie, forme diflessibilita e iniziative dedicate al benessere.

Comunita ed altri Stakeholder

Il rapporto con il territorio € stato sviluppato attraverso visite didattiche,
attivita di orientamento, alternanza scuola-lavoro, tirocini e tesi, oltre alle
collaborazioni con universita e centri di competenza. ITP ha inoltre parte-
cipato al Campus dell'Orientamento dell’lstituto Comprensivo di Stradel-
la, rafforzando il dialogo con le nuove generazioni e il legame tra scuola e
impresa.

Il confronto con gli stakeholder si e esteso anche alla filiera, attraverso
momenti di dialogo traimpresa, istituzioni, industria alimentare e GDO sui
cambiamenti introdotti dal PPWR e sulle nuove esigenze di sostenibilita
delpackaging.In questa prospettiva siinserisce anche I'ottenimento del-
la certificazione Halal, che amplia la capacita di ITP dirispondere alle esi-
genze diclientie mercati con specificirequisiti, confermando |'attenzione
dell’aziendaverso una platea distakeholder sempre piu diversificata.



Ambiente

Le emissioni dirette Scope 1 sono diminuite da 3.707 a 3.673 tCOze. Le
emissioni Scope 2 sono passate da 7.894 a 6.918 tCOz2e secondo I'ap-
procciolocation-based,-12,4%,eda8.102a6.706 tCO2e secondoilmar-
ket-based, -17,2%.

ITP hainoltre avviato un percorso strutturato didecarbonizzazione opera-
tiva e una valutazione preliminare di allineamento ai principi della Science
Based Targets initiative, mentre per il 2026 & prevista la definizione della
roadmap verso un possibile sistema di gestione ISO 50001, con imple-
mentazione previstanel 2027.

Sul prodotto, il 27% delle nuove ricette sviluppate nel 2025 e costituito da
soluzioni a maggiore sostenibilita e I'impiego di PCR haraggiunto il 2%. La
quota di film classificati come riciclabili sul fatturato si € attestata al 64%,
controil70% del 2024: una variazione determinata principalmente dal mix
divendita e dalllaumento di strutture a bassissimo spessore che, pur non
rientrando nella classificazione adottata come riciclabili, consentono una
significativa riduzione del materiale impiegato.

Riconoscimenti

Nel 2025 ITP haricevuto importanti riconoscimenti che hanno premiato la
capacita dell’azienda diconiugare innovazione, sostenibilita e funzionalita
del packaging. FreezyPeel, flm monomateriale pelabile sviluppato per il
settore dei surgelati, ha ottenuto il WorldStar Award 2025, dopo il ricono-
scimento ricevuto ai Best Packaging 2024.

Lo stesso prodotto e stato inoltre premiato nella categoria Design degli
Assolombarda Awards 2025, per una soluzione capace di integrare rici-
clabilita, semplicita di utilizzo e attenzione all’esperienza del consumato-
re. Questiriconoscimenti confermano il valore dell’attivita diricerca e svi-
luppo dilTP e la capacita di tradurre gli obiettivi di sostenibilita in soluzioni
concrete perilmercato.



La presente sezione sintetizza i risultati raggiunti nel 2025 rispetto agli
obiettivi di beneficio comune definiti da ITP e individua gliimpegni e le

priorita peril 2026.

Le tabelle consentono didare evidenza al percorso compiuto e didefini-
re, inun’ottica di miglioramento continuo, le azioni attraverso cuiprose-
guire erafforzare I'impatto positivo dell’azienda.

OBIETTIVO

ATTIVITA ERISULTATI 2025

OBIETTIVI2026

Contribuire alla generazione divalore
dadistribuire all'interno e all’'esterno
deiconfiniaziendali, con particolare
attenzione alla comunita e al capitale
umano del territorio.

Proseguite le collaborazionicon
scuole e universita attraverso visite
didattiche, orientamento, percorsi
dialternanza scuola-lavoro, tirocini
curricolari e tesi. Rafforzate le rela-
zioniconilmondo accademico e
dellaformazione, anche attraverso
collaborazioni conl'Universita di
Pavia, I'Universita di Parma e il MADE
Competence Center del Politecnico
diMilano.

Proseguire e consolidare le
collaborazioniconistitutiscola-
stici, universita, Terzo Settore e
Pubblica Amministrazione, con-
tribuendo alla qualificazione del
capitaleumano e allo sviluppo
delle competenze sul territorio.

Rafforzareil coinvolgimento, la tra-
sparenza e la condivisione all'interno
dell'organizzazione.

Realizzati gliincontridiallineamento
previstie istituzionalizzatimomenti
programmati diconfronto traidiversi
livelliorganizzativie i direttiriporti.
Confermatoiltelegiornale aziendale
trimestrale come strumento di co-
municazione interna.

Proseguireilpercorso dico-
municazione e coinvolgimento
interno, affiancando agli stru-
menti gia consolidati confronti
pil assidui con le organizzazioni
sindacaliinterne, inun’ottica di
maggiore trasparenza e condi-
visione delle informazioni.

Rafforzare la governance della so-
stenibilita e integrare i principi ESG
neiprocessidecisionalie organizza-
tivi.

Nel 2025 il Comitato di Sostenibilita
ha consolidatoil proprio ruolo dico-
ordinamento dellarendicontazione
ESG e dimonitoraggio degliobiet-
tivi. Sono state inoltre introdotte
quattro policy tematiche dedicate
ad ambiente, salute e sicurezza sul
lavoro, sicurezza alimentare e qualita,
definendo in modo piu strutturato
ruoli, responsabilita e ambiti direndi-
contazione. E stata aggiornatal'ana-
lisi di doppia materialita e il Comitato
ha collaborato con HR alla revisione
delPiano Cultura & Qualita.

Consolidareil sistema di go-
vernance ESG, monitorando
I'applicazione delle policy
introdotte e proseguendo
I'evoluzione deglistrumenti di
rendicontazione, monitoraggio
degli obiettivie dialogo con gl
stakeholder, in coerenza con
I'evoluzione normativa e con

le priorita emerse dall’analisi di
doppiamaterialita.




OBIETTIVO

ATTIVITA ERISULTATI 2025

OBIETTIVI 2026

Sviluppare soluzioni dipackaging a
minore impatto ambientale, favoren-
doriciclabilita, riduzione dell'impiego
dimateria prima e circolarita.

Nel 2025 e statainserita una figura
dedicata al Product Development e
sono proseguite le attivita dieco-
design ericerca su strutture mo-
nomateriale. Sono stati testati con
successo film PE con e senza bar-
riera e ottenute EPD disettore per
due tipologie diimballaggio. 1 27%
delle nuove formulazioni sviluppate
nell’anno hariguardato prodotticon
caratteristiche avanzate disostenibi-
lita, superandoil target >16%.

Proseguirelo sviluppo distrut-
ture monomateriale, riciclabili

e aridotto impiego dimateria
prima, consolidando I'approc-
ciodiecodesign e aumentando
progressivamente il peso delle
soluzioni amaggiore sostenibi-
lita sultotale deinuovi sviluppi.

Incrementare I'utilizzo di materie pri-
me seconde e favorire l'integrazione
dimaterialericiclato nei prodotti.

L'utilizzo di PCR e aumentato del 75%
rispetto al2024. Parallelamente,
sono stati qualificati cinque nuovi
fornitori dimateriale riciclato, am-
pliando le possibilita di approvvigio-
namento e disviluppo di formulazioni
contenentimateria prima seconda.
La quota complessiva diPCRimpie-
gata haraggiunto circail 2%.

Incrementare ulteriormente
I'utilizzo di PCR, compatibilmen-
te conirequisititecnici, qualita-
tivie disicurezza delle diverse
applicazioni, proseguendola
qualificazione delle fontidiap-
provvigionamento e lo sviluppo
di prodotti contenentimateriale
riciclato.

Ridurre iconsumienergeticiele
emissioniassociate ai processipro-
duttivi.

Nel 2025 'impianto fotovoltaico in-
stallato nel 2024 € entrato progressi-
vamente in esercizio, raggiungendo
la piena operativitail 25 agosto 2025.
Ilconsumo energetico complessivo
e diminuito da162.695 GJnel 2024 a
154.605 GJ nel 2025, con una riduzio-
ne dicircail5%. Le emissioni Scope
2 sono diminuite del12,4% secondo
ilmetodolocation-based e del17,2%
secondoilmarket-based.

Massimizzare il contributo
dell'impianto fotovoltaico, pro-
seguire gliinterventidi efficien-
tamento e sviluppare laroad-
map verso un possibile sistema
digestione dell’'energia SO
50001, la cuiimplementazione e
previstanel2027.

Rafforzareil percorso didecarbo-
nizzazione e il monitoraggio delle
emissioni.

ITP ha proseguito ilmonitoraggio
delle emissionidigas a effetto serra
e avviato un percorso strutturato di
decarbonizzazione operativa, affian-
cato daunavalutazione preliminare
dell'allineamento ai principi della
Science Based Targets initiative. Le
emissioni Scope 1sono passate da
3.707a3.6731C0Oz2e.

Proseguire nella definizione del
percorso didecarbonizzazione
attraversoilmonitoraggio delle
emissioni, I'individuazione delle
principalileve diriduzione e il
progressivo consolidamento
diobiettivi misurabilidi me-
dio-lungo periodo.

Promuoverericerca e innovazione
per favorire la transizione verso mo-
delli produttivi piu circolari.

E proseguitala partecipazione a pro-
gettidiricercaeinnovazione, tra culi
CO-Tool, dedicato allo studio della
cattura e valorizzazione della CO2
come materia prima perlo sviluppo
dinuovi materiali, in collaborazione
conuniversita e partner della filliera.

Proseguire la partecipazione a
progettidiricerca collaborativa
orientati alla circolarita, alla ridu-
zione dell'impatto delle materie
prime e allo sviluppo dinuove
tecnologie applicabiliai mate-
rialie ai processi produttivi.
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OBIETTIVO

ATTIVITA ERISULTATI 2025

OBIETTIVI 2026

Promuovere la salute e la sicurezza
delle persone, rafforzandola cultura
della prevenzione.

Nel 2025 sono proseguite le attivita
diformazione, prevenzione e ag-
giornamento del Risk Assessment,
nell'ambito del sistema di gestione
certificato ISO 45001. Gliinfortuni
registratisono statidilieve entita e
hanno comportato esclusivamente
periodidiinabilitatemporanea, sen-
zainfortuni permanenti o mortali.

Proseguireil percorso di
prevenzione e miglioramento
continuo della sicurezza, raffor-
zando laformazione, la sensibi-
lizzazione e ilmonitoraggio dei
rischie consolidando il coinvol-
gimento attivo delle persone.

Sviluppare competenze e professio-
nalita, sostenendo la crescita delle
persone e dell’'organizzazione.

Sono proseguite le attivita diforma-
zione tecnica, normativa e trasversa-
le, finalizzate sia allaggiornamento
delle competenze professionalisia
allo sviluppo delle soft skill. Einoltre
proseguitoil percorso dievoluzione
delPiano Cultura & Qualita, conil
coinvolgimento della funzione HR e
del Comitato di Sostenibilita.

Rafforzareipercorsidifor-
mazione e sviluppo delle
competenze, con particolare
attenzione alle professionalita
necessarie peraccompagnare
I'evoluzione tecnologica, or-
ganizzativa e sostenibile dell'a-
zienda.

Migliorare gli strumentidi gestione e
sviluppo dellerisorse umane.

Nel2025 e stata completatal'im-
plementazione di SuccessFactors,
rafforzando la digitalizzazione dei
processiHR e mettendo a disposi-
zione nuovi strumentiperla gestione
elo sviluppo delle persone.

Consolidare I'utilizzo degli stru-
menti digitaliHR, valorizzandone
progressivamente le potenzia-
lita a supporto della gestione,
formazione e sviluppo profes-
sionale delle persone.

Promuovereilbenessere deicolla-
boratorie sostenere la conciliazione
travita privata e lavoro.

Nelcorso dell’anno sono state
consolidate e ampliate le iniziative di
welfare aziendale, insieme a misure di
sostegno alle famiglie e strumenti di
flessibilita. Sono proseguitiil proget-
to “Famigliain ITP”, le iniziative dedi-
cate ai centriestivie glistrumenti di
supporto per situazioni diemergenza
economica. E statoinoltre introdotto
il progetto Yoga, dedicato al benes-
sere delle persone.

Proseguire nello sviluppo del
welfare aziendale e delle ini-
ziative dedicate al benessere,
mantenendo attenzione alle
esigenze delle persone e delle
loro famiglie e valutando nuove
forme di sostegno e concilia-
zione.

Favorire il dialogo, la partecipazione
eilsenso diappartenenza allacomu-
nita aziendale.

Sono proseguiti gli strumenti di
comunicazione e coinvolgimento
interno e, nell’ambito delle relazioni
conilavoratori, € statarinnovatala
contrattazione disecondolivello. Le
iniziative di condivisione e partecipa-
zione hanno contribuito arafforzare il
dialogo tra azienda e persone.

Rafforzare ulteriormente ascol-
to, partecipazione e comuni-
cazioneinterna, favorendoil
confronto conilavoratorie con
le rappresentanze sindacalie
consolidando una cultura azien-
dale fondata sucondivisione e
responsabilita.
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OBIETTIVO

ATTIVITA ERISULTATI 2025

OBIETTIVI 2026

Rafforzare una filiera di approvvigio-
namento responsabile, favorendo la
collaborazione con fornitori quali-
ficatiel'impiego dimaterie prime a
minore impatto.

Nel 2025 ITP ha ampliato la propria
base diapprovvigionamento dima-
terialiriciclati, conla qualificazione di
cinque nuovi fornitori diPCR. L'at-
tivitahaaccompagnato la crescita
dell'impiego dimateria primaricicla-
taelaricerca disoluzionicompatibili
conirequisititecnicie qualitatividei
prodotti.

Proseguire la qualificazione e
diversificazione deifornitori di
materia primariciclata, raf-
forzando al contempoi criteri
ambientali e socialinella valu-
tazione della supply chain el
monitoraggio delle prestazioni
deipartner strategici.

Collaborare conclientie fornitoriper
favorire lo sviluppo diuna filiera del
packaging sempre piu circolare.

Sono proseguite le attivita dicol-
laborazione con clienti, fornitori e
partnerindustriali suitemi dellarici-
clabilita, del’'ecodesign e dell’evolu-
zione normativa del packaging, con
particolare attenzione alle prospetti-
veintrodotte dal PPWR.

Rafforzareilconfrontolungola
catenadelvalore, sviluppando
progetti condivisi con clienti,
fornitori e partner permigliorare
riciclabilita, utilizzo delle risorse
e circolarita delle soluzioni di
packaging.

Migliorare la gestione degliscarti e
favorirneilrecupero, contribuendo
alla circolarita dellerisorse.

Nel corso dell’'anno sono state svi-
luppate nuove modalita di gestione
diretta con smaltitori e recuperatori,
conl'obiettivo dimigliorare il con-
trollo dei flussi e valorizzare gliscarti
generati dal processo produttivo.

Consolidare il rapporto diretto
conrecuperatori e operatori
specializzati,incrementando,
ove tecnicamente possibile, la
valorizzazione e il recupero degli
scartie migliorando la traccia-
bilita deirelativi flussi.

Prevenire la dispersione dimateriale
plastico nell’ambiente lungoil pro-
cesso produttivo e logistico.

E proseguital'applicazione delle
pratiche previste dal programma
Operation Clean Sweep, finalizzate
alla prevenzione della dispersione
accidentale nell’ambiente digranuli,
scaglie e polveriplastiche.

Proseguire erafforzare I'ap-
plicazione delle procedure
diOperation Clean Sweep,
estendendo la sensibilizzazione
eil coinvolgimento deisogget-
tidella filierainteressatidalla
movimentazione delle materie
plastiche.

Ridurre gliimpattiassociatiall'ap-
provvigionamento e allamovimenta-
zione delle materie prime.

L'obiettivo diincrementare la quota
dimateria prima ricevuta sfusanon
haregistratonel 2025 I'avanzamento
previsto, ancheinrelazione all’au-
mento dell’'utilizzo di PCR, all'ingres-
sodinuovifornitorie alle esigenze
connesse all'avviamento dellanuova
linea produttiva.

Proseguire la valutazione di
soluzioni diapprovvigionamen-
to elogisticain grado diridurre
imballaggi e movimentazioni,
compatibilmente conl'evolu-
zione delmix dimaterie prime, le
caratteristiche deifornitorie le
esigenze produttive.
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112025 confermail progressivo consolidamento del percorso dilTP come
Societa Benefit e una crescente integrazione delle finalita di beneficio
comune nelle scelte industriali e organizzative dell’azienda.

| risultati raggiunti nell'innovazione sostenibile, nella gestione degli im-
patti ambientali, nella valorizzazione delle persone e nel rapporto con la
filieraeilterritorio rappresentano labase su cui costruire gliimpegni defi-
nitiperil 2026. ll percorso intrapreso evidenzia al tempo stesso laneces-
sita di continuare a misurare i risultati, affrontare le aree di miglioramento
e adeguare obiettivi e strumenti all’evoluzione del contesto industriale e
normativo.

ITP intende proseguire questo percorso secondo un principio di miglio-
ramento continuo, rafforzando la capacita dimisurare i propriimpatti e di
coniugare crescita, innovazione e responsabilita nella creazione divalore
condiviso e durevole.

La presente Relazione dilmpatto e allegata al Bilancio d’esercizio 2025 e
pubblicata sul sito aziendale www.itp.company, assicurandone traspa-
renza e accessibilita agli stakeholder.

Per 'approfondimento delle performance ambientali, sociali e di gover-
nance, degliindicatori e delle metodologie direndicontazione sirimanda
al Bilancio di Sostenibilita 2025 di ITP e alla documentazione societaria di
riferimento.

Attraverso la Relazione dilmpatto e il Bilancio di Sostenibilita, ITP confer-
ma il proprio impegno a rendicontare in modo trasparente il percorso in-
trapreso, irisultati conseguiti e gli obiettivi di miglioramento.

In conformita conilmodello di Societa Benefit adottato da TP, il Respon-
sabile dell'lmpatto supporta il presidio delle finalita di beneficio comune,
ilmonitoraggio degliobiettivie delle azioniintraprese eil processo dipre-
disposizione della presente Relazione dilmpatto.

Responsabile dell'lmpatto
Paola Centonze - Chief Communication & Responsibility Officer
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